Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Surazu

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649 ze zm.),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1870 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

e Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 v.
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113).



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w Szkole;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole ;
3) organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Suraz;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumieé

Podlaskiego Kuratora O$wiaty;

5) Radzie Rodzicow Szk6! — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty

Podstawowej w Surazu.

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw ucznia i

dziecka;

7) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski, chyba ze zostalo

zaznaczone, iz chodzi o samorzad gminny;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla I w

Surazu;
9) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Pawta II w Surazu

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

os$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz.1493 z p6z. zm.);

11) Prawo oSwiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 z p6z.zm.)

12) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o szkole

§2

Pelna nazwa szkoly to: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Surazu

Szkota jest szkola publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1, 18 -105 Suraz

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Suraz

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz
Nadz6r pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku

§3

1. Szkota Podstawowa jest placowka zapewniajaca bezplatne nauczanie w zakresie
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ramowych planéw nauczania, w ktorej struktura organizacyjna obejmuje klasy I — VIII,
a w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin.

2. W strukturze Szkoly Podstawowej funkcjonuja oddzialy gimnazjalne w okresie
przejsciowym od 1 wrze$nia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku. W roku szkolnym
2017/2018 w oddziatach IT i III klasy gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziale III
klasy gimnazjum.

§4
1.0Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia. Uczen, ktory ukonczyl 18 lat zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku
uczen moze zwrocic si¢ do dyrektora o zgode na dokonczenie cyklu ksztalcenia.
2. Uczen pelnoletni zostaje skre$lony z listy uczniéw za naruszenie zasad wspoizycia
spolecznego, negatywne oddzialywanie na spoleczno$¢ uczniowska, lamanie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ poprzez:
1) liczne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci dajace podstawe do nieklasyfikowania,
2) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen
semestralnych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen zachowania,
3. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4.0bowiazek szkolny w Szkole Podstawowej realizujg uczniowie zamieszkali
na terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miar¢ wolnych
miejsc, za zgodg Dyrektora Szkoly.
§5
1. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
§6
1. Szkota jest jednostka budzetowa. W Szkole moga by¢ tworzone rachunki dochodéow
wilasnych. Szczegélowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne
przepisy.
§7
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
§8
Zasady wydawania oraz wzory $swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.
§9
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwat.

DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele szkoly

§10



1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie oraz,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, w poczuciu odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny oraz
poszanowaniu polskiego dziedzictwa kulturowego, kultur Europy i $wiata:

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Zadania szkoly
§11

Szkota w szczeg6lnosci:
udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,
sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly i poza nim,
zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,
umozliwia rozwijanie umiejgtnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
upowszechnia wsroéd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spofecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.



3.

10.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

Szkota wspoldziala z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Szkotla organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem
zespolu, o ktorym mowa w Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia.

W szkole funkcjonuje zespdt nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dzialalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoly, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych
organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dzialalnosci innowacyjne;j.
Zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej okresla Rozporzgdzenie w sprawie
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warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placowki.
11. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§12
Szkofa realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

DZIAL III

Organy szkoly
Rozdzial 1

§13
Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor
3) rada pedagogiczna,
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicow.

§ 14
Szkolg kieruje Dyrektor przy wspétpracy z Wicedyrektorem.

§ 15
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 16
Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

§17
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajgcymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnigé¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.



Dyrektor szkoly
§18

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

kieruje dziatalnoscia szkotly i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianéw i egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci

nauczyciela,

12) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi

profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad dzieé¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§19

Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 20

Dyrektor przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

§21.

1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu ,,Planu pracy szkoty",

b) opracowywanie "Arkusza organizacyjnego szkoly" z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania,

¢) ustalenie "Tygodniowego rozkladu zajec",
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d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) w zakresie spraw finansowych:
a) wilasciwe wykorzystanie rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Zespotu,
b) opracowywanie .Planu finansowego™ Zespolu i przedstawianie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,
¢) realizowanie "Planu finansowego", w szczegélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej;
3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru wewngtrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow oraz nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoty,
b) zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy pracownikom,
¢) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
d) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoly
€) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczgci i drukéw Scistego zarachowania,
g) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
h) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
4) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosci o jej czystosé i estetyke,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.
2. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§22
1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole Nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach;

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoly

4) decydowania o wewngetrznej organizacji pracy Szkoly i jego biezacym funkcjonowaniu;

5) wynajmowania (po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego) pomieszczen szkoly po
uprzednim podpisaniu umowy z podmiotami wynajmujacymi;

6) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly;

7) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujacymi "Plan
rozwoju zawodowego" okreslonych w odrebnych przepisach,



8)

9)

10)
11)

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgednych
warunkow;
wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a. zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b. ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:

a. zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci
dodatku motywacyjnego,

b. regulaminy: pracy, wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami,
premiowania, nagradzania pracownikow Szkoly, Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

ustala ,,Plan urlopoéw pracownikéw Szkoly nie bedacych nauczycielami”;
administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa

§23

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu Rady Pedagogiczne;.

1.

1)

2)
3)

4)

§ 24

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, w szczegdlnosci:

przedstawia Radzie Rodzicow oraz Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;

sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji ,,Planu pracy
Szkoty™;

udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty;

skiada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

Wicedyrektor Szkoly

§ 25

1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, do ktorego zadan nalezy
w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych;

3) czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

4) organizacja i kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz

prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

5) sporzadzanie miesigcznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

6) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;



7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskow o nagrody
i odznaczenia.

2. Dyrektor Zespotu moze ustali¢ inny zakres obowiazkéw Wicedyrektora Szkoly, niz

okreslony w ust. 1.

§ 26

Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna
§27

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

[um—ry

§28

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej

nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonk6éw rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnosci.
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10. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.

11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

o)

wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor  niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§29

1.Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

)
2)
3)

4)
3)
6)

d)

)
2)
3)
4)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoly,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 30

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly albo jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

Rada Rodzicow

§ 31
11



1. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddzialu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1)wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,

2)szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad oraz przedstawicieli Rad

oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty.

§32

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkolg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoly.
§33

1.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty

2.Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do trzydziestu dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§34

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin.

2. Fundusze o ktérych mowa w ust.] moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz
dysponowania funduszami sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§35
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1.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly

Organy samorzadu uczniowskiego wybierane sa na zasadach okreslonych w regulaminie.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1)
2)
3)
4)

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
Czlonkowie

Poczet Sztandarowy

Przewodniczacy reprezentuje uczniéw w szczegoélnosci wobec organdow szkoly

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

W porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu

§ 36

Wolontariat
W szkole moze dziata¢ Wolontariat
Szczegotowe zadania i cele Szkolnego Kota Wolontariatu okresla odrebny regulamin.
Po rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym uczen uzyskuje wpis na
Swiadectwie: ,,aktywnie dziatal w szkolnym wolontariacie”.
Udzial w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawa do uzyskania
takiego wpisu na $wiadectwie.

§37
Zasady wspélpracy mi¢dzy organami szkoly
oraz sposéb rozstrzygania sporéw miedzy nimi

Organy szkoly wspétpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:
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1) spotykaja si¢ raz w roku,
2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia
si¢ do jego realizacji.

2. Prawomocnie podj¢te decyzje organéw podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na szkolne;j tablicy ogloszen.

3. W pracy organéw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdw, pod warunkiem, ze posiedzenie nie jest tajne.

4. Do rozstrzygania sporéw migdzy organami szkoly powoluje si¢ komisje.

5. W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoly, rowniez przedstawiciel organu prowadzacego.

6. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkolg.

8. Decyzje komisji s3 wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 czlonkow.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§38

formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
L. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé;

2) w toku nauczania indywidualnego;
3) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola;

4) w systemie wyjazdowym: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoly, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.
Rozdzial 2
§ 39

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Z uwagi na liczb¢ dzieci dojezdzajagcych z terenu gminy Suraz wychowanie
fizyczne dla uczniow klas IV-VIII organizaowane jest w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych

2. Na zajgciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢
podzialu na grupy w oddzialach liczacych powyzej 20 ucznidéw. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, dokonuje sig
podziatu na grupy w przypadku klasy liczacej wigcej niz 24 ucznidéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 24
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
i chlopcow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Rozdzial 3
§40

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie
mni¢j niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyklasowych.

4. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
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5. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

7. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

8.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4
§41

Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé - WF, drugi jezyk obcy
1. Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia od lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoly , na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia od lekarza o braku mozliwodci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia z1ozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony™ albo ,, zwolniona”.

2. Uczeni nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczer fizycznych lub
zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

1)Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shichu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona™.

2)Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na speknianie
obowigzku szkolnego poza szkols.
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Rozdzial 5
§ 42

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych;

2) Dziennik swietlicy szkolnej;
3) Teczke wychowawcy.
3. Wychowawca prowadzi Teczke¢ Wychowawcy, ktéra zawiera:
1) list¢ dzieci;
2) program wychowawczy klasowy
3) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — semestr |
4) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — semestr II

5) stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw w sprawach organizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego (religia, wdz, etyka, ochrona danych osobowych

6) wybrane informacje o uczniu (Tel. do rodzicow)
7) uczniowie objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczna
8) szczegdlne wydarzenia z zycia klasy
9) kryteria oceniania zachowania
10) pochwaly, wyrdznienia, kary porzadkowe
11) uwagi Nauczycieli
12) pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia sporzadzone przez rodzica

4. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik swietlicy oraz teczka wychowawcy s wlasnoscia szkoly.

Zapisy ponizsze dotycza dziennika elektronicznego

5.W szkole, za posrednictwem PPE funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme¢ zewnetrzna,
wspolpracujaca ze szkola. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdlowa
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odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigedzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujacego w Polsce prawa.

7.Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole podstawowe;j”.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zatrudnienie w Szkole

§43

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Szkola moze zatrudniaé¢ takze pedagoga, psychologa, logopede i innych specjalistow.

3. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Zakres obowiazkéw pracownikéw niebedacych pracownikami pedagogicznymi okresla
Dyrektor.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly uczestnicza w procesie wychowawczym, zwlaszcza majac
obowiazek reagowania na negatywne zachowanie uczniow.

6. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ zasady bhp oraz systematycznie kontrolowac
warunki bhp w miejscu pracy i prowadzenia zajgc.

Rozdzial 2
Zadania i obowiazki nauczyciela

§44

1. Nauczyciel prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jak najlepsza jako$¢ swojej pracy.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma kierowaé sie¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
oraz 0 bezpieczenstwo.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest szanowanie godnosci osobistej uczniow,
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

4. Nauczyciel, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkotly
dostosowuje program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
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§ 45

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr programu nauczania uwzgledniajagcego mozliwosci uczniow i wyposazenie
szkoty:

2) przedstawianie wybranego programu do zatwierdzenia dyrektorowi;

3) opracowanie kryteriow wymagan do kolejnych zakresow materiatu, przedstawienie ich
dyrektorowi, rodzicom i uczniom;

4) sprawdzenie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowanie nieobecnosci;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

6) prawidlowa realizacja podstawy programowej , stosowanie wilasciwych metod
nauczania i dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow;

7) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia
si¢ i dzialania, ksztaltowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespolowej;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

10) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

11) ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowania
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

12) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidow;

13) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru itp.;

14) informowanie uczniéw o obowigzujgcych zasadach oceniania;

15) ocenianie zgodnie z przyjetymi na terenie szkoly kryteriami, oceniajac wspieraé
uczniow w ich rozwoju;

16) udzielenie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminéw, konkursow przedmiotowych, itp.;

17) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi, dziatajacymi na
terenie szkoly;

18) kontrola dbatosci o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych
uzywanych przez uczniow;

19) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

20) prowadzenie klasy-pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
0 powierzony sprz¢t, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy, niezbedne
do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych,
troska o wystrdj i estetyke klasy;

21) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j;

22) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i poodnoszenie poziomu wiedzy, w
tym aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

24) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajeé¢ z uczniami
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, a realizujagcymi obowigzek szkolny
w Szkole;

25) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w czasie pracy nauczyciela;
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26) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

27) pelnienie dyzuréw wedtug opracowanego harmonogramu;

28) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoly.

2.W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajgeia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposredni z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym dla danego stanowiska;
2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw w
wymiarze 1 godziny tygodniowo.

§ 46

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j ;

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata;

3) stan warsztatu pracy, sprzgtbw i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu powierzonych;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zajeé, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek;

5) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika,
pozaru lub innych zagrozen.

§47

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem oraz ewentualnie cywilnie lub karnie
za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub pozaru;
3) zniszczenie lub stratg elementow majatku lub wyposazenia szkoly, przydzielonego
mu przez dyrektora, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 ,Karta
Nauczyciela”.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcy

§ 48

1. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ nad oddzialem na danym etapie edukacji jednemu
nauczycielowi-wychowawcy.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez etap nauczania, tj. w klasach I-III, IV-VIII
Szkoty Podstawowej (z wylaczeniem przyczyn obiektywnych).

§49

1. Podstawowym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez jego jak
najlepszych wynikéw w nauce;

utrzymanie stalego kontaktu z uczniami powierzonej klasy, w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na
tych, ktdrzy napotykaja na trudnosci, analizowanie probleméw wspélnie z
zespotem klasowym;

czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego swoich wychowankow, dbanie o
regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absenciji,
udzielanie pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne;

organizowanie czytelnictwa uczniom, pobudzanie ich do wspoldzialania z
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspoizawodnictwa czytelniczego;
zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sig
udzialem uczniéw w réznych formach zajec;

ksztaltowanie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoldzialania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
wiezow kolezenstwa i przyjazni;

wyrabianie u uczniéw poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy i gimnazjum, organizowanie réznych form
samoobstugi:

planowanie i organizowanie réznych form zycia zespolowego, rozwijajacych
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, w $cistym
powiazaniu z caloksztaltem pracy wychowawczej szkoly, w miare mozliwosci
biorgc pod uwage sugestie uczniéw i rodzicow;

utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
zainteresowanie si¢ udzialem uczniéw w pracy tych organizacji;

wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig; badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow; podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i
rodzicami (opiekunami);

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej;

udzielanie szczegdlnej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z odrebnymi przepisami;

21



18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)
26)
27)

28)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wspdlnie z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
jak réwniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami.

wybieranie i organizowanie pracy samorzadu klasowego:

tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystanie jej waloréw
opiekunczo-wychowawczych;

interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
lekarzem szkolnym, rodzicami (opiekunami) uczniéw;

wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nig;

zapoznanie rodzicOw i uczni6w z zapisami Statutu Zespoli, w tym z
obowiazujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepow
w nauce 1 zachowaniu uczniow oraz ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami
(opiekunami), odwiedzanie uczniéw w domu w celu zapoznania si¢ z ich
warunkami domowymi;

organizowanie zebran i innych form spotkan z rodzicami

omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;
wspOlpraca z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéow;

zapoznanie uczniéw i rodzicow (opiekunéw) z wymogami programowymi,
zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz dokumentami
rejestrowania ich osiggnie¢.

3. Wychowawca w wykonywaniu swoich obowigzkéw wychowawczych wspotdziala
z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac dzialania
wychowaweze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

§50

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:
1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow (opiekunéw) wok6t programu
wychowawczego klasy;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, bedacym w trudne;
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;j;
4) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 51

1. Wychowawca ma prawo wspoldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami
(opiekunami) uczniéw o programie i planie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub
dluzsze okresy.

2. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej ze strony Dyrektora, innych nauczycieli
oraz instytucji wspomagajacych Szkote.

§ 52
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1. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dtugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej;
4) nie wywiazywanie si¢ z zadan Wychowawcy, okreslonych Statutem Szkoty.
2.Zmiana Wychowawcy moze by¢ dokonana na wniosek 2/3 rodzicow danej klasy i 2/3
uczniow danej klasy:
1) wniosek ten rozstrzyga Dyrektor w terminie 14 dni,
2) w przypadkach spornych przystuguje odwolanie do organu prowadzacego Szkole¢
3.Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z funkcji Wychowawcy klasy na umotywowany
wniosk nauczyciela wychowawcy.

Rozdzial IV
Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego
§53
1. Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
1 psychofizycznych uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym
tego uczniom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;
4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
1 resocjalizacyjnym; .
6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;
8) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego Szkoly;
9) opracowywanie programoéw profilaktycznych i wychowawczych,
10) kontrolowanie przestrzegania regul wychowawczych w Szkole.
2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujacy takze zasady wspoétdziatania Szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
3. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog/psycholog szkolny sktada
sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swojg dzialalnos¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 54
1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog szkolny $cisle wspdlpracuje
z wiasciwg miejscowo poradnig psychologiczno -pedagogiczng, szczegolnie
w indywidualnych przypadkach uczniow, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie
ocenia jako niezbedne.
2. Za zgoda Dyrektora pedagog/psycholog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji
swoich zadan z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom.
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2. Do uprawnien pedagoga/psychologa szkolnego nalezy ponadto wspoldzialanie
z odpowiednimi placéwkami o§wiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspoldzialanie.

§55
1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog szkolny, w szczegélnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe:
2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty;
3) wspéldziata z odpowiednimi placéwkami o§wiatowymi, sadowymi, Policja i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami;
4) zabiega o srodki finansowe na pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego
§56

1. Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie.
2. Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.
3. Uczestniczy, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial VI
Zakres zadan doradcy zawodowego

§57
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
3. Prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.
4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole
1 placowke.
5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
7. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placéwce, Dyrektor Szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno--zawodowego.
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Rozdzial VII
§58
Zakres zadan logopedy szkolnego
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.
2. Prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Rozdzial VIII
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§59
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
umozliwieniu ich zaspokojenia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci z:
a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego;
¢) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
d) szczegodlnych uzdolnien;
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
f) zaburzen komunikacji jezykowej;
g) choroby przewlekiej;
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) niepowodzen edukacyjnych;
j) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce ucznia;
4) badaniu srodowiska ucznia;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez publiczng PPP;
6) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoOlnosci psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel wspomagajgcy lub doradca
zawodowy.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspdlpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) asystenta edukacji romskiej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sagdowego.
§ 60
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.
3. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia;
2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz
umiejetnosci ucznia;
3) réznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.
4.Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial IX
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 61

W szkole mogg dziata¢ zespoly nauczycielskie

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoly.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole:
3) zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych:
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami:
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W Szkole Podstawowej w Surazu powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego oraz doraznego zespolu powotluje dyrektor szkoly, na wniosek
zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 14 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoly.

9. Z kazdego zebrania sporzadzana jest krotka notatka dotyczgca omawianych zagadnien. W
sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje si¢ od zapisu tych danych.

10. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z pracy zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dzialan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspOlpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnosé¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

§ 62

1. W szkole powoluje si¢ nastgpujace stale zespoty:
1) zespoét ds. edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespdt nauczycieli bloku humanistycznego;
3) zespol nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

4) zespot biblioteczno-§wietlicowy:
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5) zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej i EWD;
6) klasowy zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
7) szkolny zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8) zespot ds. realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
9) klasowe zespoly nauczycieli
2. W skiad zespolow wchodzg odpowiednio:
1) Zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wezesnoszkolnej

2) Zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski,
historia, plastyka, muzyka, religia;

3) Zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda;

4) Zespot biblioteczno-§wietlicowy nauczyciele pracujagcy w szkolnej bibliotece oraz
swietlicy;

5) Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej i EWD: wicedyrektor, nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

6) Klasowy zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej: wychowawca, nauczyciele
uczacy w danej klasie, nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne w danej klasie;

7) Szkolny zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej: nauczyciele prowadzacy
zajgcia  rewalidacyjne, logopeda, nauczyciel prowadzacy zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

8) Zespot ds. realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego: wyznaczeni
nauczyciele

9) Klasowe zespoly nauczycieli: wychowawca, nauczyciele uczacy, nauczyciel prowadzacy
zajecia z rewalidacji w danej klasie

§ 63

1.Zadania zespolow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnie¢ uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7)  dobor podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

8) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
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9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych
i kol zainteresowan;

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.
2.Zadania zespotu biblioteczno-s§wietlicowego:

1) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie warunkéw
dostepu do informacji;

2) opracowanie planu pracy $wietlicy oraz biblioteki;

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoldzialanie z nimi w przygotowaniu uczniéow do samodzielnej pracy umystowej
1 samoksztalcenia;

4) zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia Swietlicy i biblioteki;

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

6) wewngtrzne doskonalenie;

7) dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ biblioteki oraz $wietlicy a takze popularyzacja tych
osiagniec;

3. Zadania zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej i EWD:
1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testéw kompetencii,
probnych egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
6) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady Pedagogicznej i Radzie rodzicow.
4. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) zapewnienie wlasciwej pomocy uczniom posiadajacym opinie i orzeczenia z Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
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2) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

3) wspolpraca z wychowawcami i wspdlna analiza zasadnosci kierowania ucznia na badania
do PPP;

4) analiza opinii i orzeczen z PPP a takze wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami
przy redagowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, oraz
dostosowywaniu wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych uczniow;

5) udzielanie pomocy oraz wskazowek do pracy rodzicom dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w nauce;

6) wewnetrzne doskonalenie

7) dzielenie si¢ z nauczycielami wiedza zdobyta w ramach zewnetrznych form doskonalenia

§ 64

1. Zadania zespotu ds. realizacji szkolnego programu wycﬁowawczo —profilaktycznego:
1) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) realizacja calorocznego projektu ,,Widze — reaguje!’’;
3) organizowanie konkurséw dotyczacych profilaktyki;
4) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole;

5) wspolorganizowanie z nauczycielami oraz dyrekcjg prelekcji, warsztatow i spotkan ze
specjalistami dla dzieci i rodzicow;

6) opracowanie na koniec roku szkolnego raportu nt stopnia realizacji zalozen Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

2. Zadania klasowych zespoléw nauczycieli

1) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz
programow dla ucznia upo$ledzonego w stopniu lekkim dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka (z kazdego przedmiotu);

2) analizowanie zalecen do pracy z ucznami posiadajgcymi opinie z PPP;

3) dzielenie si¢ spostrzezeniami na temat najefektywniejszych metod, technik i sposobow
pracy z klasa;

4) omawianie kwestii zwigzanych z trudno$ciami edukacyjnymi i zachowaniem uczniow;

5) poszukiwanie sposobéw na integracj¢ zespolu klasowego oraz na zapobieganie
konfliktom;

6) wypracowanie klasowego systemu nagrod i kar;

7) ustalenie zasad przekazywania rodzicom informacji o trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia;

8) dzielenie si¢ ciekawostkami z przeczytanej literatury pedagogicznej oraz z
zewnetrznych form doskonalenia.
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Rozdzial X
Zasady opieki nad uczniami

§ 65

1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych sa nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajgcia organizowane przez Szkole , wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 1), s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na wszystkich prowadzonych przez
siebie zajgciach — nie wolno uczniéw pozostawié bez opieki,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach, wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) opieki nad uczniami do konca trwania dyzuru nauczycielskiego;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, pracownia
komputerowa), opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow,

4) w sali lekcyjnej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczgciem zajeé, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniow oraz asekuracj¢ uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

5) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone niebezpieczne sytuacje lub takie zachowania uczniéw,
ktore stanowig zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

6) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ w bardzo waznych
okoliczno$ciach np. sytuacji zdrowotnej) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

7) Ucznia z zajg¢ szkolnych moze zwolni¢: dyrektor, wicedyrektor, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zajg¢ na osobiste stawienie si¢ rodzica/ prawnego opiekuna lub innej
osoby pelnoletniej wskazanej przez rodzica/prawnego opiekuna.

8) Wskazanie innej osoby pelnoletniej przez rodzica/ prawnego opiekuna nastepuje na
pismie u Wychowawcy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

9) Nauczyciel zwalniajgca ucznia wpisuje w zeszycie zwolnien (ktory jest w posiadaniu
kazdego nauczyciela) datg, godzing i dane osoby zwalniajacej; osoba zwalniajgca
potwierdza czytelnym podpisem ten fakt

10) Zwalnianie ucznia z zajg¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé w szkole, u
innego nauczyciela, np. praca w bibliotece, poprawa sprawdzianow, proba na akademie
szkolng, konkurs szkolny itp., jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego faktu z
nauczycielem zwalniajgcym.

11) Kazdy nauczyciel ma obowigzek zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, powinien zwréci¢ si¢ do takiej osoby o podanie celu pobytu na terenie
szkoly, zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora.

12) Kazdy pracownik obstugi ( wozna, konserwator, kucharka) oraz pracownik
administracji ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do oso6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu przybycia, skierowac ta osobe do wskazanego pracownika, w razie
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potrzeby zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora lub doprowadzi¢ t3 osobe do dyrektora
lub wicedyrektora.

13) Nauczyciele i pracownicy obstugi i administracji s3 zobowiazani do zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie placowki zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw i
pracownikow.

14) Budynki i teren szkoly s3 objete monitorowaniem.

§ 66

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza Dyrektorowi
Szkoly i wpisuje do ksiggi wyjsé: klase, nauczyciela, ilosé uczestnikow wycieczki i czas
jej trwania;

2) na udzial w wycieczce organizowanej poza teren Gminy, nauczyciel musi uzyskaé
zgode rodzicow ucznidow.

2. Do organizacji i przeprowadzenia wycieczek szkolnych stosuje si¢ Regulamin wycieczek.

§ 67

Uczniom niepelnosprawnym, ktérzy nie moga uczeszczaé do Szkoly Podstawowej,

organizuje si¢ opieke poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy
— na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badan lekarskich;

2) scislg wspélprace z rodzicami uczniéw w celu tworzenia wlasciwych warunkéw do nauki
w domu.

Rozdzial X1
Dyzury nauczycieli

§ 68

W Szkole obowigzuja zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury petnione s wedtug grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora;

2) dyzur rozpoczyna si¢ na 30 minut przed pierwszymi zajeciami, a nastepnie odbywa sie
podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego wyjscia na dyzur;

4) dyzur powinien by¢ petniony aktywnie, a nauczyciele-dyzurni maja obowigzek zwracaé
szczegOlng uwage na bezpieczenstwo uczniéw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku
szkolnym, w tym zwlaszcza zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom;

5) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek i dyscypline w szatniach,
przy sali gimnastycznej i w faczniku sali gimnastyczne;j;

6) w wypadku nicobecnosci nauczyciela dyzur za tego nauczyciela przydziela Dyrektor
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Rozdzial XII
Szczegélne zasady bezpieczenstwa

§ 69

1. W Szkole obowiazuja:

1) zakaz wychodzenia uczniéw w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

2) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
beda zabierane i zwracane wylgcznie rodzicom uczniow.

2. W szkole moga by¢ wprowadzone dodatkowe dyzury uczniéw, ograniczajgce mozliwos¢
wchodzenia innych uczniow na pigtro itp.

§70

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza si¢ zakaz
przebywania bez zgody Dyrektora na terenie szkoty osob obcych, nie bedgcych najblizsza
rodzing ucznidéw, ani ich prawnymi opiekunami;

§71

Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do ochrony uczniéw przed przemoca,
demoralizacjg i uzaleznieniami, zwlaszcza poprzez niezwloczne informowanie Dyrektora o
przebywaniu na terenie Szkoly o0s6b obcych, podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow,
naklanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pienigdzy.

DZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1
Ocenianie ucznia
§72
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§73

Cele oceniania
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyé:;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

34



5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odr¢bnych przepisow ( art.12
ust.2).
§74

Wymagania edukacyjne
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Szczegolowe informacje dotyczace wymagan edukacyjnych bgda dostgpne do zapoznania
si¢ w bibliotece szkolnej i stronie internetowej szkoly.
3. Zapoznanie ucznidéw z wymaganiami nastgpi na pierwszej godzinie zaj¢¢ lekcyjnych
(najpézniej do 20 wrzesnia) i zostanie opatrzone wpisaniem tematu: Zapoznanie z
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania i BHP.
4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Szczegélowe informacje dotyczace kryteriow oceniania zachowania bgda dostepne do
zapoznania si¢ w bibliotece szkolnej i stronie internetowej szkoty.
6. Uczniowie zostang zapoznani z kryteriami oceniania zachowania na pierwszej godzinie
wychowawczej (najpozniej do 20 wrzesnia), co zostanie potwierdzone wpisem do dziennika
tematu: Zapoznanie z kryteriami oceniania zachowania.
7. Rodzice zostang zapoznani z kryteriami oceniania zachowania na pierwszym zebraniu.
8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezeéniej niz po
ukoniczeniu klasy Il szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukofczenia szkoly
podstawowe;j.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

14. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
1) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 14, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™
albo ,,zwolniona”.

§75

Ogolne zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a/ srodroczne i roczne,
b/ koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1) formy uzasadniania oceny dla ucznia:

a/ ustna na prosbe ucznia w uzgodnionym czasie;

b/ pisemna, w formie podania poprawnych odpowiedzi w trakcie oceniania prac pisemnych,
na biezaco;

¢/ pisemna, w formie komentarza pod praca;

d/ ustny komentarz podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

2) formy uzasadniania oceny dla rodzica (prawnego opiekuna):

a/ ustna na prosbe rodzica w uzgodnionym terminie;

b/ w trakcie zebran z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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7. Sposéb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 i 6.

1) dokumentacja udost¢pniana jest do wgladu wylacznie na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela.

a/ zabrania si¢ sporzadzania kopii oraz robienia adnotacji na udostepnianych dokumentach.

2) udostgpnianie dokumentacji do wgladu uczniom:

a/ na biezaco w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

b/ w trakcie konsultacji we wskazanym terminie.

3) udostgpnianie dokumentacji do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom):

a/ w trakcie zebran z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych;

b/ ustna na prosbg rodzica w uzgodnionym terminie.

8. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

9. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

1) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z
tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

11. Na klasyfikacj¢ koricowa skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu.
13. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

16. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

1) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow sg zobowigzani na 31 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wpisaé w dzienniku przewidywang ocene
niedostateczna;

2) na 30 dni przed roczna radg klasyfikacyjng wychowawcy w formie pisemnej informuja
rodzicow (prawnych opiekunow) o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna;

a/ informacja o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng przygotowana zostanie w dwoch
egzemplarzach - oryginal otrzyma rodzic (prawny opiekun), natomiast podpisana kopia
zostanie dofaczona do dokumentacji wychowawcy;

b/ w przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, wychowawca
zobowigzany jest przesla¢ informacje listem poleconym;

3) powyzsze ustalenia zawarte w pkt. 1 i 2 majg zastosowanie rowniez w przypadku
przewidywanej Srddrocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) 15 dni przed roczng rada klasyfikacyjna, nauczyciele poszczegélnych przedmiotow,
wpisuja do dziennika, przewidywane oceny roczne;

5) 14 dni przed roczng rada klasyfikacyjna, wychowawcy w formie pisemnej przekazujg
informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6) uczniowie majg obowigzek przekaza¢ informacje rodzicom (prawnym opiekunom); w

ciggu trzech dni podpisana wiadomo$¢ powinna zosta¢ zwrocona do wychowawcy:;
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7) w przypadku nieotrzymania przez wychowawce podpisanej informacji zwrotnej, jest on
zobowigzany telefonicznie poinformowa¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przekazaniu
powyzszej wiadomosci.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
.nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych moga by¢ ustalane z
wykorzystaniem $redniej wazonej.

18. W szkole lub oddziale ogéInodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspélorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

1) oceny biezace oraz $roédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

19. Termin ustalenia ocen, o ktérych mowa w ust. 17 i 18 nastepuje na 2 dni przed
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

20. Oceny ustalone zgodnie z ust. 17 i 18 sg ostateczne.
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Rozdzial 2

Ocenianie w klasach I- III szkoly podstawowej

§76
1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) oceny biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
cyfrowymi w skali 1 - 6. Stopnie wystawiane sg na poszczegolnych zajeciach za
wykonywanie danych zadan, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w danej
chwili. Dodatkowo mozna stosowac slowne uzasadnienie:
a/ stopien celujacy (6) — np. Wspaniale! Swietnie! Doskonale! Brawo! Gratulujg!;
b/ stopien bardzo dobry (5) — np. Pracuj tak nadal;
¢/ stopien dobry (4) — np. Masz niewielkie braki. Popracuj nad: ...;
d/ stopien dostateczny (3) — np. Sporo juz umiesz. Popracuj nad: ...;
e/ stopien dopuszczajacy (2) —np. Widac, ze si¢ starasz. Popracuj nad: ...;
f/ stopien niedostateczny (1) — np. Tym razem Ci si¢ nie udato.

Popracuj nad:... .

2) kryteria ocen

Ocena
Opis Ogolne wymagania edukacyjne
w stopniu _

Uczen w pelni opanowal wszystkie wymagania programowe i
wykazuje ogromng aktywnos¢ tworczg. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nawet nietypowych
problemow. Wykazuje si¢ wysoka samodzielnoscia i aktywnie rozwija
wlasne uzdolnienia. Z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania i
samodzielnie i bezblednie je wykonuje. Ma bardzo bogate stownictwo.
Pisze bezblednie (pismo ksztaltne, poprawne), starannie i estetycznie

prowadzi zeszyty. Ma szybkie tempo pracy.

'Wspaniale
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Bardzo dobrze

Uczen spetnia wszystkie wymagania programowe. Sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami. Samodzielnie rozwiazuje typowe
problemy teoretyczne i praktyczne. Stosuje zdobyta wiedz¢ nawet w
nowych sytuacjach problemowych. Wykazuje sie duza inicjatywa. Ma
bogate stownictwo. Przy pisaniu sporadycznie popelnia bledy (pismo
ksztaltne, zachowuje proporcje liter), starannie prowadzi zeszyty.

Ma szybkie tempo pracy.

Dobrze

Uczen spelnia prawie wszystkie wymagania programowe.

Zazwyczaj sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.
Prawidlowo stosuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych i praktycznych. W wykonywaniu niektorych
dzialan wykazuje samodzielno$¢. Ma przecietny zas6b stow.

Przy pisaniu popetnia nieliczne bledy (pismo ksztaltne), zeszyty

najczgsciej prowadzi starannie. Ma dobre tempo pracy.

Wystarczajjco

Uczen spetnia podstawowe wymagania programowe. Zazwyczaj
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Nie zawsze prawidlowo
stosuje zdobyta wiedz¢ w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych. Czasami wykazuje samodzielnosé w
dziataniu. Nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze
strony nauczyciela. Ma ubogi zasob stow. Przy pisaniu popelnia wiele
bledow (pismo nieksztattne), zeszyty prowadzi niestarannie.

Ma dobre tempo pracy.

Slabo

Uczen posiada minimalne wiadomosci i umiejgtno$ci przewidziane
programem nauczania danej klasy. Ma trudnosci w zastosowaniu
zdobytej wiedzy w praktyce, nawet w sytuacjach typowych.

Prawie wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

Ma ubogi zaséb stéw. Przy pisaniu popetnia bardzo duzo bledow
(pismo nieksztattne), zeszyty prowadzi niestarannie , czasami tekst jest

nieczytelny. Ma wolne tempo pracy.
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Uczen nie przyswoil podstawowych wymagan programowych, nie
postuguje si¢ poznawanymi wiadomosciami, nie wykonuje zadan
teoretycznych i praktycznych nawet o obnizonym stopniu trudnosci,
oczekuje pomocy ze strony nauczyciela przy wykonywaniu wszystkich
zadan, nie potrafi wykona¢ zadan z pomoca nauczyciela.

Przy pisaniu popelnia bardzo duzo bledow, zapisuje niezrozumiale

wyrazy, nie przepisuje calego tekstu (pismo nieczytelne).

Ma bardzo wolne tempo pracy.

Niewystarczajaco

3) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych:

a/ test;

b/ sprawdzian;

¢/ kartkowka;

d/ odpowiedz ustna;

e/ krotkie i dluzsze wypowiedzi pisemne;

f/ czytanie;

g/ aktywnos¢;

h/ praca w grupach;

i/ praca domowa.

2. Ogolne zasady przeprowadzania sprawdzianow, kartkdwek, oceniania prac domowych ,
aktywnosci itp.

1) w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigce] niz dwa
sprawdziany zapowiedziane na tydzien przed terminem i zapisane w dzienniku oldwkiem.
Czas trwania tej formy sprawdzania umiejetnosci uczniow wynosi 45 minut. Zakres
materialu powinien by¢ podany, powtérzony, a sprawdzian oddany w ciggu 2 tygodni,
omowiony i poprawiony.

2) uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od momentu
otrzymania pracy.

3) test (do wyboru forma testu otwartego lub zamknigtego) — test trwa co najmniej 45 minut i
moze obejmowac material nawet z calego potrocza.

Nauczyciel informuje uczniéw o terminie testu i zakresie obje¢tego nim materiatu Co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania testow

sprawdzajacych z podzialem na poziomy wymagan lub bez tego podziatu.
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4) kartkéwka — zapowiedziana lub niezapowiedziana praca pisemna, obejmujaca swym
zakresem1-3 ostatnich tematow. Czas trwania kartkowki jest rozny w zaleznosci od stopnia
trudnosci obejmowanego przez nig materiatu, nie moze byé jednak krétszy niz 5 i dluzszy niz
15 minut. Spos6b oceniania kartkowki ustala nauczyciel w zaleznosci od stopnia trudnosci
materiatu. llos¢ kartkéwek nie jest ograniczona i zalezy wylacznie od decyzji
nauczyciela.

5) odpowiedz ustna — to niezapowiedziane sprawdzenie umiej¢tnosci

komponowania wypowiedzi ustnej (wystawiania si¢) uczniéw, wnioskowania oraz ich wiedzy
merytorycznej. Nauczyciel ocenia wiedz¢ ucznia, jego sposob wyslawiania si¢, .
stownictwo, umiej¢tnos¢ konstruowania zdan i dhuzszych wypowiedzi.

6) czytanie — czytanie z przygotowaniem i bez przygotowania , zwrécenie uwagi na technike,
tempo, wlasciwg intonacjg, zrozumienie tekstu, czytanie z podziatem na role.

7) udzial w lekcji — nauczyciel na biezaco ocenia udziat uczniow w lekcji, tzn.

stopien ich przygotowania do zajeé, aktywnos¢, jakosé proponowanych przez nich rozwigzan
postawionych probleméw. Istnieje mozliwo$é otrzymania ,+7 / ,.-°, natomiast szczegblowe
zasady przeliczenia na oceng okreslaja PSO poszczegélnych przedmiotow.

8) praca w grupach - bedzie oceniana przez ucznia, jako element samooceny oraz przez
nauczyciela nadzorujgcego i sprawdzajacego prace grup. Beda tu

uwzgledniane nastepujace elementy:

a) zaangazowanie w prace;

b) umiejetnosei pracy w grupie;

c) badanie zadanego problemu.

9) sprawdzenie funkcjonalnosci i estetyki zeszytu — nauczyciel ocenia zeszyt

ucznia, biorgc pod uwage : estetyke, prawidtowe rozmieszczenie tekstu , prawidlowy ksztalt
liter, przestrzeganie poprawnosci ortograficzne;.

Uczen ma obowigzek uzupetniania notatek i prac domowych w zeszycie i

¢wiczeniach za czas swojej nieobecnosci w szkole.

W przypadku niewlasciwego zapisu notatek lub pojawienia sie duzej ilosci razacych bledow
ortograficznych nauczyciel moze zleci¢ uczniowi przepisywanie wyznaczonych tekstow i
zadan.

10) sprawdziany ortograficzne — (dyktanda) — nauczyciel zapowiada dyktando co najmniej na
tydzien przed jego terminem. Kryteria oceniania sa uzaleznione od zakresu materiatu,

rozmiar6w oraz stopnia trudnosci dyktanda.
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11) dtuzsze i krotkie wypowiedzi pisemne tworzone w domu — uczen redaguje i pisze
podstawowe formy uzytkowe, samodzielnie pisze opowiadanie , opis. Nauczyciel zwraca
uwage na styl wypowiedzi, poprawnos¢ gramatyczng i ortograficzng, zgodnos¢ z tematem
pracy oraz staranne pismo.

12) krotkie zadania domowe: nauczyciel sprawdza przede wszystkim zgodno$¢ wykonanego
¢wiczenia z poleceniem, moze wzia¢ pod uwage pomyslowos¢ ucznia, umiejetnosé
zaproponowania nowych, wlasnych rozwigzan postawionych problemow.

Ocenie podlega takze nieodrobienie tego typu zadan. Uczen jest zobowigzany do odrobienia
wszystkich zadanych éwiczen; pominigcie czgéci pracy domowej

rownoznaczne jest z wpisaniem uczniowi polecenia uzupelnienia.

Nie kazde zadanie musi by¢ ocenione, kontrola moze polega¢ na odczytaniu

wskazanych prac i ustnym komentarzu nauczyciela: wazne jest bowiem §ledzenie stopnia
nabywania pewnych umiejetnosci przez uczniéw i czuwanie nad osigganiem konkretnych
wymagan. Prace domowe oceniane s3 na biezaco.

13) inne zadania terminowe (np. prace dodatkowe) — poza zawartosciag merytoryczng zadan
terminowych oceniane beda nastepujace ich aspekty: umiej¢tnos¢ wykorzystania informacji z
roznych zrodel, wklad pracy ucznia, samodzielnos¢ wykonania pracy, estetyka, pomystowos¢.
Za wykonanie pracy dodatkowej uczen moze otrzymac oceng w skali od 4 do 6.

a/ zadania dodatkowe wykonane niezgodnie z zalozeniami nie bedg oceniane.

14) lektury — ocenie podlega znajomos¢ lektury.

15) normy procentowe przy przeliczaniu punktéw na oceny za sprawdziany i kartkowki:
100% - 98% celujacy;

97% - 90% bardzo dobry;

89% - 70% dobry;

69% - 50 % dostateczny;

49% - 30% dopuszczajacy;

29% - 0% niedostateczny.

3. zasady obowigzujace przy sprawdzaniu osiaggnie¢ edukacyjnych:

1) ocena w ksztalceniu zintegrowanym spenia nastepujace funkcje:

a/ informacyjng — dostarcza konkretnych informacji o post¢pach dziecka w nauce i
zachowaniu, jakie zdobyto umiej¢tnosci, nad czym trzeba popracowac:

b/ korekcyjng - mowi co trzeba zmienié w pracy z uczniem, aby osiagnaé lepsze wyniki;

¢/ motywacyjna — prezentuje mocne strony dziecka, zachg¢ca do podejmowania

wigkszego wysitku, ukazuje sposoby osiggnigcia sukcesu, dodaje wiary we
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wlasne mozliwosci.

2) w ocenianiu uwzglednia sie nastepujace obszary:

a/ indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia w opanowaniu wiadomosci:

b/ stopien zaangazowania i wklad pracy ucznia w zdobywaniu wiedzy;

¢/ stopief opanowania wymagan programowych;

d/ umiejetno$¢ rozwiazywania sytuacji problemowych;

e/ postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

3) na oceng ma wplyw wysitek wkladany przez ucznia i uzyskany postep oraz

stosunek do przedmiotu ( szczegdlnie dotyczy to oceny z edukacji ruchowej,

plastycznej, technicznej i muzycznej);

4) ocenianie biezace informuje ucznia o jego postepach juz w trakcie

wykonywania zadania lub tez zaraz po jego wykonaniu;

5) ocenianiu podlegaja wiedza i umiej¢tnosci z poszczegélnych edukacji, tempo pracy i
zachowanie.

4. Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

1) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujgce obszary:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych, czyli stopien pilnosci ucznia;

2) aktywnos¢ spoleczna, czyli stopien identyfikacji ucznia z celami spolecznie
warto$ciowymi:

3) kulturg osobista, czyli stopien przestrzegania przez ucznia norm wspétzycia spolecznego.
6. Ogolne zasady wystawiania oceny zachowania.

1) w klasach I- III szkoly podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa, wystawia ja
nauczyciel wychowawca. Procedury wystawiania ocen zachowania okresla §90g ust. 3.4;

2) poczawszy od klasy I nauczyciele stopniowo wprowadzaja elementy samooceny
zachowania uczniéw przygotowujac ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania
wilasnych zachowan i wdrazajac do planowania indywidualnych programéw rozwoju;

3) udokumentowanie wszelkich uwag dotyczacych zachowania jak i osiagnie¢ czy

aktywnosci szkolnej (pozaszkolnej) ucznia polega na ich zapisywaniu na biezaco w zeszycie
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uwag i pochwal (do czego zobowigzuje si¢ wychowawcg i nauczycieli). Uczen moze rowniez

otrzymaé¢ upomnienie, nagane lub pochwale wychowawcy i dyrektora szkoly.

7. Kryteria $rddrocznej i rocznej opisowej oceny zachowania.

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Aktywno$¢ spoteczna

Kultura osobista

1.Sumienno$¢ w nauce i
wykonywanie innych
obowiazkow.

1.Wywiazywanie si¢ z zadan

powierzonychprzez szkole.

1.Uczciwosé w codziennym
postgpowaniu i reagowaniu

na zlo.

2. Dazenie do uzyskiwania
jak najlepszych wynikéw

W nauce.

2. Podejmowanie  dzialan
zmierzajagcych do udzielania

pomocy innym.

2. Poszanowanie godnosci
osobistej

wilasnej i1 innych.

3.Wytrwalos¢ i
samodzielnosé¢ w
pokonywaniu napotkanych

trudnosci w nauce.

3.Wykonywanie prac
uzytecznych na rzecz klasy,

srodowiska i szkoly.

3.Dbatos¢ o kulturg stowa.

4. Rozwijanie

zainteresowan i uzdolnien.

4.Troska o mienie szkoly.

4. Zachowanie $wiadczace
0 poszanowaniu wytworéw

pracy ludzkie;j.

5. Systematycznos¢ i
punktualnos¢ w

uczgszczaniu na zajecia

szkolne.

5. Troska o wartosci

ogolnonarodowe.

5. Dbalos¢ o zdrowie swoje

iinnych.

6. Dbatos¢ o podrgczniki

6. Troska o wartosci

6. Nieuleganie natogom,

i pomoce szkolne. indywidualne. pomoc innym w rezygnacji
z natogow.
7. Dbalos¢ o honor i|7.Umiejetnos¢ wspotdziatania | 7. Dbalos¢ o higiene
tradycje szkoty. w zespole i odpowiedzialnosé¢ osobista
za wyniki jego pracy. i estetyke szkoty.
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8. Systematyczne 8. Godzenie nauki 8. Wiasciwy stosunek do
przygotowywanie prac z obowigzkami domowymi kolegow

domowych i przynoszenie | i innymi zajeciami. i pracownikow szkoty.
potrzebnych przyborow.

9.Czynny udzial w 9.Przestrzeganie ,,Wzorca
lekcjach. osobowego™’

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.

Opisowa oceng klasyfikacyjng wystawia nauczyciel na koniec kazdego semestru (I potrocze,
koniec roku szkolnego) z nastepujacych edukacji:

1) edukacja polonistyczna:

a/ shuchanie i rozumienie;

b/ formy wypowiedzi;

¢/ zasob stownictwa i struktura wypowiedzi;

d/ wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych;

e/ technika czytania — (sposob czytania znanego i nowego tekstu, tempo, poprawnosé, a
rozumienie tekstu, inne walory);

{/ czytanie ze zrozumieniem;

g/ technika pisania - (ksztalt pisma, aczenie liter, spos6b przepisywania, pisanie z pamieci,
pisanie ze stuchu, rozmieszczenie tekstu na stronicy, przestrzeganie poprawnosci
ortograficznej, samodzielne zapisywanie swoich wypowiedzi);

b/ tworzenie tekstow — (redagowanie i pisanie podstawowych form uzytkowych, np. list,
Zyczenia, opis);

1/ gramatyka;

j/ ortografia.

2) edukacja spoleczna:

a/ postawy spoteczne;

b/ bezpieczenstwo;

¢/ wiedza o spoleczenstwie.
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3) edukacja przyrodnicza:

a/ wiedza przyrodnicza i obserwacja przyrody;
b/ dzialania na rzecz przyrody.

4) edukacja matematyczna:

a/ pojecie 1 wiedza matematyczna

b/ zadania tekstowe

¢/ liczenie i sprawno$¢ rachunkowa - pomiar i obliczenia pieniezne
5) edukacja muzyczna:

a/ odtwarzanie i tworzenie muzyki;

b/ percepcja muzyki.

6) edukacja plastyczna:

a/ dziatalnos¢ plastyczna;

b/ wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki.
7) zajgcia techniczne:

a/ organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach;
b/ dziatalnos¢ konstrukcyjna;

¢/ wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki.

8) wychowanie fizyczne:

a/ sprawno$¢ motoryczna;

b/ aktywnos¢ i postawa sportowa;

c/ bezpieczenstwo i higiena.

9) zajgcia komputerowe:

a/ wykorzystanie i obstuga komputera;

b/ bezpieczenstwo pracy z komputerem.

10. Szczegblowe kryteria oceniania uczniow w edukacji wezesnoszkolnej dla
poszczegblnych klas I-III zawarte sg w PSO.
11. Arkusz oceny opisowe;j.

1) $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna przedstawiana jest w arkuszu oceny opisowej za
I semestr i pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zaje¢), za§ roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna— zamieszczana jest w arkuszu ocen oraz w dzienniku zajeé i na
Swiadectwie;

2) ocena opisowa obejmuje nast¢pujgce obszary :

a/ rozumienie stowa mowionego, wypowiadanie sig;

b/ czytanie, odbidr tekstow literackich;
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¢/ pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi;
d/ umiejetnosci jezykowe;

e/ umiejetnosci matematyczne;

1/ tresci przyrodniczo — spoteczne;

g/ umiejetnosci artystyczne;

h/ sprawnos¢ fizyczng /

i/ zachowanie.

Rozdzial 3
Ocenianie w klasach I'V- VIII szkoly podstawowej

§77
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne- srodroczne i roczne oraz oceny koncowe z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
1) W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy

zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej, $rédroczng i roczng oceng
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klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w

formie klasowo- lekcyjnej po uwzglgdnieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

5. Obszary oceniania ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczno$¢ udzialu w zajgciach — wdrazanie do systematycznego podejmowania
aktywnosci ruchowej zaréwno w aspekcie wychowawczym jak i zdrowotnym,
oceniane jest bezposrednie uczestnictwo ucznia w zajeciach;

aktywnos¢ na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy

i samodzielnosci w planowaniu i organizowaniu wiasnego procesu nauczania —
uczenia sig;

dzialalnos¢ na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej — aktywizowanie do udzialu
w masowych imprezach rekreacyjno-sportowych, turniejach i zawodach
wewnatrzszkolnych (jako zawodnik, sedzia, organizator, protokolant, sprawozdawca,
kronikarz, kibic, itp.) oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych (np. reprezentacja
szkotly, miasta);

post¢p w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbalosci o zdrowie i kondycje
fizyczna;

poziom wiedzy — aktywizowanie do poglebiania wiedzy o fizjologii wysilku
fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie do dbalo$ci o bezpieczenstwo
wlasne i innych;

poziom umiej¢tnosci ruchowych — motywowanie do doskonalenia umiejg¢tnosci z
roznych form aktywnosci fizycznej oraz wyboru sportu ,,calego zycia™ dostosowanego

do wlasnych mozliwosci i zainteresowan.

6. Oceny biezace oraz Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjng.

8. Obowigzuja jednolite dla wszystkich przedmiotéw normy procentowe przy przeliczaniu

punktdéw na oceny za sprawdziany i kartkéwki:

Ocena %
Celujacy 98 — 100
Bardzo dobry 90 -97
Dobry 70 - 89
Dostateczny 50 - 69
Dopuszczajacy 30-49
Niedostateczny 0-29

9. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne, obowiazujace wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych kryteria na poszczegélne stopnie:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowal peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi na poziomie bardzo dobrym dla danego etapu ksztalcenia, otrzymat co
najmniej 50% ocen celujacych z prac klasowych 1 sprawdzianow, a jego osiagniecia sg
tworcze i oryginalne oraz wskazujg na duza samodzielno$é w ich uzyskaniu, lub uczen, ktory
jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojew6dzkim lub finalista olimpiady
przedmiotowej (dotyczy réwniez koficowej oceny klasyfikacyjnej);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peiny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia. Osiagnigcia ucznia naleza do zlozonych i
wymagajacych samodzielnosci. Wykazuje si¢ aktywng postawa podczas lekcji oraz
samodzielnie korzysta ze wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

opanowal niepelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia. Wiele osiagni¢¢ ucznia nalezy do zlozonych i
wymagajacych samodzielnosci. Poprawnie wykorzystuje zdobyte umiejetnosci i wiadomosci
oraz rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, natomiast zadania o
podwyzszonym stopniu trudnosci- pod kierunkiem nauczyciela;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, wystarczajacy do kontynuacji ksztalcenia. Potrafi
pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zZrodel informacji, a podczas lekcji
wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu zadawalajacym;

stopien dopuszczajgey otrzymuje uczen, ktory:

opanowal elementarny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, niezbedny do kontynuacji ksztalcenia. Ma
trudnosci w zdobywaniu wiedzy oraz posiada braki w wiadomosciach, ale nie przekreslajg
one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Postawa
ucznia i stosunek do nauki rokujg na realizacj¢ dalszych zamierzen edukacyjnych;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal elementarnego =zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, co uniemozliwia mu przyswajanie
kolejnych tresci 1 kontynuacj¢ nauki nawet przy pomocy nauczyciela. Dzialania
wspomagajace i zapobiegawcze nie przynosza pozadanych rezultatow. Uczen wykazuje si¢
brakiem systematycznosci, nie wykazuje prob zrozumienia zadan nawet przy pomocy
nauczyciela, odmawia udzialu w lekcji, pisania sprawdzianéw i prac klasowych, zachecany i
motywowany przez nauczyciela nie pracuje na lekcji.

10. Ustala si¢ nastg¢pujace ogdlne, obowiazujace wszystkich nauczycieli sposoby sprawdzania

osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotow:

Sposéb Zasady
1. Sa obowigzkowe i trwaja minimum jedna godzing lekcyjna.
Klasowki ) ] ) )
_ 2. Poprzedzone powtorzeniem materiatu objetego sprawdzianem.
(sprawdziany,
testy) 3. Nauczyciele powiadamiajg uczniow o terminie i zakresie

sprawdzianu na tydzien przed planowanym terminem, termin

sprawdzianu wpisuje do dziennika.

4. W tygodniu moga by¢ najwyzej dwie prace klasowe w szkole
podstawowej w klasach IV-VI, trzy w klasach VII-VIII i w klasach

gimnazjalnych a w ciggu dnia najwyzej jedna.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu jest on

zobowiagzany zapewni¢ materialy do przeprowadzenia sprawdzianu
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10.

11.

12.

przez nauczyciela zastepujacego.

Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, to powinien go napisa¢ w terminie maksymalnie 14
dni od powrotu do szkoly, jezeli tego nie zrobi nauczyciel ma prawo

wystawi¢ mu oceng niedostateczna.

Jezeli uczen odmawia pisania sprawdzianu, dostaje automatycznie

oceng niedostateczng.

Udowodnienie niesamodzielnoéci pisania pracy skutkuje ocena

niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowiazek
przekaza¢ uczniom do wgladu na lekcji w okresie do dwéch tygodni
od ich napisania, natomiast w sytuacjach losowych dopuszcza sie

przesunigcie tego terminu o czas nieobecnosci nauczyciela.
Nie ma mozliwosci przekladania sprawdzianéw na prosbe uczniow.

Sprawdzone i ocenione prace przechowywane s3 przez nauczyciela
do korica roku szkolnego. Istnieje mozliwo$¢ wgladu do tych prac

we wskazanym czasie i na terenie szkoly.

[los¢ sprawdzianow szczegotowo okreslajg PSO.

Kartkowki

Trwaja do 15 minut.
Moga obejmowaé¢ wiadomosci z 3 ostatnich lekcji.
Nie musza by¢ zapowiadane.

Sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel ma obowigzek
przekaza¢ uczniom do wgladu na lekcji w okresie do siedmiu dni od
ich napisania, natomiast w sytuacjach losowych dopuszcza sig

przesunigcie tego terminu o czas nieobecnosci nauczyciela.
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Odpowiedzi ustne

1. Sprawdzajg wiadomosci z 1-3 ostatnich lekeji.

Prace domowe

1.

W semestrze powinna by¢ oceniona co najmniej jedna praca

domowa w skali ocen od 1 — 6.

Przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage: samodzielno$¢ wykonania,

sposOb wykonania, estetyke, sposob prezentacji,

Pozostate prace domowe beda wyrywkowo sprawdzane, lecz

moga by¢ nie oceniane.

Prace domowe z jezyka obcego, w zaleznosci od charakteru,
moga by¢ oceniane wedlug kryteriow wypowiedzi ustnej lub

pisemne;.

Aktywnosé

zajeciach

na

. Przy ocenie bierze si¢ pod uwage: czestotliwos¢ i prawidtowos¢

odpowiedzi, poprawne uzywanie terminologii zwiazanej z
danym przedmiotem. Istnieje mozliwos$¢ otrzymania ,,+” / -, ,
natomiast szczegolowe zasady przeliczenia na ocene okreslaja

PSO poszczegdlnych przedmiotow.

Wykonywanie
zadan

dodatkowych

. Do zadan dodatkowych zalicza sig¢: referaty, plakaty, zielniki,

wykonywanie dos$wiadczen 1 projektéw itp. (jezeli ich
wykonanie nie jest przewidziane w  wymaganiach

programowych z danego przedmiotu).

Przy ich ocenie bierze si¢ pod uwage: samodzielnosé
wykonania, sposéb wykonania, estetyke, sposob prezentacji. Za
wykonanie pracy dodatkowej uczen moze otrzymaé ocene w

skali od 4 do 6.

Zadania dodatkowe wykonane niezgodnie z zalozeniami nie

beda oceniane.

11. Zasady poprawiania wynikow uzyskiwanych przez uczniow.
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1) uczen ma mozliwos¢ poprawy wylacznie wyniku (oceny) uzyskanego za sprawdzian/ prace
klasowa/ test;

2) kazdy wynik (ocena) uzyskany ze sprawdzianu/pracy klasowej/testu moze by¢ przez ucznia
poprawiony;

3) uczen moze przystgpi¢ do poprawy sprawdzianu/pracy klasowej/testu tylko raz w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

4) poprawa jest dobrowolna;

5) w dzienniku wpisuje si¢ ocen¢ z poprawy wowczas gdy uczen poprawit sprawdzian na
oceng wyzsza, nie wpisuje si¢ ocen nizszych uzyskanych za poprawe.

12. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych jakie uczen musi zyskaé z danego przedmiotu.
Ilos¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej ilosci godzin przeznaczonych na

realizacje przedmiotu:

Tygodniowa ilo$¢ godzin przedmiotu - minimalna ilo$é ocen
1 godzina -3
2 godziny -5
3 godziny -7
4 godziny -9
5 godzin -11
6 godzin -13
Rozdzial 4

Ustalenie oceny zachowania ucznia w klasach IV- VIII szkoly podstawowej

§78
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rddroczng, roczng i kofncowg ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest nastgpujaca:

1) ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna;

2) wychowawca klasy dokonuje oceny zachowania ucznia:

a/ przedstawia swoje propozycje ocen wszystkich uczniow;

b/ wystuchuje samooceny ucznia i zespotu klasowego;

¢/ zasigga opinii innych nauczycieli i pracownikéw szkoly;

¢/ podaje swoja decyzje dla ucznia i rodzica w sprawie oceny na 14 dni przed rada
klasyfikacyjna.

3) wychowawca ma prawo zmiany oceny zachowania do dnia terminu rady klasyfikacyjnej w
przypadku pojawienia si¢ w ostatnich dniach jakich§ nowych sytuacji majgcych wplyw na
Zmiang¢ oceny;

4) w przypadku zmiany oceny wychowawca informuje ucznia o zmianie oceny zachowania,
podajac powody.

5.Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow :

1. Ocen¢ zachowania koficoworoczng i $rddroczng ustala sie wedlug nastepujacej skali
punktowe;j:

WZOorowa 500 punktow i wigeej
bardzo dobra 450 — 499 punktow
dobra 375 - 449 punktow
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poprawna 250 — 374 punktéw

nieodpowiednia 50 — 249 punktoéw

naganna ponizej 49 punktow

Kaidy uczen na poczatku semestru otrzymuje 375 punktéw.
2. Jezeli uczen otrzymat pisemne upomnienie dyrektora szkoly, to bez wzgledu na ilos¢
punktow dodatnich moze otrzymac¢ najwyzej ocene poprawna.

3. Jezeli uczen opuscit od 50 do 75 godzin w semestrze, ktore sa nieusprawiedliwione, nie
moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

4. Jezeli uczen opuscit od 76 do 120 godzin w semestrze, ktére sa nieusprawiedliwione, nie
moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

5. Jezeli uczen opuscit 121 lub wiecej godzin w semestrze, ktore sg nieusprawiedliwione, nie
moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz naganna.

PUNKTY DODATNIE
Udziat w zawodach sportowych i konkursach artystycznych
odbywajacych si¢ w dni zaje¢ szkolnych:
- eliminacje lokalne* 5
- eliminacje wojewodzkie* 10
- udzial w zawodach na szczeblu wojewddzkim* 20
- zajgcie miejsca od 1 do 3* 50
Udzial w zawodach sportowych i konkursach artystycznych
odbywajacych si¢ w dni wolne od zajeé szkolnych (soboty,
niedziela i $wieta):
- eliminacje lokalne* 10
- eliminacje wojewddzkie* 20
- udzial w zawodach na szczeblu wojewoddzkim* 30
- zajecia miejsca od 1 do 3* 100
Udzial w olimpiadach przedmiotowych:
- na etapie szkolnym* 5
-z awansem do rejonu* 30
-z awansem do wojewodztwa* 50
- otrzymanie tytutu laureata konkursu wojewédzkiego* 100
Aktywne sprawowanie funkcji w szkole:
- organizacja i udzial w akademiach i imprezach do 20
wewnatrzszkolnych* 10
- przygotowanie gazetki na korytarzu i w klasie* 20
- reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np. warta honorowa
w kosciele)* 5-10
- dzialalno$¢ w kolach zainteresowan 5-20
- pomoc w pracy biblioteki 5-20
- praca w Samorzadzie Uczniowskim 5-20
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- praca na rzecz Swietlicy

- wolontariat 5-20
- podejmowanie innych dziatan na rzecz klasy/szkoly (poza
zajeciami szkolnymi)
Praca na rzecz klasy:
- sprawowanie funkcji w samorzadzie klasowym 0-20
- przygotowanie godziny wychowawczej* 1-10
- dbanie o estetyczny wyglad klasy* 10
- wzbogacanie klasy o pomoce naukowe* 10-20
- organizacja i aktywny udziat w uroczystosciach i 10-20
imprezach klasowych*
Dzialalnos¢ pozaszkolna :
- pozytywne poczynania ucznia widoczne poza szkola —ale |5 —30
na rzecz szkoly: konkursy, olimpiady nie organizowane
przez placowki oswiatowe. Punkty przyznaje si¢ za
osiggnigcie przyzwoitego wyniku.*
Do dyspozycji samorzadu klasowego 1-10
Do dyspozycji wychowawcy klasy (wklad pracy wlozony w |5 —30
naukeg, pracowito$¢, wysoka kultura osobista, pomoc kolegom
W nauce)
Udzial w projekcie edukacyjnym -10-30
Bardzo wysoka frekwencja:
- 100% 40
- 9% 30
- 98% 23
- 9% 15
- 96% 10
- 95% 5
Za kazda godzing nieobecno$ci nieusprawiedliwionej uczen | -1
otrzymuje
* dotyczy kazdej wpisanej uwagi
PUNKTY UJEMNE
Przeszkadza na lekcjach innych zajeciach szkolnych* 10
Niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikow szkoty* | 10
Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela i pracownikoéw 50
szkoly*
Ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne* 20
Bojka* 50
Waulgarne stownictwo* 20
Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku szkoty:* 10-50
- niszczenie gazetek, pisanie po tawkach itp.
- niszczenie budynku, sprzetu szkolnego
- niszczenie autokaru szkolnego
Niszczenie mienia prywatnego uczniow i nauczycieli* 10 -50
Kradziez i wyludzanie* 20-50
Zasmiecanie otoczenia* 10
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Palenie papieroséw i towarzyszenie palagcemu na terenie 50
szkoly (réwniez w czasie imprez szkolnych np. dyskoteka)*

Picie alkoholu i towarzyszenie pijacemu na terenie szkoly 50
rowniez w czasie imprez szkolnych np. dyskoteka)*

Zazywanie, towarzyszenie zazywajacemu, posiadanie i 100

rozprowadzanie srodkéw odurzajacych*

Cyberprzemoc* 100

Korzystanie z telefonu w sposéb niezgodny ze statutem 20

szkoty*

Lamanie regulaminu dzieci dojezdzajacych * 5-20

Wagary 100

Samowolne opuszczenie terenu szkoly 100

Spedzanie przerw w miejscach niewyznaczonych 20

Brak zmiany obuwia * 5

Jesli uczen otrzyma 5 uwag za brak zmiany obuwia

dodatkowo odejmuje si¢ 20 punktow

Do dyspozycji wychowawcy (ewidentny brak wktadu pracy w [0 - 20

naukg, lenistwo, bardzo niska kultura osobista)

Ubiér niezgodny ze statutem szkoty 15

Pisemne upomnienie dyrektora szkoty 50

Konflikt z prawem 300

Kazde spdznienie

Za kazdg godzing nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen
otrzymuje

* dotyczy kazdej wpisanej uwagi

Wystawienie oceny na koniec roku szkolnego

Oceng koricowa wystawiamy na podstawie ocen za I semestr oraz IT semestr zgodnie z

ponizszg tabelka:

II semestr
Wzorowe Sarizp Dobre Poprawne N.leodpowwd Naganne
dobre nie

Wzorowe Wzorowe Bardzo dobre | Bardzo dobre | Dobre Dobre Poprawne

Bardzo dobre | Wzorowe Bardzo dobre | Dobre Dobre Poprawne Poprawne
s icodpowi
g Dobre Bardzo dobre | Bardzo dobre | Dobre Poprawne Poprawne Eleo PN
2 - . . d . d
| Poprawne Bardzo dobre | Dobre Dobre Poprawne }:I:leodpowwdn Eleo Fean s

:il:odpowwd Dobre Dobre Poprawne Poprawne ;:wodpowwdn Naganne

60




Naganne Dobre Poprawne Poprawne

Nieodpowied | Nieodpowiedn
nie ie

Naganne

6. Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna mimo wystarczajacej liczby
punktéw na wyzsza oceng, w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z takich wykroczen
jak:

1) wyludzanie pieni¢dzy

2) picie alkoholu

3) palenie tytoniu na terenie szkoty

4)uzywanie lub handel srodkami odurzajgcymi

5)wybryki chuliganskie

6) udzial w zorganizowanej przemocy

zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty

7) zniewazenie ucznia

8)kradziez

9)celowa dewastacja sprz¢tu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych osob
10)molestowanie seksualne

11)falszowanie dokumentéw

12) opuszczenie i1 nie usprawiedliwienie powyzej 20% godzin w danym semestrze.

7. Sprawy karne - uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz nieodpowiednia, bez
mozliwosci odwolania si¢ od oceny

8. Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy,
Wychowawca po zasiggnigciu opinii innych Nauczycieli i pracownikow szkoly, przyznaje
uczniowi dodatkowe punkty od -100 do +100.

9. Nauczyciel wpisujacy uwage zobowiazany jest do okreslenia i wpisania wartosci punktow.
10. Udokumentowanie wszelkich uwag dotyczacych zachowania jak i osiggnigé czy
aktywnosci szkolnej (pozaszkolnej) ucznia polega na ich zapisywaniu na biezaco w dzienniku
(do czego zobowigzuje si¢ wychowawce i nauczycieli). Uczen moze réwniez otrzymaé
upomnienie, nagang lub pochwate wychowawcy i dyrektora szkoty.

8. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o zachowaniu ucznia odbywa
si¢ na biezaco oraz w trakcie zebran z rodzicami i konsultacji indywidualnych.

1) osobami uprawnionymi do przekazywania informacji o zachowani ucznia sg:

a/ dyrektor;

b/ wicedyrektor;

¢/ nauczyciele;

d/ wychowawca.
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§79
Tryby wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢é edukacyjnych
1. Tryb ustalania srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1) przekazanie uczniom i rodzicom, w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego
(sposdb przekazania informacji opisuje § 90c) informacji o:
a/ wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw, (§90f ust.9);
3) warunkach i sposobach poprawy ocen czastkowych, (§90f ust. 10);
4) sposobach wspomagania uczni6w w uzupelnianiu brakéw w wiedzy i umiejetnosciach
zawarte sa w PSO;
5) sposobie informowania rodzicéw o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce (§90s)
6) zasadach ustalania ocen klasyfikacyjnych (§90d);
7) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyijnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych (§90j).
2. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
1) oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne;
a/ przestrzega przedmiotowych wymagan edukacyjnych;
b/ ustala oceng klasyfikacyjng na podstawie co najmniej minimalnej wymaganej liczby ocen
czgstkowych, wystawianych za rozne formy aktywnosci ucznia;
¢/ ustala oceng¢ roczng na podstawie oceny $rodrocznej i ocen czastkowych uzyskanych
w drugim semestrze;
d/ uwzglednia zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
e/ uwzglednia uprawnienia laureatow wojewddzkich konkursw przedmiotowych oraz
laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych.
3. Pisemne poinformowanie rodzicéw o zagrozeniu ucznia niedostateczng $rédroczna/roczna
oceng Klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych (§90d ust.16 pkt 2 i 3);
4. Poinformowanie ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych (§90d ust. 16 pkt 5-7).

§80

Tryb ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania
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1. Przekazanie uczniom i rodzicom przez wychowawce¢ klasy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego informacji o:
1) kryteriach ocen zachowania (§90g ust.5);
2) sposobie informowania o postgpach i problemach w zachowaniu ucznia
(§90g ust. 8);
3) procedurach ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania (§90g ust.4);
4) poinformowanie ucznia i rodzicéw o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
(§90d ust.16 pkt 5-7).
§81
Warunki ustalania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych
1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek przedkiada si¢ dyrektorowi szkoty.
1) termin pisania przez ucznia sprawdzianu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci
o ktory wnioskowano, musi nastapi¢ nie pozniej niz w dniu wystawienia rocznych
klasyfikacyjnych ocen z zajec¢ edukacyjnych.
2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
3. Zalozeniem koniecznym do wystgpienia z wnioskiem o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej jest spelnienie przez ucznia wszystkich warunkow:
1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych z ktorych
wnioskuje o podwyzZszenie oceny;
2) uzyskal w ciagu roku szkolnego z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek co najmniej
50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
3) pisal w pierwszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela ponad 2/3 wszystkich
pisemnych sprawdzianow z zajec¢, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny, z wylgczeniem
sytuacji dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;
4) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystal z mozliwosci poprawy wszystkich
ocen niedostatecznych z pisemnych sprawdzianow (z zaj¢¢, z ktorych wnioskuje

o podwyzszenie oceny) i poprawil co najmniej 4/5 z nich;
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5) w przypadku wnioskowania o ocene celujaca bierze sie pod uwage udzial i osiagniete
sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z zaje¢, z ktorych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny;

6) ponadto uwzglednia si¢ systematyczno$é¢ w przygotowaniu do zajeé, posiadanie zeszytu
i niezbednych pomocy oraz aktywno$¢ ucznia.

4. We wniosku uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen sie
ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

5. Nauczyciel, do ktorego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca klasy sprawdzajg
czy wniosek spelnia warunki okreslone w ust. 3. O wyniku sprawdzenia informujg dyrektora
szkoly.

6. W sytuacji stwierdzenia zasadnosci wniosku, dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w skladzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu tylko raz, a nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
ucznia w ustalonym terminie, skutkuje utrzymaniem oceny przewidywanej. W sytuacji
nieobecnosci usprawiedliwionej, dyrektor szkoly ustala kolejny termin sprawdzianu,
z zastrzezemiem, ze nie moze si¢ on odby¢ pézniej niz w dniu posiedzenia rady
klasyfikacyjne;.

8. Podczas sprawdzianu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci ucznia  obowigzuja
wymagania edukacyjne, ktére zostaly podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego
1 zrealizowane w trakcie jego trwania. Sprawdzian opracowuje nauczyciel przedmiotu.

9. Sprawdzian sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia sklada si¢ z czesci pisemnej
1 ustne;.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych,
zajg¢ technicznych, informatyki, zajeé¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Pisemng i ustng czg$¢ sprawdzianu przeprowadza i ocenia komisja pod kierunkiem
nauczyciela przedmiotu.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia ( w przypadku egzaminu
przeprowadzanego ustnie);
5) wynik egzaminu;
6) uzyskang oceng.
Protokoét i prace pisemne przechowuje dyrektor szkoly do momentu rozpoczgcia kolejnego
roku szkolnego.
13. Decyzja komisji zostanie przekazana wnioskodawcom w formie ustnej tuz po
zakonczeniu obrad.
14. Po sprawdzeniu i ocenieniu pracy ucznia, umozliwia si¢ uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) wglad w prace w obecnos$ci nauczyciela i wylacznie na terenie szkoly.
15. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przez
nauczyciela.
16. Ustalona przez komisj¢ wymieniong w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych o ktérej podwyzszenie wnioskowano - jest ostateczna.
§82

Warunki ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wniosek przedklada si¢
dyrektorowi szkoty.
2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
3. We wniosku uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocen¢ zachowania, o jaka
uczen si¢ ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzszej
niz przewidywana przez wychowawcg.
4. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania mozna wystapic¢
jesli spetnione sa jednocze$nie nast¢gpujgce warunki:
1) roczna frekwencja ucznia musi spelnia¢ warunki zawarte w kryteriach ocen zachowana
(§90g ust. 5);
2) zaistnialy nowe okolicznosci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia;
3) zaistnialy nowe okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglednione przez
wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania;
4) jezeli ocena przewidywana zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania klasyfikacyjnej

oceny zachowania (§901).
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5. W sytuacji stwierdzenia zasadnosci wniosku, dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel klasowego zespotu nauczycieli uczacy w danej klasie;
4) wskazany przez ucznia przedstawiciel zespotu klasowego.
6. Zadaniem powotanej komisji b¢dzie analiza dokumentacji wychowawcy klasy dotyczaca
zachowania ucznia, przeprowadzenie rozmowy z uczniem i podjecie ostatecznej decyzji.
7. Komisja podejmuje decyzj¢ wigkszoscig glosow. Decyzja komisji jest ostateczna.
8. Z obrad komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera¢ bedzie:
1) imiona i nazwiska cztonkow komisji;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, ktore mialy
wplyw na propozycj¢ zmiany jego oceny zachowania;
4) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
9. Decyzja komisji zostanie przekazana wnioskodawcom w formie ustnej tuz po zakonczeniu
obrad.
§83
Zasady post¢powania w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa
dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczna, ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. W sklad komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 , ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 . Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 14 i 16, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§84
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te

zajgcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkotly.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
sytuacji kiedy:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna, z:
a/ Jjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

b/ jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

8. Egzamin Klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust.1- Prawo o$wiatowe ( uczen spelniajacy
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola) , nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Klasyfikacyjny dotyczacy ucznia nieklasyfikowanego oraz ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki, o ktorym mowa w art. 115 ust.3 ustawy — Prawo o$wiatowe,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny, dotyczacy ucznia przechodzacego z jednego typu publicznej
szkoly do innego typu publicznej szkoly (art. 164 ust.3 i 4 ustawy- Prawo o$wiatowe ) oraz
ucznia spefniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola (art. 37 ust. 4),
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
art. 164 ust. 3 i 4 ustawy- Prawo oswiatowe, dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszeza
do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly
powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164
ut.3 1 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§85

Egzamin poprawkowy

70



1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7, ktory mowi, ze:

1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosei:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezia informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
§86

Promocja uczniow
1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymatl

roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem sytuacji gdy:
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1) rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwoscei edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen szkoly podstawowej, w tym szkoly podstawowej w zakladzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze byé promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej z wyroznieniem.
8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaje€.
9. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy- Prawo o$wiatowe, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyZzszej
Z wyrdznieniem.
10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§87

Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:
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1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku szkoly podstawowej - przystapil ponadto odpowiednio do egzaminu
Osmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
3. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu dsmoklasisty;
4. Uczen konczy szkolg podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncows oceng¢ klasyfikacyjng zachowania;
5. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec;
6. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy- Prawo o$wiatowe (speniajacy obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola), konczy szkole podstawowz z wyroznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
§88

Egzamin ésmoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy - Prawo o$wiatowe,
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen lub spelnia te wymagania.
2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:
1) w ostatniej klasie szkoly podstawowej,
2) w terminie gléownym: w szkotach dla dzieci i miodziezy, w ktorych nauka konczy sig
W semestrze wiosennym - w kwietniu, oraz
3) w terminie dodatkowym: w szkolach dla dzieci i milodziezy, w ktorych nauka konczy sie
W semestrze wiosennym - w czerwcu.
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3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

a/ jezyk polski;

b/matematyke;

¢/ jezyk obcy nowozytny;

d/ jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

5. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa w
art. 44zzzw, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkiada si¢ przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego, o ktorym mowa w art. 44zzs ust. 3.

10. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
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11. W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 8,
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w
ust. 4 pkt ¢, niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw ucznia
lub na wniosek stuchacza, zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
Osmoklasisty, informuje okrggowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 10 stosuje si¢
odpowiednio.

12. Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoly, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
o6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust. 4 pkt d.

13. Rodzice ucznia moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pézniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 11, pisemng informacjg o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust. 4 pkt d, wskazanego w deklaracji.
14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow- przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub shuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sklada wniosek

w porozumieniu z rodzicami ucznia.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.
17. Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:
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1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne
oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

18. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust. 4..

19. Wyniki egzaminu oésmoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektorow okregowych komisji
egzaminacyjnych.

20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa ostateczne i nie sluzy na nie skarga do sadu
administracyjnego.

21. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

22. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez
okregowg komisj¢ egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, albo

2) informacj¢ o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, opracowana przez
okregowa komisje egzaminacyjna - w przypadku gdy uczeh nie spenil warunkéw

okreslonych w art. 44q ust. 1, art. 44za ust. 1, art. 44zl ust. 1 lub art. 44zm ust. 1 pkt 2.

§89
WarunkKi i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach

1. Sposoby informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.
1) nauczyciel wychowawca oraz nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
przekazujg rodzicom ucznia informacje o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego
szczegolnych uzdolnieniach poprzez:
a/ zebrania z rodzicami;
b/ konsultacje indywidualne;

¢/ kontakt telefoniczny;

77



d/ korespondencje listowna;
e/ korespondencje w przedmiotowym zeszycie ucznia, zeszycie kontaktow:
f/ kontakty poprzez dyrekcje;
g/ apele szkolne;
h/ strong internetowg szkoty;
i/ ekspozycje prac uczniowskich;
j/ listy gratulacyjne;
k/ nagrody rzeczowe przyznawane uczniom;
I/ stypendium dyrektora szkoly przyznawane uczniom;
m/ zapraszanie rodzicéw na uroczysto$ci szkolne z udzialem uczniow;
n/ informowanie o wynikach egzamindéw zewngtrznych;
o/ informowanie rodzicow o osiagni¢gciach ucznibw uzyskanych w konkurach
przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym.
2) rodzice majg prawo i obowigzek kontaktowaé sie z wychowawcg i nauczycielami dziecka
w ramach konsultacji indywidualnych oraz zebran ogoélnych. Rodzice, ktérzy nie mogli
uczestniczy¢ w zebraniu powinni skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy w terminie z nim
uzgodnionym.
2. Przekazywanie informacji o postgpach i trudnosciach w nauce odbywa si¢ na biezaco
1 w sytuacji naglace;j.
3. Nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje z zachowaniem zasad o ochronie
danych osobowych.
§90

Przedmiotowe i nauczycielskie systemy oceniania
1. Nauczyciele s zobowigzani do opracowania przedmiotowego systemu oceniania przy
wspOlpracy z innymi czlonkami zespotu przedmiotowego.
2. Przedmiotowe systemy oceniania powinny zawiera¢:
a/ wymagania edukacyjne i kryteria na poszczegolne oceny (zalacznik do PSO);
b/ sposdb ustalania oceny $rodrocznej i rocznej (np. srednia wazona, kategoria ocen, ocena
opisowa);
¢/ sposoby badania osiagnig¢ uczniow i rodzaje narzedzi do tego stuzacych;
d/ sposoby wspomagania uczniéw w uzupetnianiu brakéw wiedzy i umiejetnosci.
3. Postanowienia przedmiotowego systemu oceniania muszg by¢ zgodne z trescia systemu

wewnatrzszkolnego.
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4. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest zobowigzany przekazad

przedmiotowy system oceniania dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia do

dnia 1 wrzesnia.

5. Nauczyciel moze opracowaé wlasny, nauczycielski, system oceniania,

ktory musi by¢ zgodny z przedmiotowym systemem oceniania i zostac¢

zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

6. Przedmiotowe i nauczycielskie systemy oceniania sg zalgcznikami do

wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Ogélne zasady dotyczace nauczania

§91

Szkolg zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w Szkole Podstawowej na I i 11 etapie oraz w
klasach gimnazjalnych, ksztalcenia w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z
ramowym planem nauczania.

o)

§ 92

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

zostaje przyjety, s3 uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

Obowigzek szkolny uczniowie speiniaja poprzez uczgszczanie do szkoly.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na

spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola. Dziecko spelniajace obowigzek w tej
formie otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia klasy lub szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

- Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Na wniosek Dyrektora Szkoly, uczenn moze zosta¢ przeniesiony przez Podlaskiego
Kuratora O$wiaty do innej szkoly.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniéow

§93
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1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekceyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreSlonych w odrgbnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoly;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego;

19) skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoich zajec
edukacyjnych;

20) skladania egzaminu Kklasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

22) uczen ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;
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23) Dnia Dziecka - dzien wolny od zajeé¢ dydaktycznych, ktéry ustanowiony jest Dniem
Sportu Szkolnego.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkola w ciggu 14 dniu od
wystapienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 94

1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Surazu ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu trzech dni od daty powrotu do szkoly;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10)przestrzegania regulaminu $wietlicy oraz regulaminu obowigzujacego uczniow
dojezdzajacych autokarem szkolnym;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajacych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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§ 95

1.Na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego uczeni ma obowigzek rozliczyé sie ze szkota
1 zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone podreczniki oraz inne woluminy.

2.Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz podczas przerw
srédlekceyjnych;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢é dydaktycznych;

6) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywaé telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych.
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg przez nauczyciela prowadzacego
lekcje, wychowawce, dyrektora szkoly;

8) zaprasza¢ obcych o0séb do szkoly.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 96

1. Szkola zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic i spodni (nie krotszych niz 10 cm. nad
kolano), strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - roéwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6) na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i sportowe spodenki oraz
obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly obuwie zmienne na bialej
podeszwie.

) 7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakofczenia roku szkolnego oraz
Swigto szkoly, Dnia Edukacji, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3
Maja, obowigzuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub
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spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypacllfu
innych waznych uroczysto$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio

wczesniej.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§97

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoly telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodze na korzystanie z telefonu w
czasie lekcji w celach dydaktycznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w kancelarii szkoly.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

Rozdzial 5
Nagrody

§ 98

1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za:
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1) Wysokie wyniki w nauce

2) prace na rzecz szkoly;

3) Wzorowe i bardzo dobre zachowanie ;

4) Wysokie miejsca w konkursach i zawodach sportowych;

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicow, z budzetu szkoly oraz gminy lub
sponsorow

5. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce zgodnie z regulaminem.

7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznata nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

8. Odwolanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 6
Kary
§ 99

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly;

2) rady pedagogicznej;
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3) innych oséb.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwolania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciaggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 100

1. Rada pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podjaé uchwale o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoly podejmuje Podlaski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoly;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wcezesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) znieslawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw Karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do
innej szkoty.

§ 101
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1. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organ $cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcié o opini¢ do samorzadu
uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos$é. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujag rodzice lub prawny
opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji;

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 102

1. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme:
1) zaswiadczenia lekarskiego:
2) pisemnego lub telefonicznego oswiadczenia rodzicow o nieobecnosci.

2. Uczen ma obowigzek w ciagu 7 dni od powrotu do szkoly dorgczy¢ wychowawcy
klasowemu pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach.

2. W wypadku nieobecnosci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi lub Dyrektorowi, ktorzy przechowuja je do czasu powrotu wychowawcy.

3. Brak usprawiedliwienia po siedmiu dniach daje wychowawcy podstawe do uznania
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

4. Usprawiedliwienie spéZnienia winno nastapi¢ w tym samym dniu.

5. O kazdym przypadku wagaro6w ucznia rodzice niezwlocznie informowani s przez
wychowawcg klasy.
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6. Jezeli uczen samowolnie opusci budynek Szkoly, odpowiedzialno$¢ za to ponosza
w pelni jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone lekcje nie moga by¢
usprawiedliwione.

DZIAL VIII
RODZICE
Rozdzial 1

§ 103

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Zespohu;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly
oraz danej klasy, do ktorej uczgszcza ich dziecko poprzez: uczestnictwo w zebraniach
ogolu rodzicow, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udzial
w zajeciach otwartych, imprezach artystycznych i wycieczkach;

3) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania zawartych w przepisach i wewnatrzszkolnych regulaminach oraz na
temat sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskania ustnej lub pisemnej rzetelnej informacji wychowawcy lub nauczycielem
uczacym na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoly;

7) uczestniczenia w egzaminie klasyfikacyjnym dziecka.

2. Rodzice mogg mie¢ wplyw na zmian¢ wychowawcy, jezeli zloza na pisSmie do Dyrektora
Szkoly uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazat wole wigcej niz polowy rodzicow
wszystkich uczniow danej klasy.

3. Rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoly.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Szkola organizuje
cykliczne spotkania z rodzicami. Rodzice moga zglasza¢ potrzeb¢ organizowania
dodatkowych spotkan z nauczycielami ich dzieci i wychowawca.

5. Wazng formg aktywnosci rodzicow jest wybér przez nich Rady Rodzicow i wspieranie
Rady w jej dzialalnosci.

§ 104
1.Rodzice ucznia maja obowigzek:

1) dopelnienia wszystkich czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkola;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;
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5) wspdlpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiagniecia
wspllnych celow edukacyjnych i wychowawczych;

6) naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego;
7) wyboru Rady Rodzicow i wspolpracy z wybrang przez siebie Rada.

8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktéra wyrazili zgode, w ciggu
jednego tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci,

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekeji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Rozdzial 2
Wspélpraca z rodzicami

§ 105

1. Szkofa traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicow do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
c) wskazywanie obszaréw dzialania,
d) upowszechnianie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
ktora biorze udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

1.

3.

4,

rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciagglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL IX
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Rozdzial 1
Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki

§ 106
Szkola posiada Bibliotekg, ktora jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, w tym potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

. Z Biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

oraz rodzice na zasadach ogélnie przyjetych:

1)udostepniania zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia wg opracowanego
planu wypozyczen,

2)w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

3)w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywa¢ positkow

4)ksigegozbior wypozyczalni jest udostgpniany do domu, z ksiegozbioru podrecznego
i zbioréw specjalnych mozna korzystaé tylko w kaciku czytelniczym,

5)uzytkownicy maja wolny dostep do potek,

6)ksiggozbior podrgczny, wideoteki, zbiory DVD i CD udostepnia nauczyciel —
bibliotekarz,

7)jednorazowo mozna wypozyczy¢ cztery ksiazki, kazda na okres do dwéch tygodni,
8)uczen przygotowujacy si¢ do konkurséw moze wypozyczy¢ jednorazowo wigcej
ksigzek,

9)wypozyczona ksiazke nalezy obejrze¢ i zglosi¢ bibliotekarzowi zauwazone
uszkodzenia,

10)w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksiazki, wypozyczajacy musi zwrécié do
biblioteki szkolnej taka samg ksiazke, lub inng o takiej samej wartosci, w uzgodnieniu
z bibliotekarzem,

11) wszystkie ksigzki nalezy obowiazkowo zwroci¢ do biblioteki przed koficem roku
szkolnego (termin wyznacza nauczyciel — bibliotekarz)

12) wszyscy czytelnicy, oprécz absolwentow, moga wypozyczy¢ ksigzki na okres
wakacji w liczbie 5.

Godziny pracy Biblioteki s3 dostosowane do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw.

Szczegodlowe godziny otwarcia Biblioteki sa wywieszone na drzwiach biblioteki.
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5. W Bibliotece funkcjonuje ICIM, regulamin korzystania z komputeréow i internetu
opracowuje nauczyciel — bibliotekarz.
6. Bezposredni nadzér nad Biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoly.

Rozdzial 2
Zadania biblioteki
§ 107
1.Do zadan Biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie nastepujacych zbioréw: ksiazki: lektury szkolne podstawowe
i uzupelniajace, stowniki, encyklopedie, literature popularnonaukowa, beletrystyke,
wydawnictwa informacyjne i albumowe, programy nauczania, wydawnictwa
metodyczne, czasopisma dla dzieci, mlodziezy i nauczycieli, kasety video, plyty CD,
DVD, przepisy oswiatowe i inne pomoce dydaktyczne;

2) w Bibliotece gromadzone sg i wypozyczane podreczniki szkolne;

3) zasady wypozyczania podrgcznikéw szkolnych reguluje odrebny Regulamin opracowany
przez nauczyciela — bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora;

4) udostgpnianie ksiazek i innych Zrodet informacji;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw:

7) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna;

9) organizowanie zaje¢ w sytuacjach nieobecnosci innych nauczycieli.

2.Wspolpraca Biblioteki szkolnej z:
1)Uczniami, na zasadach:
a) Swiadomego i aktywnego udzialu w roznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji o ksiazkach, wystawach czytelniczych itp.,
b) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w poszukiwaniach czytelniczych,
¢) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otrzymuja pomoc w korzystaniu
z roznych zrodet informacji, doborze literatury,
d) pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze — kierowanie ich emocji
na ciekawe ksigzki, czasopisma,
¢) nagradzania uczniéw ,Najaktywniejszych Czytelnikow”
2) Nauczycielami, na zasadach:
a) wspltuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego, rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) wspéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
¢) doradztwa w doborze literatury (literatura pedagogiczna, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne).
3) Rodzicami na zasadach:
a) partnerstwa w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw ( spotkania na zebraniach
z rodzicami)
b) wspoétudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych;
¢) Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w dokumentacje¢ szkolng.
4) Biblioteka Publiczna:
a) lekcje biblioteczne prowadzone przez bibliotekarza z Biblioteki Publiczne;j;
b) wspélne organizowanie konkurséw poetyckich i plastycznych:
¢) udziat uczniéw i nauczycieli w spotkaniach z pisarzami.
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Rozdzial 3
§ 108
Zadania nauczyciela bibliotekarza
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, w tym informowanie uczniow i nauczycieli
0o zawartosci zbioréw Dbibliotecznych oraz udzielanie fachowej pomocy
w korzystaniu z nich,

c) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

d) organizowanie konkursow czytelniczych,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksiazkach,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i medialnego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym i kolom zainteresowan w przeprowadzaniu roznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w  bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w poszczegolnych klasach,

i)prowadzenie innowacji w dziatalno$ci biblioteki;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej( wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw: alfabetycznego i rzeczowego, w tym elektronicznego)

c¢) konserwacje i selekcje zbiorow,

d) opracowanie biblioteczne zbiorow,

e) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

f) organizacj¢ udostepniania zbioréw,

g) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy
1 sprawozdania, statystyka semestralna i roczna)

h) udziat w kontroli zbiorow (skontrum)

i)odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow

j)uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig.

DZIAL X
SWIETLICA SZKOLNA
Rozdzial 1
Zasady funkcjonowania Swietlicy

§ 109

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé w Szkole przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow) oraz w
zwiazku z dojazdem do szkoly, Szkola organizuje opiekg $wietlicowa.

2. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

3. Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy, ustalany corocznie przez nauczycieli-
wychowawcow $wietlicy, wynikajacy z zalozen planu pracy Szkoty.
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4.Kwalifikacji uczniéw do korzystania ze $wietlicy dokonuje Zespél Nauczycieli swietlicy
we wspolpracy z nauczycielami-wychowawcami
§ 110

1. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy w oparciu o zlozong przez rodzicow pisemng
deklaracje.

2. Rodzice zobowiazani sg do odbioru dziecka ze $wietlicy najpézniej do godz. 15:30.
3. Uczen bez pisemnej prosby rodzicéw nie moze opuscié wezesniej zajgé $wietlicowych.

Rozdzial 1
Formy pracy swietlicy
§111

1. Swietlica moze prowadzi¢ nast¢pujace formy pracy:
1) zabawy i gry $wietlicowe;
2) czytelnictwo;
3) male formy teatralne;
4) zajecia plastyczne i techniczne;
5) éwiczenia ruchowe;
6) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;
7) zajgcia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz
nawykow kultury zycia codziennego.
2. Inng formga opieki w ramach zajgé $wietlicowych sa:
1) obiady, z ktorych korzystajg uczniowie regularnie uczgszczajacy do swietlicy
szkolnej oraz wszyscy inni chetni uczniowie:
2) opieka nad uczniami, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii organizowane w szkole,
umieszczone w ,,$rodku” rozkladu zaje¢;
3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

DZIAL X 1
Ceremonial szkolny

§ 112

Szkola posiada opracowany ceremoniat szkolny.

. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
pafistwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat okresla wszystkie elementy poszczegélnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

. Szkotla posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w kancelarii dyrektora i udostepniany jest na
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10.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.
18.

uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Dzien Patrona

3) Slubowanie klas pierwszych,
4) uroczystosci patriotyczne,
5) zakonczenie roku szkolnego.
6) Inne uroczystosci szkolne

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, na dolnym i gornym korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd uczniow klas najstarszych na kazdy rok
szkolny.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skiad wchodza

uczniowie 0 WZorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastgpuje uroczyste przekazanie pocztu
sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen
— biala koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,
2) biale rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

Uroczysto$ci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.
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DZIAL XII
Organizacja wychowania i opieki
Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 113

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoly. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podj¢te dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba:
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenistwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci swojej 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska lokalnego;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkola;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonk6w spolecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly.
5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoly;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie informacji i wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow:

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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a) zasady kulturalnego zachowania,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci;

e) zasady rozwigzywania konfliktow droga mediacji;

f) zasady asertywnosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby:
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydzial rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe i1 szkolne,
b) klasowe wyjscia, wyjazdy, wycieczki,
c) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

d) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

€) wspolne narady wychowawcze,
f) tematyka godzin wychowawczych z uwzgl¢dnieniem zainteresowan klasy,
g) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoly i1 sSrodowiska,
h) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy™;
7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

7. Szczegotowa organizacje wychowania i profilaktyki okresla Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.
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DZIAL XIII
Postanowienia koncowe
§ 117
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegblnosci: arkusz
organizacyjny szkoly, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoly i uchwaly rady
pedagogiczne;.
. Szkola posiada monitoring wizyjny.
- Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz zamieszczony na
stronie internetowej szkoty.
. Wnioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada rodzicéw i rada pedagogiczna.
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