
Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Suraiu

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 20I6 r. Prawo oiwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

o UstowazdniaTwrzetnia l99l r. o systemie oiwioty (tj.Dz.U. z2016r.poz. 1943 ze

zrn.),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze

nn.),
o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 narca 2017 r. w sprawie

szczeg4lowej orgonizacji publicznych szWl i publicznych przedszkoli (Dz.U.22017 r.
poz. 649 ze mr.),

c Rozporzqdzenie Ministra Edulacji Norodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz lcsztalcenia oghlnego

w poszczegdlnych typach szkbl (Dz.U. z 2012 r. poz.977 ze nn.),
. Ustqwa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fnansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r.

poz. 1870 ze zm.),

c Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dniq 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i plac6wkach (Dz.U. 22013 r. poz. 532),

c Rozporzqdzenie Ministra Edukncji Narodowej z dnia l0 czerwca 2015 r. w sprawie

szczeg6lowych warunkdw i sposobu oceniania, Hasyfikowania i promowania uczniiw
i sluchoczy w szkalach publicznych (Dz.U.22015 r. poz.843 ze zm.),

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Norodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprowie warunkiw prowadzenia dziolalnoici innowocyjnej i elaperymenlalnej przez

publiczne szkoly i plac|wki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkdw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziei
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrolonych niedostosowaniem

spolecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1 113).



DZIALI
POSTANOWIENIA OG6LNE

Rozdzial I
Przepisy definiujqce

s1

Ilekroi w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:
l) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim,

Radzie Rodzic6w - nale\ przezto rozumied organy dzialaj4ce w Szkole;
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumied nauczyciela zatrudnionego w szkole ;3) organie prowadzqcym Szkolg - nalezy przez to rozumiei Gming Sura2;
4) organie sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny nad Szkolq - nalezy przez to rontmiet,

Podlaskiego Kuratora OSwiaty;
5) Radzie Rodzic6w Szkol - nale2y przez to rozumied Radg Rodzic6w Szkoty

Podstawowej w SuraZu.
6) rodzicach - naleiry przez to rozumied rodzic6w, a tak2e prawnych opiekun6w ucznia i

dziecka;
7) Samorzqdzie - nale2y ptzez to rozumiei Samorzqd Uczniowski, chyba 2e zostalo

zazrtaczone, i2 chodzi o samorz4d gminny;
8) Statucie - naleiry przez to rozumiei Statut Szkoly Podstawowej im. Jana pawla II w

Surazu;
9) Szkole - naleiry przez to rozumied Szkolg Podstawow4 im. Jana pawla II w Sura2u
10) ustawie - naleiry przez to rozumiei ustawg z dnia 7 wrze6nia l99l r. o systemie

o5wiaty (Dz. U. 22016r., poz.l493 z poL. zm.);
l1) Prawo o6wiatowe- nale?y przezto rozumie6 ustawg z dnia l4 grudnia 2016r. - prawo

odwiatowe (Dz.U . z 2017r. poz. 59 z p62.zm.)
12) wychowawcy - naleiry przez to rozumie6 nauczyciela, kt6rego szczeg6lnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzial6w w Szkole;

l. Pelna nazwa szkoty to: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Sura2u
2. Szkola jest szkolq publiczn4.

3. Siedzib4 szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1, 18 -105 Suraz
4. Organem prowadz4cym szkolg jest Gmina SuraZ

5. Siedzib4 organu prowadz4cego jest budynek przy ul. l1 Listopada 16, l8-105 Suraz
6. Nadz6r pedagogiczny nad szkolq sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o szkole

s2

s3
I . Szkola Podstawowa jest plac6wk4 zapewniaj4c4 bezplatne nauczanie w zakresie
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ramowych plan6w nauczania, w kt6rej struktura organizacyjna obejmuje klasy I - VIII,
a w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin.

2. W stmkturze Szkoly Podstawowej funkcjonujq oddzialy gimnazjalne w okresie
przej6ciowym od I wrze5nia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku. W roku szkolnym
201712018 w oddzialach II i III klasy gimnazjum, w roku szkolnym 201812019 w oddziale III
klasy gimnazjum.

s4
LObowi4zek szkolny trwa do ukoriczenia szkoty, nie dluzej jednak niZ do ukoriczenia l8 roku
Zycia. Uczen, kt6ry ukoficzyl 18 lat zostaje skeSlony z listy uczni6w. W takim przypadku
tczefi mo2e zwr6cii sig do dyrektora o zgodg na dokoriczenie cyklu ksaalcenia.
2. Uczei pelnoletni zostaje skredlony z listy ucmi6w za naruszenie zasad wsp6l2ycia
spolecznego, negatywne oddzialywanie na spolecmoSi uczniowsk4, lamanie przepis6w
prawa wewn4trzszkolnego, kt6re przejawia sig poprzez:

1) liczne nieusprawiedliwione nieobecnoSci daj4ce podstawg do nieklasyfikowania,
2) lekcewa2enie nauki, polegaj4ce na otrzymywaniu niedostatecznych ocen

semestralnych z zaj96 edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen zachowania,
3. Skre6lenie z listy uczni6w nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicmej, po zasiggnigciu opinii Samorz4du Uczniowskiego.
4.Obowi4zek szkolny w Szkole Podstawowej realizuj4 uczniowie zamieszkali
na terenie obwodu ustalonego przez organ prowadz4cy oraz iruri, w miarg wolnych
miejsc, za zgod4 Dyrektora Szkoly.

ss
l. Zasady funkcjonowania w Szkole zwi4zkow zawodowych reguluj4 odrgbne przepisy.

$6
1 . Szkolajest jednostk4 budZetowq. W Szkole mog4 byi tworzone rachunki dochod6w
wlasnych. Szczeg6lowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluj4 odrgbne
przepisy.

s7
1. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg na zasadach
okreSlonych w odrgbnych przepisach.

s8
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych druk6w szkolnych, spos6b
dokonywania ich sprostowari i wydawania duplikat6w oraz zasady odplatno5ci
za te czynnoSci okre5laj4 odrEbne przepisy.

se
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwal.

DZtLt-il

Rozdzial I

Cele szkoly

st0
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1. szkola realizuje cele okredlone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie oraz,
z uwzglgdnieniem optymalnych warunk6w rozwoju ucznia, zasad bezpieczeistwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, w poczuciu odpowiedzialnosci i milosci ojczyzny oraz
poszanowaniu polskiego dziedzictwa kulturowego, kultur Europy i Swiata:

Zadania szkoly
s11

1. Szkola w szczeg6lnoSci:

l) udziela pomocy psychologicmej i pedagogicznej,
2) zapewnia mo2liwoSi nauki religii oraz etyki,
3) sprawuje opiekg nad uczniami podczas zajgi na terenie szkoly i poza nim,
4) zapewnia opiekg i pomoc uczniom, kt6rym z Wycryn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialnq
5) umozliwia rozwijanie umiejgtnosci i zainteresowari ucznia poprzez organizowanie

zajgi pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsr6d uczni6w wiedzg o bezpieczefstwie oraz ksztaltuje wlaiciwe
postawy wobec zagroZefi i synracji nadzwyczajnych,

7) promuje zfuowy tryb zycia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mo2liwofui psychofizycznych ucznia,
wynikaj4cych w szczeg6lnoSci:

l) zniepelnosprawno6ci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagroienia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegilnych uzdolnieri,
5) ze specyficmych trudno6ci w uczeniu sig,
6) z zabr.trzef, komunikacji jgzykowej,

7) z choroby przewleklej,
8) z sytuacji kryzysowych lub haumatycznych,
9) z niepowodzeri edukacyj nych,
10)z zaniedban Srodowiskowych zwi4zanych z sltuacjq bytow4 ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
ll)z trudnodci adaptacyjnych zwi4zanych z r62nicami kulturowymi lub ze zmian4

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiqzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicq.
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3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieZ4cej pracy

z uczniem oraz w formie:

l) njEe rozwij aj4cych uzdolnienia,

2) zajEt, dydaktyczno-w1,r6wnawczych,

3) njgt: specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zajg6 o charakterze terapeutycznym,

4) zajjt zwi4zanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej

5) warsztat6w,

6) porad i konsultacji.

4. Szkola wsp6ldziala z rodzicami ucznia w rozwi4zywaniu problem6w wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnoSci wychowawczy ch poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztat6w i szkoleri.

5. Szkola umo2liwia uczniom podtrzymywanie poczucia to2samo5ci narodowej, etnicznej,
jgzykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

6. Szkola organizuje opiekg nad ucmiami niepelnosprawnymi uczgszczaj4cymi do szkoly.

W przypadku ucmi6w posiadaj4cych orzeczsnie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologicmo-pedagogicmej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okes ich udzielania

oraz wymiar godzin, w kt6rych poszczeg6lne formy bgd4 udzielane, jest zadaniem

zespolu, o kt6rym mowa w Rozporzqdzeniu w sprawie warunk6w organizowania
kztalcenia, wychowanio i opieki dla dzieci i mlodzie2y niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagro2onych niedostosowaniem spolecznym, Podczas

planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicmej

uwzglgdnia sig wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte

w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

7. Formy i okres udzielania ucmiowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w kt6rych poszczeg6lne formy bgd4 realizowane, s4 uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opmcowanym dla ucznia
zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami.

8. O potrzebie objgcia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogicm4 informuje sig rodzic6w
ucznia.

9. W szkole funkcjonuje zesp6l nauczycieli, kt6rego zadaniem jest w szczeg6lnoSci ustalenie
zestawu program6w nauczania, oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. Prac4 zespolu
kieruje przewodnicz4cy powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespolu.

10. Szkola wsp6ldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dzialalno5ci innowacyj nej. Raz w roku, w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych
organizacji, maj4ce na celu zebranie propozycji prowadzenia dzialalno6ci innowacyjnej.
Zasady prowadzenia dzialalno6ci innowacyjnej okreila Rozporzqdzenie w sprawie
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warunk6w prowadzenio dzialalnoici innowacyjnej i eksperynentalnej przez publiczne
szkoly i plac6wki.

11. Szkola umoZliwia ucmiom korzystanie z:

1) pomieszczeri do nauki wraz z rttezbgdnym wyposaZeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,

4) zespolu urz4dzeri sportowych i rekreacyjnych.

s12
Szkola realizuje pro$am wychowawczo - profilaktyczny
Pedagogiczn4 w porozumieniu z Rad4 Rodzic6w.

uchwalony przez Radg

DZIALIII

Organy szkoly
Rozdzial I

$13
Organami szkoty s4:

1) dyrektor szkoly,

2) wicedyrektor
3) rada pedagogiczn4

4) samorz4duczniowski,
5) rada rodzic6w.

s14
Szkol4 kieruje Dyrektor przy wsp6lpracy z Wicedyrektorem.

sls
Kolegialnym organem Szkoly w zakesie realizacji jej statutowych zadafi dotycz4cych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogicma.

s16
Dzialaj4ce w szkole organy wzajemnie sig informuj4 o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dzialalno5ci.

s17
Prowadzenie mediacji w sprawach spomych migdzy dzialaj4cymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnigi w tego rodzaju sprawach nale2y do Dyrektora.

6



Dyrektor szkoly

$18

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnodci

1) kieruje dzialalno$ci4 szkoly i reprezentuje j4 na zewngtrz,

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny,

3) sprawuje opiekg nad uczniami otaz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycmego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji,
5) dysponuje Srodkami okredlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowaiym ptzez

radg pedagogiczn4 i ponosi odpowiedzialno5f za ich prawidlowe wykorzystanie, a

tak2e moze organizowai administracyjn4, finansow4 i gospodarcz4 obslugg szkoly,
6) wykonuje zadania zwi4zarrc z zapewnieniem bezpieczeflstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajQd organizowanych przez szkolE,

7) odpowiada za wladciw4 organizacjg i przebieg sprawdzian6w i egzamin6w
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly,
9) wsp6ldziala ze szkolami vu1,zszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do &ialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef, a takZe innych
organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, kt6rych celem statutowym jest
dzialalno6i wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.

1l) ustala grafik dy2ur6w nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecno5ci
nauczyciela,

12) wsp6lpracuje z pielggniarkq szkoln4, lekarzem i lekarzem dentystq, sprawuj4cymi
profilaktycm4 opiekg zdrowotn4 nad dzieimi, w tym udostgpnia imig, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlaSciwej rcaliz.acji tej opieki.

sre
Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach wystgpuje z wnioskiem do Podlaskiego

Kuratora Oiwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

$20

Dyrektor przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej ni? dwa razy w ciqgu roku og6lne
wnioski wynikaj4ce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoSci szkoly;

$ 21.
l) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu ,,Planu pracy szkoty",
b) opracowywanie "Arkusza organizacyjnego szkoly" z uwzglgdnieniem szkolnego

planu nauczania,
c) ustalenie "Tygodniowego rozkladu zajgi",
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d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajgd dydaktycznych z zachowaniem
warunk6w okreSlonych odrgbnymi przepisami;

2) w zakresie spraw finansowych:
a) wlaSciwe wykorzystanie Srodk6w przeznaczonych na dzialalno66 Zespolu,
b) opracowywanie ,"Planu finansowego" Zespotu i przedstawianie go do

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie "Planu finansowego", w szczeg6lnoSci poprzez dysponowanie

okre6lonymi w nim Srodkami, stosownie do przepis6w okre5laj4cych zasady
gospodarki finansowej;

3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru wewn4trzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych

pracownik6w oraz nad dzialalno6ciE administracyjno-gospodarczq Szkoly,
b) zapewnienie wla5ciwych warunk6w pracy pracownikom,
c) organizowanie wyposa2enia szkoly w Srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
d) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoly
e) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokument6w przez na:uczycieli oraz

prawidlowego wykorzystywania druk6w szkolnych,
f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za

bezpieczeristwo pieczgci i druk6w Scislego zarachowania,
g) organizowanie przeglqdu technicznego obiekt6w szkolnych oraz prac

konserwacyj no-rernontowych,
h) organizowanie okresowych inwentaryzacji maj4tku szkolnego;

4) w zakresie spraw porzqdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczrri6w i pracownik6w ustalonego w Szkole

porz4dku oraz dbaloici o jej czystoSi i estetykg,
c) wykonywanie zadai dotyczqcych planowania obronnego, obrony cywilnej i

powszechnej samoobrony.
2. Dyrektor wykonuje te2 inne zadania okreSlone przepisami prawa.

$22
l. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole Nauczycieli
i pracownik6w niebgd4cych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnoSci decyduje w sprawach;

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w Szkoty;
2) przyznawania nagr6d oraz wymierzania kar porz4dkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoly;
3) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczei, nagr6d i innych wyr6Znieri dla nauczycieli oraz pozostalych pracownik6w
Szkoty

4) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoly i jego biez4cym funkcjonowaniu;
5) wynajmowania (po uzyskaniu zgody Organu Prowadz4cego) pomieszczeri szkoly po

uprzednim podpisaniu umowy z podmiotami wynajmuj4cymi;
6) wydawania poleceri slu2bowych wszystkim pracownikom Szkoty;
7) realizowanie zadah zwiTanych z awansem zawodowym i ocen4 pracy nauczycieli,

opieka nad nauczycielami rozpoczynaj4cymi pracg w zawodzie oraz realizujqcymi ',plan
rozwoju zawodowego" okre6lonych w odrgbnych przepisach,
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8)

e)

okre6la zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych pracownik6w
Szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunk6w;
wsp6ldziala z zakladowymi organizacjami zwi4zkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczeg6lno6ci:

a. zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly,
b. ustala w porozumieniu ze zwi4zkami zawodowymi:

a. zasady i kryteria oceny wynik6w pracy nauczyciela dla okreSlenia wysokoSci
dodatku motywacyjnego,

b. regulaminy: pracy, wynagradzania pracownik6w niebgdqcych naugzycielami,
proniowania, nagradzania pracownik6w Szkoly, Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnychl

ustala ,,Plan urlop6w pracownik6w Szkoty nie bgdqcych nauczycielami";
administruje zakladowym funduszem Swiadczerl socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach okreSlonych odrgbnymi przepisami prawa

10)

1l)

$23
1. Dyrektor jest przewodnicz4cym Rady Pedagogicznej.
2. Zadafia ztrti4zane z pelnieniem tej funkcji ofiz tryb ich realizacji okreSlai4 postanowienia

regulaminu Rady Pedagogicarej.

s24

1. W wykonywaniu swoich zadaf Dyrektor wsp6lpracuje z Rad4 Rodzic6w, Rad4
Pedagogicm4 i Samorz4dem Uczniowskim, w szczeg6lnodci:

1) przedstawia Radzie Rodzic6w oraz Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa ruzy
w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikaj4ce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicmego oraz informacje o dzialalnodci szkoty;

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizzcji ,,Planu pracy
Szkoly";

3) udziela Radzie Rodzic6w informacji o dzialalnoSci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty;

4) sklada organowi prowadz4cemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

Wicedyrektor Szkoly

s2s
1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, do kt6rego zadafi naleff

w szczeg6lnoSci:
l) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonograman;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacj4 przez student6w praktyk pedagogicznych;
3) czuwanie nad prawidlow4 organizacj4 pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoly;
4) organizacla i kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz

prowadzenie dokumentacji z tym zwiaganq'.
5) sporz4dzanie miesigcznych wykaz6w przepracowanych przez natczycieli godzin

ponadwymiarowych;
6) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;
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2. Dyrektor Zespolu mo2e ustali6 inny zakres obowigk6w wicedyrektora szkoty, niz
okreilony w ust. l.

$26

Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnoSci.

Rada Pedagogiczna

$27
w szkole dziala Rada Pedagogiczna, kt6ra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotycz4cych ksztalcenia, wychowania i opieki.

$28

l. w sklad rady pedagogicznej wchodz4: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

2. w zebraniach rady pedagogicznej mog4 r6wnie2 brad udzial, z glosem doradczym, osoby
z.aptaszane przez jej przewodniczqce go, za zgodq lub na wniosek rady pedagogicmej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, kt6rych celem statutowym jest dzialalnosi wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnoici dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly

3. osoby bior4ce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s4 obowiqzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kt6re mog4 naruszai dobra osobiste
uczni6w lub ich rodzic6w, a tak2e nauczycieli i innych pracownik6w szkoty.

4. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Przewodnicz4cy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonk6w o terminie i porz4dku
zebrania.

6. zebrania rady pedagogicznej s4 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kaZdym semestrze w zwipku z klasyfikowaniem i promowaniem uczni6w, po
zakoriczeniu rocznych zajgt, dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezqcych
potrzeb. Zebrania mog4 byi organizowane na wniosek organu sprawujqcego nadz6r
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadz4cego szkolg albo co
najmniej 1i3 czlonk6w rady pedagogicmej.

7. Uchwaly rady pedagogicznej s4 podejmowane zwykl4 wigkszoSci4 glos6w w obecnoSci
co najmniej polowy jej czlonk6w.

8. Zebrania rady pedagogicznej sq protokolowane.
9. Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnodci.

7) wnioskowanie do Dyrektora
motywacyj nego lub udzielenie
i odznaczenia.

Szkoly o przymanie nauczycielom dodatku
kary oraz sporz4dzanie wniosk6w o nagrody
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10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, rue rzadziej ni2 dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikaj4ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicmego oraz

informacje o dzialalno6ci szkoly.

11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadz4cy Szkolg oraz organ sprawuj4cy nadzdt pedagogiczny. Organ sprawuj4cy
nadz6r pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnodci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzqcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujqcego
nadz6r pedagogiczny jest ostateczne.

s2e

1) zatwierdzanie plan6w pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji ucmi6w,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperyment6w pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projekt6w przez radg rodzic6w,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skeslenia z listy uczni6w,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego w tym

sprawowanego nad szkol4 przEz organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoly.

d) Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lno6ci:

l) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajqi edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przymanie nauczycielom odznaczeri, nagr6d i innych wyr62nieri,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziafu nawzycielom stalych prac i zajE(,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych njEt
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

$30

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly albo jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogic zna mole wystQpi6 z wnioskiem o odwolanie natczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

Rada Rodzic6w

$31

1

2
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l.Kompetencje rady pedagogicznej obej mujq w szczeg6lno6ci :



1 . W szkole dziala rada rodzic6w, kt6ra reprezentuje o96l rodzic6w uczni6w.
2. W sklad rady rodzic6w wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzic6w uczni6w danego oddzialu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si9 na pierwszym zebraniu rodzic6w w ka2dym roku szkolnym.
4. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dzialalno6ci, w kt6rym okeSla w

szcze96lnoSci:

l)wewngtrzn4 strukturg i tryb pracy rady,

2)szczegolowy tryb przeprowadzania wybor6w do Rad oraz przedstawicieli Rad

oddzialowych do Rady Rodzic6w szkoly.

$32
Rada Rodzic6w moze wystgpowa6 do dyrektora i innych organ6w szkoly, organu

prowadzqcego szkolg oraz organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wsrystkich sprawach Szkoly.

s33

l.Do kompetencji Rady Rodzic6w nalezy:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty

2.Je2eli Rada Rodzic6w w terminie do trzydziestu dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczn4 w sprawie progmmu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny.

s34

1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzic6w mo2e gromadzii

fundusze z dobrowolnych skladek rodzic6w oraz innych zr6del. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzic6w okredla odrgbny regulamin.

2. Fundusze o kt6rych mowa w ust.l mog4 byd przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzic6w. Do zalo2enia i likwidacji tego rachunku oraz

dysponowania funduszami s4 uprawnione osoby posiadaj4ce pisemne upowa'Znienie

udzielone przez Radg Rodzic6w.

Samorz4d Uczniowski

s3s

12

1) uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogicmq programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoly obejmuj4cego wszystkie treSci i dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczni6w, realizowanego przez nauczycieli,



l. Samorz4d tworz4 wszyscy uczniowie szkoty

2. Organy samorz4du uczniowskiego wybierane s4 na zasadach okreSlonych w regulaminie.

3. Organy samorz4du s4 jedynymi reprezentantami og6lu uczni6w.
4. Organami Samorz4du Uczniowskiego s4:

1) Przewodnicz4cy Samorz4du Uczniowskiego
2) ZastEpca Przewodnicz4cego Samorzqdu Uczniowskiego,
3) Czlonkowie
4) Poczet Sztandarowy

5. Przewodnicz4cy reprezentuje uczni6w w szczeg6lno6ci wobec organ6w szkoly
6. Samorz4d posiada regulamin, kt6ry nie mo2e byi sprzecmy ze statutem szkoly.
7. Samorz4d moZe przedstawiai radzie pedagogicznej oraz d5nektorowi wnioski i opinie we

wsrystkich sprawach szkoly, w szczeg6lno5ci dotycz4cych rcalizacji podstawowych praw
uczni6w, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego tre5ciq, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umo2liwiaj4ce zachowanie wlaSciwych

proporcj i migdzy wysilkiem szkolnym a mo2liwo5ciq rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowaf ,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalno5ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i moZliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelni4cego funkcjg opiekuna samorz4du.
7) W porozumieniu z dyrektorem moZe podejm owat dzialania z zakesu wolontariatu

$36
Wolontariat

1 . W szkole moie dzialat Wolontariat
2. Szczeg6lowe zadania i cele Szkolnego Kola Wolontariatu okreSla odrgbny regulamin.
3. Po rocmym aktywnym dzialaniu w wolontariacie szkolnym ucze6 uzyskuje wpis na

iwiadectwie:,,aktywnie dzialal w szkolnym wolontariacie".
4. Udzial w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawq do uzyskania

takiego wpisu na Swiadectwie.

$37
Zasady wsp6lpracy migdzy organami szkoly

oraz spos6b rozstrrygania spor6w migdzy nimi

1' organy szkoly wsp6lpracui4 ze sob4 w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunk6w do funkcjonowania szkoty oraz
nauki uczni6w. przeplywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoly:
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1) spotykaj4 sig raz w roku,
2) przekazui4 sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umo2liwienia wlqczenia

sig do jego realizacji.

2. Prawomocnie podjgte decyzje organ6w podawane sq do publicznej wiadomoSci poprzez
ich wywieszenie na szkolnej tablicy ogloszei.

3. W pracy organ6w mog4, na ich zaproszenie, uczestniczyd przedstawiciele innych
organ6w, pod warunkiem, 2e posiedzenie nie jest tajne.

4. Do tozstrqgania spor6w migdzy organami szkoly powotuje sig komisjg.
5. W sklad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kaidego organu, a gdy w sporze

uczestniczy dyrektor szkoly, r6wnie2 przedstawiciel organu pmwadz4cego.

6. Czas pracy komisji okrcSla sig na maksymalnie 14 dni.
7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawuj4cego

nadz6r pedagogiczny nad szkol4.

8. Decyzje komisji s4 wi4z4ce dla stron sporu, je2eli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 213 czlo*6w.

DZIALIY
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial I
Organizacja nauczania

$38

l)
2l

3)

formy dzialalno6ci dydaktyczno - wychowawczej

Podstawowymi formami dzialalnodci dydaktyczno-wychowawczej sq:

obowi4zkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajgcia rozwilaj4ce zainteresowania i uzdolnienia uczni6w;

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-w1,r6wnawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla ucmi6w wymagaj4cych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rewalidacyjne dla uczni6w niepelnosprawnych;

zajgcia edukacyjne, kt6re organizuje dyrektor szkoly, za zgod4 organu prowadzecego
szkolg i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

Zajgcia w szkole prowadzone s4:

4l

2

s)
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1) w systernie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaj96 edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujqc og6lny
tygodniowy czas zajgt ustalony w tygodniowym roz*ladzie zajq6;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formach realizacji obowi4zku szkolnego poza szkol4;

4) w systernie wyjazdowym: wycieczki turystycme i kraloznawcze, zielone szkoty, obozy
szkoleniowo-wlpoc4mkowe w okesie ferii;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzic6w i Rady Pedagogicznej mo2e wzbogaci6
proces dydaktyczny o inne formy zajg(,, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2

$3e

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych i migdzyklasowych

1. Z uwagi na liczbg dzieci dojeldzaj4cych z terenu gminy Sura2 wychowanie
frzyczne dla tczni6w klas IV-VIII organizaowane jest w formie zajg6 klasowo - lekcyjnych

2. Na zajgciach obowi4zkowych z informatyki w klasach IV-VII dokonuje sig
podzialu na grupy w oddzialach licz4cych powy2ej 20 uczni6w. Liczba uczni6w w grupie nie
mohe przekraczad liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3. Na obowi4zkowych zajgciach edukacyjnych z jgzykbw obcych, dokonuje sig
podzialu na grupy w przypadku klasy licz4cej wiEcej ni2 24 uczni6w.

4. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone s4 w grupach liczqcych do 24
uczni6w. Dopuszcza sig tworzenie grup migdzyoddzialowych lub miqdzyklasowych.

5. Zajgcia wychowania frzycznego mog4 by6 prowadzone l4cznie dla dziewcz4t
i chlopc6w.

6. W szkole moze byi utworzony oddzial integracyjny liczqcy od 15 do 20 uczni6w,
w tym od 3 do 5 uczni6w niepelnosprawnych.

Rozdzial 3

$40

Organizacja nauki religii/etyki i WDZu
1. Uczniom szkoly na Lryczerie rodzic6w (prawnych opiekun6w) szkola organizuje

naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o kt6rym mowa w ust. I jest wyrazane w formie pisemnego
odwiadczenia. OSwiadczenie nie musi byi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, mo2e by6
jednak anienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wymania lub etyki zglosi sig
mniej niZ 7 uczni6w z danego oddziafu, zajgcia te mogq byi organizowane w formie zajgi
migdzyklasowych.

4. Udzial ucmia w zajgciach religiiletyki jest dobrowolny. Uczeh mo2e uczestniczyi
w dw6ch rodzajach zaj96.
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5. W przypadkach, gdy uczeri uczgszczal na zajgcia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sig ka2d4 z ocen.

6. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje sig zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopc6w i dziewcz4t.

7 . Uczefi szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o kt6rych mowa w ust.l, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosz4 dyrektorowi szkoly w formie pisemnel sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajgciach.

8.Zajgcia, o kt6rych mowa w ust. 1 nie podlegajq ocenie i nie majq wptywu na
promocjg ucznia do klasy programowo wy2szej ani na ukoriczenie szko$ po*, u"ria..

Rozdzial 4

s41

Zasady zwalniania uczni6w z obowiqzkowych zajg6 - WF, drugi jgzyk obcy

l. Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania frzycznego:

1) w przypadku posiadania przez tcznia zaSwiadczenia od lekarza o ograniczonych
mo2liwodciach wykonywania okre6lonych 6wiczei fizycmych, dyrektor szkoly , na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych iwi czef. fizycnrych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okeslony \ii tym zaiwiadczeniu. uczeri jest
obowi4zany uczestniczyd w zajgciach wychowania fizycmego. Nauczyciel prowadz4cy
zajgcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mo2liwoici
ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia zadwiadczenia od lekarza o braku mo2liwodci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z realizacji zaigi wychowania frzycznego. uczeri jest obowiqzany przebywad na zajgciach
pod opiek4 nauczyciela, chyba, 2e rodzice ucznia zlo24 oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji *ychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajgi). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiasr oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,. zwolniony" albo ,, zwolniona".

2. Uczefi nabiera prawo do zwolnienia z okredlonych dwiczeri fizycznych lub
zwolnienia z zajgi wychowania frzycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

1)Dyrektor szkoly na wniosek rodzic6w ucznia oruz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wad4 sluchu, z glgbok4 dysleksj4
rozwojow4, z afazj4, z niepelnosprawnoSciami sprzg2onymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jgzyka nowo2ytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,.nvolniony" albo ,.zwolniona".

2)Dyrektor szkoty. na wniosek rodzic6w (prawnych opiekun6w) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moZe zezwolit,, po spelnieniu wymaganych warunk6w na spelnianie
obowiqzku szkolnego poza szkol4.
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Rozdzial 5

s42

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

l. Szkola prowadzi dokumentacjg nauczania i dzialalnoSci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami w tym zakesie.

2. W szkole prowadzi sig dodatkow4 dokumentacjg:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujqcy realizacjg zajqi,
dydaktyczno-wyr6wnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidaryjnych,
logopedycznych;

2) Dziennik Swietlicy szkolnej;

3) Teczkg wychowawcy.

3. Wychowawca prowadzi Teczkg Wychowawcy, kt6ra zawiera:

1) listq dzieci;

2) program wychowawczy klasowy

3) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego - semestr I

4) sprawozdanie z realizaqi programu wychowawczego - sernestr II
5) stanowisko rodzidwl prawnych opiekun6w w sprawach organizacji procesu

dydaktyczno - wychowawczego (religia, wd2, etyka, ochrona danych osobowych

6) wybrane informacje o uczniu (Tel. do rodzicow)

7) uczniowie objgci pomoca psychologiczno - pedagogiczr4

8) szczeg6lne wydarzenia z \cia klasy

9) kryeria oceniania zachowania

10) pochwaly, wyr62nienia, kary porz4dkowe

11) uwagi Nauczycieli

12) pisemne usprawiedliwienia nieobecnodci ucznia sporz4dz one przez rcdzica

4. Dziennik zajgi dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik Swietlicy oraz teczka wychowawcy sq wlasno5ci4 szkoly.

Zaoisv ooni2sze dotycza dziennika elektronicznego

5. W szkole, za po6rednictwem PPE funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwi4zane dostarczane sq ptzez firmg zewngtrzn4,
wsp6lpracui4c4 ze szkol4. Podstaw4 dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrekrora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczai4cej i
obslugujqcej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodno56 dzialania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczefstwa, odpowiada firma nadzorujqca pracq
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, kt6rzy mai4 bezposredni dostgp do edycji i
przegl4dania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. srcr"g6lo*4
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odpowiedzialnoS6 obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowi4zujqcego w Polsce prawa.

7.Zasady funkcjonowania dziennika elektronicmego okre5la,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole podstawowej".

DZIAJ-V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial I
Zatrudnienie w Szkole

s43
1. W Szkole zatrudnia sig pracownik6w pedagogicznych, administracyjnych i obslugi.
2. Szkola mo2e zatrudniad takze pedagoga, psychologa, logopedg i innych specjalist6w.
3. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracownik6w Szkoty okreSlajq

odrgbne przepisy.
4. Zak;res obowiqzk6w pracownik6w niebgd4cych pracownikami pedagogicmymi okreSla

Dyrektor.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty uczestnicz4 w procesie wychowawczym, zwlaszcza ma14c

obowiqzek reagowania na negatywne zachowanie uczni6w.
6. Pracownicy obowi4zani se przestruegai zasady bhp oraz systematycmie kontrolowad

warunki bhp w miejscu pracy i prowadzen ia zajg(.

Rozdzial 2

Zadania i obowiqzki nauczyciela

s44
l. Nauczyciel prowadzi dzialalnoSi dydaktyczn4, wychowawcz4 i opiekuricz4. Jest

odpowiedzialny za jak najlepsz4 jakoSi swojej pracy.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma kierowai sig dobrem uczni6w, troske o ich zdrowie, postawg moraln4 i obywatelsk4
oraz o bezpieczefistwo.

3. Obowi4zkiem ka2dego nauczyciela jest szanowanie godnoSci osobistej uczni6w,
bezstronne i obiektylvne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczni6w.

4. Nauczyciel, uwzglgdniaj4c indywidualne potrzeby dziecka oruz warunki szkoly

dostosowuje program nauczania i spos6b przekazywania wiedzy do mo2liwo6ci uczni6w.

5. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwycig2anfu niepowodzeri szkolnych,
w oparciu o rozpoznane potrzeby uczni6w.
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s4s
1. Do zadan nauczyciela naleZy w szczeg6lnodci:
1) wyb6r programu nauczania uwzglgdniaj4cego mo2liwo$ci uczni6w i wyposaZenie

s*oly;
2) przedstawianie wybranego programu do zatwierdzenia dl,rektorowi;
3) opracowanie kryteri6w wymagan do kolejnych zakres6w materialu, przedstawienie ich

dyrektorowi, rodzicom i uczniom;
4) sprawdzenie na pocz4tku karzdej lekcji obecnoSci ucmi6w i odnotowanie nieobecno6ci;
5) rzetelne i systematycme przygotowanie sig do zajgi lekcyjnych, zgodrue z zasadami

wspolczesnej dydaktyki;
6) prawidlowa realizacja podstawy programowej , stosowanie wlaSciwych metod

nauczania i d4zenie do osi4ganiajak najlepszych wynik6w;
7) tworzenie wanu:k6w do aktywnego i tw6rczego udzialu uczni6w w procesie

dydaktyczno-wychowawczym, poprzez wdrarianie do samodzielnego my6lenia, uczenia
si9 i dzialania, ksztahowania umiejgtnoSci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespolowej;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i maj4cym trudnoSci w nauce;
9) ksaaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdra,ianie

do czynnego uczestnictwa w Zyciu szkoty, rodziny, Srodowiska i kraju;
I 0) upowszechnianie samorzqdno6ci jako metody wychowawczej ;
11) ochrona uczni6w przed skutkami demoralizacji i uzale2nienia, organizowania

niezbgdnej opieki profrlaktyczno-resocjalizacyjnej;
12) systematycma wsp6lpraca z domem rodzinnym uczni6w;
13) poznanie osobowoSci, warunk6w 2ycia i stanu zdrowia uczni6w, stymulowanie ich

rozwoju psychofi zycznego, pozytywnych cech charakteru itp.;
14) informowanie uczni6w o obowiqzujqcych zasadach oceniania;
15) ocenianie zgodnie z przyjgtymi na terenie szkoly kryteriami, oceniaj4c wspierai

uczni6w w ich rozwoju;
16) udzielenie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy

w przygotowaniu sig do egzamin6w, konkurs6w przedmiotowych, itp.;
17) wsp6lpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodzie2owymi, dzialaj4cymi na

terenie szkoly;
18) kontrola dbaloSci o estetykg podrgcznik6w, zeszyt|w i innych przybor6w szkolnych

uZywanych przez uczni6w;
19) efektyrune wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
20) prowadzenie klasy-pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski

o powierzony sprzgt, Srodki dydaktyczne, urzqdzenia i materialy, niezbgdne
do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajgi wychowawczych i opiekuriczych,
troska o wystr6j i estetykg klasy;

2l) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
22) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwi1zanej z realizacj4

zadaf dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekuriczych;
23) doskonalenie swoich umiejgtnodci dydaktycznych i poodnoszenie poziomu wiedzy, w

tym aktywne uczestniczenie w wewnQtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawa oSwiatowego;

24) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajgt, z tczniami
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, a realizuj4cymi obowipek szkolny
w Szkole;

25) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurs6w
organizowanych w czasie pracy nauczyciela;
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26) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj96 dydaktyczno-wychowawczych;
27) pelnienie dy2ur6w wedtug opracowanego harmonogramu;
28) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez Dyrektora, a wynikaj4cych

z organizacji pracy Szkoly.

2.w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowi4zany jest realizowai:
1) zaigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezpoSredni z ,co.iami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okredlonym dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynnoSci wynikaj4ce z zadai statutowych szkoly, w tym zajgcia

opiekuricze i wychowawcze uwzglgdniajqce potrzeby i zainteresowania uczni6w w
wymiarze 1 godziny tygodniowo.

$46
Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

l) realizacjg podstawy programowej :

2) poziom '*ynik6w dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespolach, stosownie do realizowanego programu i warunk6w, w jakich dziala;

3) stan warsaau pracy, sprzgt6w i rxz4dzeh oraz Srodk6w dydaktycznych
mu powierzonych;

4) irycie, zdrowie i bezpieczeistwo uczni6w w czasie trwania zajgi, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek;

5) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika,
pozaru lub innych zagroZeri.

$47
l. Nauczyciel odpowiada sluZbowo przed Dyrektorem oraz ewentualnie cywilnie lub kamie

za'.

!) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucmi6w
na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dy2ur6w mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucmiowskiego
lub po2aru;

3) zniszczenie lub stratg element6w majqtku lub wyposazenia szkoty, przydzielonego
nt przez dyrektora, a wyniklego z nieporz4dku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porz4dkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza sig nauczycielom kary porz4dkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegaj4 odpowiedzialno6ci dyscyplinamej za uchybienia
godnoSci zawodu nauczyciela lub obowi4zkom, o kt6rych mowa w art. 6 ,,Karta
Nauczyciela".

Rozdzial 3
Zadania wychowawcy

$48
l. Dyrektor Szkoly powierza opiekE nad oddzialem na danym etapie edukacji jednemu

nauczycielowi-wychowawcy.
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2. Dla zapewnienia ci4glo6ci pracy wychowawczej i jej skuteczno5ci po24dane jest, by
wychowawca opiekowal sig oddzialem przez etap nauczania, tj. w klasach I-III, ry-VIII
Szkoly Podstawowej (z wyl4czeniem przyczyn obiektywnych).

$4e
l. Podstawowym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami.
2. Do zadah wychowawcy naleZy:

1) otoczenie indywidualn4 opiekq kazdego wychowanka;
2) tworzenie warunk6w wspomagaj4cych rozw6j ucznia i proces jego uczenia sig

oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczeristwie;
3) fioska o wlaSciwy stosunek ucznia do nauki i osi4ganie przez jego jak

najlepszych wynik6w w nauce;
4) utrzymanie stalego kontaktu z ucmiami powierzonej klasy, w celu ustalenia

jednolitych sposob6w udzielania im pomocy w nauce;
5) interesowanie sig postgpami uczni6w w nauce, zwracanie szczeg6lnej uwagi na

tych, kt6rzy napotykajg na trudnoSci, analizowanie problem6w wsp6lnie z
zespolem klasowym;

6) czuwanie nad realizacj4 obowiqzku szkolnego swoich wychowank6w, dbanie o
regulame uczgszczanie ucmi6w do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, kt6rzy opuScili zajgcia szkolne;

7) organizowanie czytelnictwa uczniom, pobudzanie ich do wsp6ldzialania z
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wsp6lzawodnictwa czytelniczego;

8) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie sig
udzialem ucmi6w w r62nych formach zajgi;

9) ksztaltowanie wzajemnych stosunk6w migdzy ucmiami na zasadach zyczliwoSci
i wsp6ldzialania, wytwarzania atmosfery sprzyjaj4cej rozwijaniu wir6d nich
wigz6w koleZeristwa i przyjaini;

l0) wyrabianie u uczni6w poczucia wsp6lodpowiedzialnoSci za lad, porz4dek,
estetykQ, czystoSi na terenie klasy i gimnazjum, organizowanie r62nych form
samoobslugi;

1l) planowanie i organizowanie r62nych form zycia zespolowego, rozrvijaj4cych
jednostki i integruj4ce zesp6l uczniowski;

12) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, w Scistym
powi4zaniu z caloksztahem pracy wychowawczej szkoty, w miarg mo2liwoSci
bior4c pod uwagg sugestie ucmi6w i rodzic6w;

13) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji ucmiowskich,
zainteresowanie sig udzialem uczni6w w pracy tych organizacji;

14) wywieranie wptywu na zachowanie uczni6w w szkole i poza ni4; badanie
przyczyn niewla5ciwego zachowania sig uczni6w; podejmowanie Srodk6w
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i
rodzicami (opiekunami);

15) podejmowanie dzialari umo2liwiaj4cych rozwi4zywanie konflikt6w w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznorici
szkolnej;

16) udzielanie szczeg6lnej pomocy, rad i wskaz6wek uczniom znajduj4cym w
trudnych sytuacjach Zyciowych i wychowawczych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa) zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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18) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, majduj4cym sig w trudnej
sytuacji materialnej, wsp6lnie z Rad4 pedagogiczn6 Samorz4dem Uczniowskim
jak r6wnie2 powolanymi do tego instl,tucjami i organizacjami.

19) wybieranie i organizowanie pracy samorz4du klasowego;
20) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystanie jej walor6w

opiekufczo-wychowawczych;
21) interesowanie sig stanem zdrowia uczni6w i porozumiewanie sig w tej sprawie z

lekarzern szkolnym, rodzicami (opiekunami) uczni6w;
22) wdraZanie do dbania o higieng i stan higienicmy otoczenia oraz przestrzegania

zasad BHP w szkole i poza ni4;
23) zapoznanie rodzic6w i uczni6w z zapisarni Statutu Zespolu, w tym z

obowi4zuj4cymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w;
24) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postgp6w

w nauce i zachowaniu uczni6w oraz ustalenia potrzeb opiekufczo-
wychowawczych ich dzieci, prowadzenie indywidualnych rozrn6w z rodzicami
(opiekunami), odwiedzanie ucmi6w w domu w celu zapomania sig z ich
warunkami domowymi;

25) organizowanie zebrai i innych form spotkaf z rodzicami;
26) omawianie problon6w wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;
27) wsp6lpraca z pedagogiem i innymi specjalistami Swiadczqcymi kwalifikowan4

pomoc w rozpomawaniu potrzeb i trudnodci, tak2e zdrowotnych oraz
zainteresowari i szczeg6lnych uzdolnieri ucmi6w;

28) zapoznanie uczni6w i rodzic6w (opiekun6w) z wymogami programowymi,
zasadami oceniania, klasyfi kowania, promowania uczni6w oraz dokumentami
rejestrowania ich osi4gni96.

3. Wychowawca w wykonywaniu swoich obowiqzk6w wychowawczych wspoldziala
z nauczycielami ucz4cymi w jego klasie, uzgadniaj4c z nimi i koordynuj4c dzialania
wychowawcze wobec og6lu uczni6w, a tak2e wobec tych uczni6w, kt6rym z racji
szczeg6lnych uzdolnief albo z powodu napotykanych trudno5ci i niepowodzeri
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

$s0
Wychowawca odpowiada sluZbowo przed Dyrektorem Szkoly za:

1) osi4ganie cel6w wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysilk6w nauczycieli i rodzic6w (opiekun6w) wok6l programu

wychowawczego klasy;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, bgd4cym w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej;
4) prawidlowo5i dokumentacji ucmiowskiej swojej klasy.

ssl
I . Wychowawca ma prawo wsp6ldecydowania z samorz4dem klasy, z rodzicami

(opiekunami) uczni6w o programie i planie dzialari wychowawczych na rok szkolny lub
dlu2sze okresy.

2. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystai w swojej pracy z porady merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej ze strony Dyrektora, innych nauczycieli
oraz instytucji wspomagaj4cych Szkolg.

ss2
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l. Dyrektor Szkoly moze zmienii nauczyciela wychowawcg w przypadku:
1 ) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwalej nieobecnoScil
3) braku efekt6w pracy wychowawczejl
4) nie wywi4zywanie sig z zadan Wychowawcy, okre6lonych Statutem Szkoly.

2.Zmiana Wychowawcy mo2e byi dokonana na wniosek 213 rodztc,ow danej klasy i 2/3
uczni6w danej klasy:
I ) wniosek ten rozstrzyga Dy,rektor w terminie 14 dni,
2) w przypadkach spomych przysluguje odwolanie do organu prowadz4cego Szkolg

3.Dyrektor mo2e zwolnid nauczyciela z funkcji Wychowawcy klasy na umotywowany
wniosk nauczyciela wychowawcy.

Rozdzial IV
Zakres zadari pedagoga./psychologa szkolnego

$s3
1. Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego naleZy w szczeg6lnoSci:
1 ) rozpoznawanie warunk6w rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych uczni6w;
2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebuj4cym
tego uczniom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczni6w;
4) kierowanie uczni6w na badania specjalistyczne;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzaj4cych. form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;
6) udzielanie rodzicom porad ulawiaj4cych rozwi4zywanie przez nich trudnoSci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiaj4cymi trudno5ci wychowawcze;
8) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego Szkoly;
9) opracowywanie program6w profilaktycznych i wychowawczych,
l0) kontrolowanie przestrzegania regul wychowawczych w Szkole.
2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmuj4cy tak2e zasady wsp6ldzialania Szkoly z poradniq psychologicmo-pedagogicznq,
zatwierdzarry przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej .

3. Pod koniec kaZdego roku szkolnego pedagog/psycholog szkolny sklada
sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swoj4 dzialalnoS6 na zasadach
okre5lonych w odrgbnych przepisach.

ss4
1. W ramach realizacji swoich zadai pedagog/psycholog szkolny 6ci5le wsp6lpracuje
z wlaSciwq miejscowo poradniq psychologiczno -pedagogiczn4, szczeg6lnie
w indywidualnych przypadkach uczni6w, kt6rym udzielenie pomocy przez poradnig
ocenia jako niezbgdne.
2. Za zgod4 Dyrektora pedagog/psycholog szkolny mo2e wsp6lpracowai w reatizacji
swoich zadai z innymi instytucjami Swiadczqcymi poradnictwo i specjalistyczn4 pomoc
dzieciom i rodzicom.
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2. Do uprawnieri pedagoga/psychologa szkolnego nale2y ponadto wspoldzialanie
z odpowiednimi plac6wkami oSwiatowymi, organami s4dowymi, policj4 i innymi
podmiotami, zwlaszcza je2eli stan zagro2enia dobra ucznia uzasadnia takie
wspoldzialanie.

$ss
l. W ramach realizacji swoich zadari pedagog/psycholog szkolny, w szczeg6lnoSci:
1) moZe przeprowadzai wywiady Srodowiskowe;
2) mo2e korzysta6 z dokument6w pozostaj4cych w gestii Szkoly;
3) wsp6ldziala z odpowiednimi plac6wkami o5wiatowymi, sqdowymi, policjq i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami;
4) zabiega o Srodki finansowe na pomoc uczniom majdujqcym sig w trudnej sytuacji
materialnej .

Rozdzial V
Zakres zadaf nauczyciela wspomagajqcego

ss6
1. Prowadzi wsp6lnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wsp6lnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zalgcia, okrejlone
w programie.
2. Prowadzi wsp6lnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcz4
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecmi e oraz zagrolonymi
niedostosowaniem spolecznym.
3. Uczestniczy. w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez r,aluczycieli i specjalist6w.
4. Udziela pomocy nauczycielom prowadz4cym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizuj4cym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Rozdzial VI
Zakres zadai doradcy zawodowego

$s7
l. Systernatyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucmi6w na informacje edukacyjne
i zawodowe or.u pomoc w planowaniu kszltalcenia i kariery zawodowej.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wla5ciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
3. Prowadzenie zajg(, zwi4zanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.
4. Koordynowanie dzialalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg
i plac6wkg.
5. Wsp6lpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ci4gloSci dzialari
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.
6. Wspieranie nau crycieli, wychowawc6w grup wychowawczych i innych specjalist6w
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
7. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub plac6wce, Dyrektor Szkoly
lub plac6wki vqyzr.acza nauczyciela, wychowawcg grupy wychowawczej lub specjalistg
planujqcego i realizuj4cego zadania z zakresu doradawa edukacyjno--zawodowego.
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Rozdzial VII
ss8

Zakres zadaf logopedy szkolnego
1. Diagnozowanie logopedycme, w tym prowadzenie badari przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczni6w.
2. Prowadzenie zajgd logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczni6w i rodzic6w
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczni6w i eliminowania jej zabwzei.
3. Podejmowanie dzialari profilaktycznych zapobiegaj4cych powstawaniu zaburzefl
komunikacji jgzykowej we wsp6lpracy z rodzicami uczni6w.
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawc6w gnrp wychowawczych i innych specjalist6w
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczrej.

Rozdzial VIII
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

sse
l. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn4 w szkole organizuje Dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucmiowi polega na:
l) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
umo2l iwieniu ich zaspokojenia:
2) rozpoznawaniu indywidualnych mo2liwo5ci psychofizycznych ucznia, wynikaj4cych
w szczeg6lno6ci z:
a) niepetnosprawnoSci;
b) niedostosowania spolecznego;
c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
d) szczeg6lnych uzdolnieri;
e) specyficznych trudnodci w uczeniu si9:

fl zaburzeri komunikacji jgzykowej I
g) choroby przewleklej;
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) niepowodzeri edukacyjnych;
j) zaniedban Srodowiskowych zwi4zanych z sytuacj4 bytow4 ucznia i jego rodziny,
k) trudno5ci adaptacyjnych zwqzanych z r6imicami kulturowymi lub ze zmian4
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwi4zanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granic4;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno5ci w nauce ucznia;
4) badaniu Srodowiska ucznia;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych program6w edukacyjno-terapeutycznych,
dla uczni6w posiadaj4cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez publiczn4 PPP;

6) podejmowaniu dzialari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczni6w i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzic6w i nauczycieli w rozwi4zywaniu problem6w
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno6ci wychowawczych.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj4 uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonuj4cy zadarria z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnodci psycholog, pedagog, logopeda, nauczycieI wspomagaj4cy lub doradca
zawodowy.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wsp6lpracy z:
a) rodzicami uczni6w;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) plac6wkami doskonalenia nauczycieli;



d) podmiotami dzialajqcymi na ruecz rodziny, dzieci i mlodziely.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzic6w ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzqcego zajgcia z aczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) asystenta edukacji romskiej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora s4dowego.

$60
I . Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w trakcie
biez4cej pracy z uczniem oraz w formie:
l) zajg(, rozwijaj4cych uzdolnienia;
2) zaj gi dydaktyczno-wyr6wnawczych;
3) zaj96 specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajgi o charakterze terapeutycznym;
4) warsztat6w;
5) porad i konsultacji.
3 . Indywidualizacj a pracy z lcztient polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucmia;
2) prryjgciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoSci oraz
umiejgtnodci ucznia;
3) r6Znicowania stopnia trudno5ci i form prac domowych.
4.Rodzicom uczni6w i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztat6w i szkolef.

Rozdzial IX
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

s61

W szkole mog4 dzialat zespoly nauczycielskie

l. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nattczycielskie powoluje sig celem:

1) planowania i organizacji proces6w zachodz4cych w szkole;

2) koordynowania dzialari w szkole;

3) zwigkszenia skutecmo6ci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadari stoj4cych przed szkol4 i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej gtnoSci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpo6redniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wsp6lpracy zespolowej;

8) wymiany doSwiadczefi migdzy nauczycielami;
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9) wykorrystania potencjalu czlonk6w grupy dla poprawy jako(ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgd6w i pomoc tym, kt6rzy majq trudno5ci
w wykonywaniu zadari;

1 I ) zwigkszenia poczucia bezpieczeistwa nauczycieli;

3. W Szkole Podstawowej w Surazu powoluje sig zespoly stale i doraZne.

4. Zesp6l staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiqzania. Dyrektor szkoly moZe
corocznie dokonywai zmiany w skladzie zespofu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzajt przydzielonych zajgi.

5. Zespoty doraZne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwi4zania problemu. Po zakoriczeniu pracy zesp6l ulega rozu/iqzaniu.

6. Prac4 ka2dego zespolu kieruje przewodnicz4cy.

7. Przewodnicz4cego stalego oraz doraZnego zespolu powofuje dyrektor szkoly, na wniosek
zespolu.

8. Przewodnicz4cy zespolu jest zobowiqzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzeSnia ka2dego roku szkolnego. Plan pracy za$nerdza dyrektor
szkoly.

9. Z kuZdego zebrania sporz4dzana jest k6tka notatka dotycz4ca omawianych zagadnief. W
sytuacji poruszania danych wra2liwych, szczeg6lnie przy analizowaniu opinii i orzeczef,
poradni psychologiczno-pedagogicmych lub za6wiadczei lekarskich dotycz4cych ucznia
odstgpuje sig od zapisu tych danych.

10. Przewodnicz4cy przedklada na radzie pedagogicznej na zakofczenie roku szkolnego
sprawozdanie z pracy zespolu.

ll.W ostatnim tygodniu wrzeSnia odbywa sig zebranie wszystkich przewodnicz4cych
zespolu. Na zebraniu dokonuje sig koordynacji dzialari, uzgodnieri, ustala sig zakres
wspdpracy i plan dzialari interdyscyplinamych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor
szkoly.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowi4zany nale2e6 do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kahdy nauczyciel aktywnie uczestnicry w pracach zespolu.

14. ObecnoSi nauczyciela na zebraniach jest obowi4zkowa.

15. Zesp6l ma prawo wypracowai wewngtrzne zasady wsp6lpracy, organizacj i spotkari,
komunikowania sig, podzialu 16l i obowi4zk6w, monitorowania dzialafi i ewaluacji pracy
wlasnej.

s62

1. W szkole powoluje sig nastgpujqce stale zespoly:

l) zesp6l ds. edukacji wczesnoszkolnej;

2) zesp6l nauczycieli bloku humanistycznego;

3) zesp6l nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

4) zesp6l biblioteczno-Swietlicowy:
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l.Zadania zespol6w przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych program6w nauc zania poszczeg6lnych przedmiot6w;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie treSci ksztalcenia;

3) ewaluacja program6w nauczania i wymagari edukacyjnych po ka2dym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pmcy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zbli2onych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badari efektywnoSci ksztalcenia i osi4gnigd ucmi6w;

6) analiza osi4ganych efekt6w ksztalcenia i opracowywanie wniosk6w do dalszej pracy;

7) dob6r podrgcznik6w obowiqzujqcych w cyklu ksZalcenia;

8) dzielenie sig wiedz4 uzyskan4 podczas r62nych form doskonalenia zewngtrznego;
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5) zespol ds. ewaluacji wewngtrznej i EWD;

6) klasowy zesp6l ds. pomocy psychologicmo-pedagogicznej

7) szkolny zesp6l ds. pomocy psychologiczno-pedagogicmej

8) zespol ds. realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

9) klasowe zespoty nauczycieli

2. W sklad zespol6w wchodzq odpowiednio:

1) Zesp6l ds. edukacji wczesnoszkolnej klas - nauczyciele ed. wczesnoszkolnej

2) Zesp'l nauczycieli bloku humanistycmego - nauczyciele przedmiot6w: jgryk polski,
historia, plastyk4 muzyka, religia;

3) Zespol nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego - nauczyciele przedmiot6w:
matematyka, zajEcia komputerowe, przyroda;

4) Zesp6l biblioteczno-swietlicowy nauczyciele pracuj4cy w szkolnej bibliotece oraz
Swietlicy;

5) Zesp6l ds. ewaluacji wewngtrznej i EWD: wicedyrektor, nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

6) Klasowy zesp6l ds. pomocy psychologicmo-pedagogicznej: wychowawc4 nauczyciele
uczqcy w danej klasie, nauczyciel prowadz4cy zajgcia rewalidacyjne w danej klasie;

7) Szkolny zesp6l ds. pomocy psychologiczro-pedagogicznej: nauczyciele prowadz4cy
zajEcia rewalidacyjne, logopeda, nauczyciel prowadz4cy zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne.

8) Zesp6l ds. realizacji szkolnego progr.rmu wychowawczo-profilaktycznego: wyznaczeni
nauczyciele

9) Klasowe zespoty nauczycieli: wychowawca, nauczyciele lucz1cy, nauczyciel prowadz4cy
zajEcia z rewalidacji w danej klasie



9) wymiana doSwiadczeri pedagogicmych - lekcje otwarte, pokazowe, omawlanie
scenariuszy zaigi;

10) opiniowanie plan6w nauczania w cyklu edukacyjnym;

l1) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynaj4cym pracg w zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

I 3) organizacja konkurs6w przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wniosk6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do
wyposaZenia sal lekcyjnych i pracowni;

l5) rozwijanie zainteresowari i uzdolnieri uczni6w poprzez organizacjg zajgt pozalekcyjnych
i kol zainteresowali;

16) inne, wynikaj4ce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2.Zadania zespolu biblioteczno-Swietlicowego :

1) zqpewnienie wlaSciwej opieki ucmiom, rozw6j ich predyspozycji, stworzenie warunk6w
dostgpu do informacji;

2) opracowanie planu pracy Swietlicy oraz biblioteki;

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlxzcza przez
wsp6ldzialanie z nimi w przygotowaniu uczni6w do samodzielnej pracy umyslowej
i samoksztalcenia;

4) zglaszanie i uzasadnianie wniosk6w o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do
wyposaZenia Swietlicy i biblioteki;

5) wymiana doSwiadczeri pedagogicznych - lekcje otwarte, zajgcia pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj96;

6) wewngtrzne doskonalenie;

7) dokumentowanie pracy i osi4gnigi biblioteki oraz Swietlicy a takze populary zzcja tych
osi4gni96;

3. Zadania zespotu ds. ewaluacji wewngtrznej i EWD:

I ) opracowanie planu badah edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakofciowej analizy wynik6w badan (sprawdzian6w, test6w kompetencji,
pr6bnych egzamin6w) na podstawie ilodciowych opracowari przez nauczycieli ucz4cych;

3) przygotowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy ucmiowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowany ch ptzez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakodciowa i iloSciowa wynik6w sprawdzian6w zewngtrmych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkoleri nauczycielom z zakresu ewaluacji wynik6w nauczania;

6) prezentowanie opracowafi na posiedzeniach rady Pedagogicznej i Radzie rodzic6w.

4. Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zapewnienie wla6ciwej pomocy uczniom posiadajqcym opinie i orzeczenia z poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej,
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2) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach ucmiom o zbli2onych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

3) wsp6lpraca z wychowawcami i wsp6lna analiza zasadnoSci kierowania ucznia na badania
do PPP;

4) analiza opinii i orzeczeri z PPP a takZe wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami
przy redagowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, oraz
dostosowywaniu wymaga6 edukacyjnych dla poszczeg6lnych uczni6w;

5) udzielanie pomocy oraz wskaz6wek do pracy rodzicom dzieci ze specyficznymi
trudnodciami w nauce;

6) wewngtrzne doskonalenie

7) dzielenie sig z nauczycielami wiedz4 zdobytq w ramach zewnEtrznych form doskonalenia

s64

l. Zadania zespolu ds. realizacji szkolnego programu wychowawczo -profilaktycznego:

I ) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycmego;

2) realizacja calorocznego projektu ,,Widzg - reagujg!";

3) organizowanie konkurs6w dotyczacych profilaktyki;

4) monitorowanie poziomu bezpieczeristwa w szkole;

5) wsp6lorganizowanie z nauczycielami oraz dyrekcjq prelekcji, warsztat6w i spotkari ze
specjalistami dla dzieci i rodzic6w;

6) opracowanie na koniec roku szkolnego raportu nt stopnia realizacji zaloZeri Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profi lakty cznego

2. Zadania klasowych zespol6w nauczycieli

l) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego otaz
program6w dla ucmia upo6ledzonego w stopniu lekkim dostosowanych do
indywidualnych potrzeb &iecka (z ka2dego przedmiotu);

2) analizowanie zaleceri do pracy z ucznami posiadaj4cymi opinie z PPP;

3) dzielenie siq spostne2eniami na temat najefektywniejszych metod, technik i sposob6w
pracy z klas4;

4) omawianie kwestii zwi4zanych z trudno6ciami edukacyjnymi i zachowaniem ucmi6w;

5) poszukiwanie sposob6w na integracjg zespolu klasowego oruz na zapobieganie
konfliktom;

6) wypracowanie klasowego systemu nagr6d i kar;

7) ustalenie zasad przekazywania rodzicom informacji o trudnoSciach w nauce i
zachowaniu ucznia;

8) &ielenie sig ciekawostkami z przeczytanej literatury pedagogicznej oruz z
zewngtrznych form doskonalenia.

30



Rozdzial X
Zasady opieki nad uczniami

$6s
l.Zasady sprawowania opieki nad ucmiami przebywaj4cymi w Szkole podczas zajg6
obowi4zkowych i pozalekcyjnych s4 nastEpujqce:

1) z chwil4 wejScia na teren Szkoly omz na zajgcia organizowane przez Szkolg , wszyscy
uczniowie znajduj4 sig pod opiek4 pracownik6w pedagogicznych, a w szczeg6lno6ci
nauczyciela prowadzqcego zajgcial

2) pracownicy, o kt6rych mowa w punkcie l), s4 zobowi4zani do:
a) przestrzegani a zzsad, bezpieczefistwa uczni6w na wszystkich prowa&onych przez

siebie zajgciach - nie wolno ucmi6w pozostawii bez opieki,
b) pelnienia dy2ur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach, wedlug harmonogramu

opracowanego przez Dyrektora Szkoly,
c) wprowadzania uczni6w do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamin6w

obowipujqcych w tych pomieszczeniach,
d) opieki nad uczniami do korica trwania dy2uru nauczycielskiego;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryryku wypadku (fizyka, chemia, pracownia
komputerowa), opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pocz4tku roku
zapomaje z nim uczni6w;

4) w sali lekcyjnej i na boisku nauczyciel prowadz4cy zajgcia sprawdza sprawnoSi sprzgtu
sportowego przed rozpocqciem zajg(' dba o dobrq organizacjg zzjgt, i zdyscyplinowanie
uczni6w oraz asekuracjg uczni6w podczas dwiczeri na przyrz4dzie.

5) Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo uczni6w, zobowi4zany jest natychmiast
reagowai na wszelkie dostrzeZone niebezpieczne sytuacje lub takie zachowania ucmi6w,
kt6re stanowi4 zagro2enia bezpieczenstwa uczni6w.

6) Opuszczanie miejsca pracy przez natczyciela (wyjfcie w trakcie zajg6 w bardzo wainych
okolicmofuiach np. sytuacji zdrowotnej) jest mo2liwe pod warunkiem, 2e dyrektor
wyrazi na to zgodE, a opiekg nad klas4 przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

7) Ucznia z zajgt, szkolrrych mo2e zwolnii: dyrektor, wicedyrektor, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zajEi na osobiste stawienie sig rodzica/ prawnego opiekuna lub innej
osoby pelnoletniej wskazanej przez rodzicalprawnego opiekuna.

8) Wskezanie innej osoby pelnoletniej przez rodzica/ prawrego opiekuna nastgpuje na
pi6mie u Wychowawcy na pierwsz)rm zebraniu w danym roku szkolnym.

9) Nauczyciel zwalniaj4ca ucznia wpisuje w zesrycie zwolnieri (kt6ry jest w posiadaniu
kazdego nauczyciela) datg, godzing i dane osoby zwalniaj4cej; osoba zwalniajqca
potwierdza czytelnym podpisem ten fakt

10) Zwalnianie tcznia z zqg(, z zaatiarem odbycia przez niego innych zaj96 w szkole, u
innego nauczyciela, np. praca w bibliotece, poprawa sprawdzian6w, pr6ba na akademiE
szkoln4, konkurs szkolny itp., jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego faktu z
nauczycielem zwalniajQcym.

l1) KaZdy nauczyciel ma obowi4zek zwr6ci6 uwagg na osoby postronne przebywaj4ce na
terenie szkoly, powinien zwr6cii sig do takiej osoby o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomii dyrektora lub wicedyrektora.

12\ Ka2dy pracownik obslugi ( wo2na, konserwator, kucharka) oraz pracownik
administracji ma obowiqzek zwr6cii sig do os6b postronnych wchodz4cych na teren
szkoly o podanie celu przybycia, skierowai t4 osobg do wskazanego pracownika, w razie
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potrzeby zawiadomii dyrektora lub wicedyrektora lub doprowadzid t4 osobg do dyrektora
lub wicedyrektora.

13) Nauczyciele i pracownicy obslugi i administracji s4 zobowi4zani do zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrze2onych na terenie plac6wki zdarueniach, nosz4cych
znamiona przestgpstwa lub stanowi4cych zagro2enie dla zdrowia i 2ycia ucmi6w i
pracownik6w.

14) Budynki i teren szkoly s4 objgte monitorowaniem.

s66
1. Zasady sprawowania opieki podczas zajgt poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek

organizowanych pr zez nanczy cieli:
1) kazdy nauczyciel organizuj4cy jednostkg lekcyjn4 w terenie zglasza Dyrektorowi

Szkoly i wpisuje do ksiggi wyj5i: klasg, nauczyciela, iloS6 uczestnik6w wycieczki i czas
jej tnvania;

2) na ludzial w wycieczce organizowanej poza teren Gminy, nauczyciel musi uzyska6
zgodg ro&ic6w uczni6w.

2. Do organizacji i przeprowadzenia wycieczek szkolnych stosuje sig Regulamin wycieczek.

s67
Uczniom niepelnosprawnym, kt6rry nie mog4 rtczgszczat, do Szkoly podstawowej,
organizuje sig opiekg Wptzezi
l) organizowanie indywidualnego nauczania, zajgi wyr6wnawczych lub innych fonn pomocy

- na podstawie orzeczei Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badan lekarskich;
2) Scisl4 wsp6lprac9 z rodzicarni uczni6w w celu tworzenia wlaSciwych warunk6w do nauki

w domu.

Rozdzial XI
Dyiury naucrycieli

s68
W Szkole obowi4zuj4 zasady petnienia dyzur6w nauczycielskich:

t ) dyzury pelnione s4 wedlug grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora;
2) dyzw rozpoczyna sig na 30 minut przed pierwszymi zajgciami, a nastgpnie odbywa sig

podczas przerw migdzytekcyjnych;
3) nauczyciel jest zobowi4zany do punktualnego wyj6cia na dy2ur;
4) dyiar powinien byi pelniony aktywnie, a nauczyciele-dyZurni maj4 obowi4zek zwracal

szczeg6ln4 uwagg na bezpieczerlstwo ucmi6w na korytarzu, w sanitariatach, na boisku
szkolnym, w tym zwlaszcza zapobiegad niebezpiecznym zachowaniom;

5) nauczyciele wychowania frzycmego odpowiadajq za Wrz4dek i dyscypling w szatniach,
przy sali gimnastycznej i w l4czniku sali gimnastycznej;

6) w wypadku nieobecnoSci nauczyciela dyaur za tego nauczyciela przydziela Dyrektor
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Rozdzial XII
Szczeg6lne zasady bezpieczeflstwa

$6e

1. W Szkole obowi4zuj4:
1) zakaz wychodzenia ucmi6w w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;
2) zakaz przynoszenia przez uczni6w przedmiot6w nie bgd4cych wyposazeniem

szkolnym, a mog4cych zagra2a6 bezpieczeristwu i spokojowi innych; przedmioty te
b9d4 zabierane i zwracane wyl4cznie rodzicom uczni6w.

2. W szkole mogq by6 wprowadzone dodatkowe dyZury uczni6w, ograniczaj4ce mo2liwoSi
wchodzenia innych uczni6w na pigtro itp.

s70
W celu zapewnienia uczniom bezpieczefstwa, ochrony przed przemoc4, uzale2nieniami,
demoralizacj4 oraz innymi przejawami patologii spolecmej wprowadza siE zakaz
przebywania bez zgody Dyrektora na terenie szkoly os6b obcych, nie bgd4cych rnjblilsz4
rodzin4 uczni6w, ani ich prawnymi opiekunami;

$7r
Wszyscy pracownicy Szkoly zobowiqzani s4 do ochrony uczni6w przed przemocq,
demoralizacj4 i uzaleZnieniami, zwlaszrza poprzez ruezwloczne informowanie Dyrektora o
przebywaniu na terenie Szkoly os6b obcych, podejrzanych o rozprowadzanie narkotyk6w,
naklanianie uczni6w do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pienigdzy.

DZIALVI

SZCZEG6LOWE WARUNKI I SPOS6B OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNT6W

Rozdzial I
Ocenianie ucznia

s72

l. Ocenianiu podlegaj4:

1) osi4gnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

$73

Cele oceniania

1. Ocenianie osi4gnigi edukacyjnych ucznia polega na rozpomawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgp6w w opanowaniu przez ucmia wiadomo6ci i umiejgtno6ci w stosunku do:
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I ) wymagari okreslonych w podstawie programowej ksaalcenia og6lnego oraz wymagaf

edukacyjnych wynikaj4cych z realizowanych w szkole program6w nauczania;

2) *ymagah edukacyjnych wynikai4cych z realizowanych w szkole program6w nauczania - w

przypadku dodatkowych zaj96 edukacyjnych.

2. ocenianie zachowania ucmia polega na rozpo,,..awanit przez wychowawca oddziafu,

nauczycieli oraz uczni6w danego oddzialu stopnia respektowania przez uc7r,ia zasad

wsp6lzycia spolecmego i norm etycznych oraz obowi4zk6w okreslonych w statucie szkoty.

3. ocenianie osi4gnigi edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig w ramach oceniania

wewnqtrzszkolnego, kt6re ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiqgnigi edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poptzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze i jak powinien sig dalej ucryi;

3) udzielanie wskaz6wek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgp6w w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umo2liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycmo-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewn4trzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do orrzymania przez

ucznia poszczeg6lnych Sr6drocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowipkowych i

dodatkowych zajgi edukacyj nych,

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bie2qcych i Sr6drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi4zkowych i

dodatkowych zajEd edukacyjnych oraz zajg(,, a tak2e 6r6drocmej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

4) pneprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i dodatkowych zaj96

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunk6w i trybu otrzymania wyZszych ni2 przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajgd edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno5ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig na podstawie odrgbnych przepis6w ( art.l2

ust.2).

$74

Wymagania edukacyjne

l. Nauczyciele na pocz4tku kazdego roku szkolnego informujq ucmi6w oraz ich rodzic6w o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych

dr6drocznych i rocmych ocen klasyfikacyjnych z zajgi edukacyjnych, wynikaj4cych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osi4gniEi edukacyjnych uczni6w;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej ni2 przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z

zajgi edukacyjnych.

2. Szczeg6lowe informacje dotyczqce wymagan edukacyjnych b9d4 dostgpne do zapoznania

sig w bibliotece szkolnej i stronie intemetowej szkoly.

3. Zapoznanie uczni6w z wymaganiami nast4pi na pierwszej godzinie zajgi lekcyjnych

(najp6miej do 20 wrzeinia) i zostanie opatrzone wpisaniem tematu: Zapoznanie z

wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania i BHP.

4. Wychowawca oddzialu na pocz4tku ka:Zdego roku szkolnego informuje ucmi6w oraz ich

rodzic6w o:

l) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrrymania wyZszej ni2 przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

5. Szczeg6lowe informacje dotycz4ce kryteri6w oceniania zachowania bgd4 dostgpne do

zapomania sig w bibliotece szkolnej i stronie intemetowej szkoty.

6. Uczniowie zostanq zapoznani z kryteriami oceniania zachowania na pierwszej godzinie

wychowawczej (najpoZniej do 20 wrze5nia), co zostanie potwierdzone wpisem do dziennika

ternatu: Zapoznanie z kryeriami oceniania zachowania.

7. Rodzice zostan4 zapozr:.ani z kryteriami oceniania zachowania na pierwszym zebraniu.

8. Nauczyciel jest obowiqzany indywidualizowai praca z uczniem na zajgciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwodci psychofizycznych

ucznla.

9. Nauczyciel jest obowi4zany dostosowa6 wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwoSci psychofizycznych ucznia:

l) posiadaj4cego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalef zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajqcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadaj4cego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnoiciach w uczeniu sig lub inn4 opinig poradni

psychologiczno-pedagogicmej, w tym poradni specjalistycmej, wskazui4c4 na potrzebg

takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadai4cego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, kt6ry iest obigty pomoc4

psychologiczno-pedagogicmq w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mo2liwosci psychofizycmych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalist6w;

5) posiadai4cego opinig lekarza o ograniczonych moZliwodciach wykonywania pvnz .,cznia

okeslonych iwiczef fizycmych na zajgciach wychowania fizycnrego - na podstawie tej

opinii.

10. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficmych trudnosciach w uczeniu sig mo2e byi wydana uczniowi nie wczesniej ni2 po

ukoflczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie poiniej niz do ukoficzenia szkoly

podstawowej.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niekt6rych obowiqzkowych zaj96

edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudno5ci w uczeniu sig,

niepelnosprawnoSi lub zrealizowanie danych obowipkowych zajgi edukacyjnych na

wczeSniejszym etapie edukacyjnym.

12. Dyrektor szkoly zwalnia tczrria z wykonywania okreslonych iwiczef fizycznych na

zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mo2liwoSciach

wykonywania przez uczria tych iwiczeri wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia tcmia z realizacji zajg6 wychowania fizycznego, lub

informatyki, na podstawie opinii o braku moZliwoici uczestniczenia ucznia w tych zajgciach

wydanej przez lekana, na czas okreSlony w tej opinii.

1) jeZeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgd, o kt6rym mowa w ust. 13, uniemo2liwia

ustalenie Sr6drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony" albo ,.zwolniona',.

14. Dyrektor szkoly na wniosek rodzic6w oraz na podstawie opinii poradni psychologicmo-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do koica danego etapu edukacyjnego

tcznia z wad4 sluchu, z glgbokq dysleksj4 rozwojow4, z afazj4, z niepelnosprawnoSciami
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sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jgzyka obcego

nowozytnego.

l) w przypadku ucmia, o kt6rym mowa w ust. 14, posiadaj4cego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z

nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego mo2e nast4pi6 na podstawie tego orzeczenial

2) w przypadku zwolnienia \cznia z nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpizuje sig ,,zwolniony"

albo ,,zwolniona".

$7s

Og6lne zasady oceniania i klasyfikowania uczni6w

l. Uczef w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

l) bie24ce;

2) klasyfikacyjne:

al Sr6droczne i roczne,

bl koricowe.

2. Ocenianie biei4ce z njg6 edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy :ucurjla oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osi4gnigciach edukacyjnych pomagaj4cych w

uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczef robi dobrze, co i jak wymaga popratvy oraz jak

powinien dalej siE uczy6.

3. Oceny s4 jawne dla ucmia i jego rodzic6w.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalon4 oceng.

1) formy uzasadniania oceny dla ucznia:

a/ ustna na proSbg ucznia w uzgodnionym czasie;

b/ pisonna, w formie podania poprawnych odpowiedzi w trakcie oceniania prac pisemnych,

na biezqco;

c/ pisemna, w fomrie komentarza pod prac4;

d/ ustny komentuz podczas zajgi edukacyjnych.

2) formy uzasadniania oceny dla rodzica (prawnego opiekuna):

a./ ustna na prodbg rodzica w uzgodnionym terminie;

b/ w trakcie zebrafi z rodzicanri oraz konsultacji indywidualnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostgpniane ucmiowi ijego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzic6w dokumentacja dotycz4ca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycz4ca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgl4du uczniowi lubjego rodzicom.
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7. Spos6b udostgpniania dokumentacji, o kt6rej mowa w ust. 5 i 6.

l) dokumentacja udostgpniana jest do wglqdu wyl4cznie na terenie szkoly w obecnosci

nauczyciela.

al zabrafia sig sporzqdzania kopii oraz robienia adnotacji na udostgpnianych dokumentach.

2) udostgpnianie dokumentacji do wgl4du uczniom:

a./ na bie24co w trakcie zaigi edukacyjnych;

b/ w trakcie konsultacji we wskazanym terminie.

3) udostgpnianie dokumentacji do wgl4du rodzicom (prawnym opiekunom):

a./ w trakcie zebrai z rodzicarli oraz konsultacj i indywidualnych;

b/ ustna na pro6bg rodzica w t'zgodnionym terminie.

8. Uczeri podlega klasyfikacji:

l) Sr6drocznej i rocznej;

2) kofcowej.

9. Klasyfikacja 6r6droczna polega na okresowym podsumowaniu osi4gnigd edukacyjnych

tcmia z zajg6 edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 6r6drocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zzljgt, i Sr6drocmej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacjg

Sr6droczn4 przeprowadza sig co najmniej raz w ci4gu roku szkolnego, w terminie ustalonym

przez dyrektora szkoly.

1) je2eli w wyniku klasyfikacji Sr6drocznej stwierdzono, Ze poziom osiqg-ni96 edukacyjnych

ucznia uniemo2liwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wylszej,

szkola umoZliwia uczniowi uzupelnienie brak6w.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osi4gnigi edukacyjnych ucznia z zajgt

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajge i rocmej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym 2e w klasach

I-III szkoly podstawowej w przypadku:

l) obowi4zkowych zajgd edukacyjnych ustala sig jedn4 roczn4 oceng klasyfikacyjn4 z

tych zajgi;

2) dodatkowych zajgi edukacyjnych ustala sig jedn4 roczn4 oceng klasyfikacyjnq z tych

zajQe.

I 1 . Na klasyfikacjg koricow4 skladaj4 sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgi edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

pro gramowo naj wy 2szej otaz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgi edukacyjnych, kt6rych rcalizacja zakoriczyla sig

odpowiednio w klasach programowo ni2szych w szkole danego typu oraz
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3) rocrra ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwy2szej.

12. Klasyfikacji koricowej dokonuje sig w klasie progr.rmowo najwy2szej szkoly danego typu.

13. W przypadku ucmi6w posiadaj4cych orueczerie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzglEdu na upoSledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

klasyfikacji Sr6drocmej i rocmej dokonuje sig z uwzglgdnieniem ustaleri zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Oceny klasyfikacyjne z zajgi edukacyjnych nie maj4 wplywu na oceng klasyfikacyjn4

zachowania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma uplywu na:

l) oceny klasyfikacyjne z zajgt, edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyZszej lub ukoriczenie szkoly.

16. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadz4cy

poszczeg6lne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuj4 ucmia i jego

rodzic6w o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg|

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

l) nauczyciele poszczeg6lnych przedmiot6w s4 zobowi4zani na 31 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicmej wpisad w dzienniku przewidywan4 oceng

niedostatecm4;

2) na 30 dni przed rocznq rad4 klasyfikacyjnq wychowawcy w formie pisemnej informuj4

rodzic6w (prawnych opiekun6w) o zagroaeti:u |cznia ocen4 niedostatecmE;

a/ informacja o zagro2eniu ucmia ocen4 niedostatecznq przygotowana zostanie w dw6ch

egzemplarzach - oryginal otrzyma rodzic (prawny opiekun), natomiast podpisana kopia

zostanie dol4czona do dokumentacji wychowawcy;

b/ w przypadku nieobecnoSci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, wychowawca

zobowipany jest przeslai informacjg listem poleconym;

3) powyZsze ustalenia zawarte w pkt. 1 i 2 majq zastosowanie r6wnie2 w przypadku

przewidywanej Sr6drocznej klasyfikacyjnej oceny niedostate cznej z zajgt edukacyjnych;

4) 15 dni przed, rocm4 rad4 klasyfikacyjn4, nauczyciele poszczeg6lnych przedmiot6w,

wpisuj4 do dziennika, przewidywane oceny rocme;

5) 14 dni przed, rocm4 radq klasyfikacyjnq, wychowawcy w formie pisemnej pnekazujq

informacjg o przewidywanych ocenach rocznych z zaj96 edukacyjnych i zachowania;

6) ucmiowie majq obowi4zek przekazaf informacjg rodzicom (prawnym opiekunom); w

ci4gu trzech dni podpisana wiadomoSi powinna zostai zwr6cona do wychowawcy;
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7) w przypadku nieotrzymania przez wychowawca podpisanej informacji zwrotnej, jest on

zobowi4zany telefonicznie poinformowad rodzic6w (prawnych opiekun6w) o przekazaniu

powyzszej wiadomoici.

17. Sr6drocme i roczne oceny klasyfika cyjne z zajg6 edukacyjnych usalai4 nauczyciele

prowadz4cy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne, a sr6droczn4 i rocznq oceng klasyfikacyjn4

zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczni6w danego

oddzialu oraz ocenianego ucmia.

1) w przypadku nieklasyfikowania ucmia z obowiqzkowych lub dodatkowych zajgi

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig

,,nieklasyfikowany" albo,,nieklasyfi kowana";

2) Sr6drocme i rocme oceny klasyfikacyjne z zzjEt, edukacyjnych mogq byi ustalane z

wykorzystaniem Sredniej wa2onej.

18. W szkole lub oddziale og6lnodostgpnym Sr6droca4 i rocm4 oceng klasyfikacyjnq z zajgi

edukacyjnych dla ucznia posiadajqcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala

nauczyciel prowadz4cy dane zajgcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale

jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucmi6w

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecmie i zagroZotych niedostosowaniem

spolecmym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

l) oceny bie24ce oraz Sr6droczne, rocme i kofcowe oceny klasyfikacyjne z obowiqzkowych i
dodatkowych zaj96 edukacyjnych a tak2e Sr6drocme i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucmia posiadaj4cego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzglgdu na upoSledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacmym s4 ocenami

opisowymi.

19. Termin ustalenia ocen, o kt6rych mowa w ust. 17 i l8 nastgpuje na 2 dni przed

Sr6drocznym i rocmym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicmej.

20. Oceny ustalone zgodnie z ust. 17 i l8 s4 ostateczne.
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Rozdzial2

Ocenianie w klasach I- III szkoty podstawowej

$76

l. Oceny bie24ce z obowiqzkowych i dodatkowych zaj96 edukacyjnych:

1) oceny bieZ4ce z obowipkowych i dodatkowych zaj96 edukacyjnych s4 ocenami

cyfrowymi w skali I - 6. Stopnie wystawiane sq na poszczeg6lnych zajgciach za

wykonywanie danych zadari, oke5lajqce poziom wiadomoSci i umiejgtno6ci ucznia w danej

chwili. Dodatkowo moiina stosowa6 slowne uzasadnienie:

a/ stopieri celuj4cy (6) - np. Wspanialel Swietnie! Doskonale! Brawo! Gratulujg!;

b/ stopieri bardzo dobry (5) - np. Pracuj tak nadal;

c/ stopiefi dobry (4) - np. Masz niewielkie braki. Popracuj nad: ...;

d/ stopieri dostateczny (3) - np. SporojuZ umiesz. Popracuj nad: ...;

e/ stopieti dopuszczaj1cy (2) - np. Widai, 2e sig starasz. Popracuj nad: ...;

fl stopief niedostateczny (1) - np. Tym razem Ci sig nie udalo.

Popracuj nad:... .

2) kryteria ocen

Ocena

w stopniu
Opis Og6lne wymagania edukacyjne

6

q)

ct

€

Uczeti w pelni opanowal wszystkie wymagania programowe i

wykazuje ogromn4 aktywnoSi tw6rcz4. Biegle posluguje sig

zdobytymi wiadomoSciami w rozwiqzywaniu nawet nietypowych

problem6w. Wykazuje sig wysokq samodzielnodci4 i aktywnie rozwija

wlasne uzdolnienia. Z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania i

samodzielnie i bezblgdnie je wykonuje. Ma bardzo bogate slownictwo.

Pisze bezblgdnie (pismo ksztahne, poprawne), starannie i estetycznie

prowadzi zeszyty. Ma szybkie tempo pracy.
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5 q)

L

N

wszystkie wymagania progftlmowe. Sprawnie posfuguje

si g zdobytymi wiadomoSciami. Samodzielnie rozwiqzuje typowe

problemy teoretycme i praktyczne. Stosuje zdobyt4 wiedzg nawet w

nowych sytuacjach problemowych. Wykazuje sig duzq inicjatywq. Ma

bogate slownictwo. Przy pisaniu sporadycmie popelnia blgdy (pismo

ksztaltne, zachowuje proporcje liter), starannie prowadzi zeszyty.

Ma szybkie ternpo pracy.

Uczef spelnia

4

q)

Uczei spelnia prawie wszystkie wymagania programowe.

Zazwyczaj sprawnie posluguje sig zdobytymi wiadomo5ciami.

Prawidlowo stosuje zdobyte wiadomodci w rozwiqzywaniu typowych

zadah teorctycznych i praktycznych. W wykonywaniu niekt6rych

dzialan wykazuje samodzielnodi. Ma przecigtny zas6b sl6w.

Przy pisaniu popelnia nieliczne blgdy (pismo ksztaltne), zeszyty

najczgSciej prowadzi starannie. Ma dobre tempo pracy.

3

'e
N
tr

Uczeri spelnia podstawowe wymagania programowe . Zazwyczaj

postuguje sig zdobytymi wiadomo5ciami. Nie zawsze prawidlowo

stosuje zdobyt4 wiedzg w rozwi4zywaniu typowych zadari

teoretycznych i praktycznych. Czasami wykazuje samodzielnoSi w

dzialaniu. Nie zawsze uczestniczy w zajgciach, potrzebuje zachgty ze

strony nauczyciela. Ma ubogi zas6b sl6w. Przy pisaniu popelnia wiele

blgd6w (pismo nieksAaltne), zeszyty prowadzi niestarannie.

Ma dobre tonpo pracy.

czeri posiada minimalne wiadomoSci i umiejgtnodci przewidziane

programem nauczania danej klasy. Ma trudnoSci w zastosowaniu

zdobytej wiedzy w praktyce, nawet w sytuacjach typowych.

Prawie wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

Ma ubogi zas6b sl6w. Przy pisaniu popelnia bardzo dtuZo bl9d6w

(pismo nieksztaltne), zeszyty prowadzi niestarannie, czasami tekst jest

nieczytelny. Ma wolne tempo pracy.

U
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Uczeri nie przyswoil podstawowych wymagan programowych, nie

posluguje sig poznawanymi wiadomo(ciami, nie wykonuj e zadan

teoretycznych i praktycznych nawet o obni2onym stopniu trudnosci,

oczekuje pomocy ze strony nauczyciela przy wykonywaniu wszystkich

z,adai, nie potrafi wykonai zadah z pomoc4 nauczyciela.

Przy pisaniu popelnia bardzo du2o bl9d6w, zapisuje niezrozumiale

Wrazy, nie przepisuje calego tekstu (pismo nieczflelne).

Ma bardzo wolne ternpo pracy.

3) sposoby sprawdzania osi4gnigi edukacyjnych vczma z zajgi edukacyjnych:

a/ test;

b/ sprawdzian;

c/ kartk6wka;

d/ odpowiedZ ustna;

e/ k6tkie i dluZsze wypowiedzi pisemne;

fl czylafie;

g/ aktywno66;

h/ praca w grupach;

i/ praca domowa.

2. Og6lne zasady przeprowadzania spraw&ian6w, kartk6wek, oceniania prac domowych ,

akry.wnoSci itp.

l) w ci4gu dnia moZe by6 tylko jeden sprawdzian, w ci4gu tygodnia nie wigcej ni2 dwa

sprawdziany zapowiedziane na tydzieri przed terminem i zapisane w dzienniku ol6wkiem.

Czas trwania tej formy sprawdzania umiejgtno6ci ucmi6w wynosi 45 minut. Zakes

materialu powinien by6 podany, powt6rzony, a sprawdzian oddany w ci4gu 2 tygodni,

om6wiony i poprawiony.

2) wzen ma mo2liwo56 popralvy oceny ze sprawdzianu w ci4gu 2 tygodni od momentu

otrzymania pracy.

3) test (do wyboru forma testu otwartego lub zamknigtego) - test trwa co najmniej 45 minut i
moZe obejmowa6 material nawet z calego p6lrocza.

Nauczyciel informuje uczni6w o terminie testu i zakresie objgtego nim materialu Co najmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza sig mo2liwo6i stosowania test6w

sprawdzaj4cych z podzialem na poziomy wymagai lub bez tego podzialu.
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4) kartk6wka - zapowiedziana lub niezapowiedziana praca pisemna, obejmujqca swym

zakresern l -3 ostatnich temat6w. czas tntrania kartk6wki jest r62ny w zale2nosci od stopnia

trudnoici obejmowanego przez niq materiafu, nie moze by6 jednak kr6tszy ni2 5 i dluzszy niz

l5 minut. Spos6b oceniania kartk6wki ustala nauczyciel w zale2nosci od stopnia trudnosci

materialu. Ilos6 kartk6wek nie jest ograniczona i zaleiry wyl4cznie od decyzji

nauczyciela.

5) odpowiedZ ustna - to niezapowiedziane sprawdzenie umiejgtnoSci

komponowania wypowiedzi ustnej (wyslawiania sig) uczri6w, wnioskowania oraz ich wiedzy

merytorycznej. Nauczyciel ocenia wiedzg ucznia, jego spos6b wyslawiania sig, tj.
slownictwo, umiejgtnoSi konstruowania zdan i dtuzszych wypowiedzi.

6) czytanie - czytanie z przygotowaniem i bez przygotowania , zwr6cenie uwagi na technikg,

tempo, wla6ciw4 intonacjg, zrozumienie tekstu, czytanie z podzialem na role.

7) u,dzial w lekcji - naucryciel na biez4co ocenia udzial uczni6w w lekcji, tzn.

stopieri ich przygotowania do zajq(,, aktywnojd, jakosi proponowanych przez nich rozttt4zait

postawionych problem6w. Istnieje mo2liwo5d otrzymania ,,+,, t ,,:,, natomiast szczegolowe

zasady przeliczenia na oceng okreSlajq PSO poszczeg6lnych przedmiot6w.

8) praca w gnrpach - bgdzie oceniana przez ,cmia, jako element s,rmooceny orM pnez

nauczyciela nadzoruj4cego i sprawdzaj4cego pracg grup. Bgd4 tu

uwzglgdniane nastgpuj4ce elementy:

a) zaangalowatie w pracg;

b) umiejgtno5ci pracy w grupie;

c) badanie zadanego problemu.

9) sprawdzenie funkcjonalnoSci i estetyki zeszynr - nauczyciel ocenia zeszyt

ucznia, biorqc pod uwagg : estetykg, prawidlowe rozmieszczenie tekstu, prawidlovry ksaah

liter, przestrzeganie poprawnoSci ortografi cmej.

Uczeri ma obowi4zek uzupelniania notatek i prac domowych w zeszycie i
iwiczeniach za czas swojej nieobecnoici w szkole.

w przypadku niewlasciwego zapisu notatek lub pojawienia sig duzej ilosci raz4cych blgd6w

ortograficmych nauczyciel mo2e zlecii ucmiowi przepisywanie wyznaczonych tekst6w i
zadaf..

l0) sprawdziany ortograficzne - (dyktanda) - nauczyciel zapowiada dyllando co najmniej na

tydzieri przed jego terminem. Kryteria oceniania s4 uzale2nione od zakesu materialu,

rozmiar6w oraz stopnia trudnosci dyktanda.
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1l) dlu2sze i kr6tkie wypowiedzi pisemne tworzone w domu - tczei redaguje i pisze

podstawowe formy u2ytkowe, samodzielnie pisze opowiadanie , opis. Nauczyciel zwraca

uwagQ na styl wypowiedzi, poprawno6i gramatycznQ i ortograficznq, zgodnoSi z tematem

pracy oraz staranne pismo.

12) kr6tkie zadania domowe: nauczyciel sprawdza przede wszystkim zgodnoft wykonanego

6wiczenia z poleceniem, moZe wziq6 pod uwagg pomyslowo6d ucznia, umiejgtnoS6

zaproponowania nowych, wlasnych rozwi4zari postawionych problem6w.

Ocenie podlega takZe nieodrobienie tego typu zadan. Uczeri jest zobowi4zany do odrobienia

wszystkich zadanych 6wiczeri; pominigcie czgfui pracy domowej

r6wnoznaczne jest z wpisaniem ucmiowi polecenia uzupelnienia.

Nie kr:2de zadanie musi byi ocenione, kontrola moZe polegai na odcrytaniu

wskazanych prac i ustnym komentaran nauczyciela: waine jest bowiem Sledzenie stopnia

nabywania pewnych umiejgtno5ci przez uczni6w i czuwanie nad osiqganiem konkretnych

wymagari. Prace domowe oceniane sq na biei4co.

13) inne zadania terminowe (np. prace dodatkowe) - poza zawarto5ci4 merytorycntq zadan

terminowych oceniane bgd4 nastgpuj4ce ich aspekty: umiejgtnoS6 wykorzystania informacji z

r62nych Zr6del, wklad pracy ucmia, samodzielno6i wykonania pracy, estetyka, pomyslowoSd.

Za wykonanie pracy dodatkowej tczefi mohe otrzama(, oceng w skali od 4 do 6.

aJ zadania dodalkowe wykonane niezgodnie z zaloiell.iami nie bqd4 oceniane.

14) lektury - ocenie podlega znajomo5i lektury.

15) normy procentowe przy przeliczaniu punkt6w na oceny za sprawdziany i kartk6wki:

l00o/o - 98Y" celujqcy;

97o/o - 90%o bardzo dobry;

89o/o - 70o/o ilobry;

690/o - 50 %o dostateczny;

49o/o - 30Vo dopuszczaj4cy;

29oh - 0o niedostateczny.

3. zasady obowiqzuj4ce przy sprawdzaniu osi4gnigi edukacyjnych:

1) ocena w ksztalceniu zintegrowanym spelnia nastgpujqce funkcje:

a/ informacyjnq - dostarcza kontretnych informacj i o postgpach dziecka w nauce i

zachowaniu, jakie zdobyto umiejgtno6ci, nad czym trzeba popracowai;

b/ korekcyjn4 - m6wi co trzeba zmienii w pracy z uczniem, aby osi4gn4i lepsze wyniki;

c/ motywacyjn4 - prezentuje mocne strony dziecka, zachgca do podejmowania

wigkszego wysilku, ukazuje sposoby osiqgnigcia sukcesu, dodaje wiary we
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wlasne mo2liwo5ci.

2) w ocenianiu uwzglgdnia sig nastgpuj4ce obszary:

a/ indywidualne predyspozycje i mo2liwoSci ucznia w opanowaniu wiadomo6ci;

b/ stopieri zaanga2owania i wklad pracy ucznia w zdobywaniu wiedzy;

c/ stopieri opanowania wymagari programowych;

d/ umiejgtnodi rozwi4zywania sytuacji problemowych;

e/ postgpy dziecka w rozwoju spoleczno - ernocjonalnym.

3) na oceng ma *plyw wysilek wkladany przez :ucznia i uzyskany postgp oraz

stosunek do przedmiotu ( szczeg6lnie doty czy to oceny z edukacji ruchowej,

plastycznej, technicznej i muzycznej);

4) ocenianie bie24ce informuje ucznia ojego postgpach j uz w trakcie

wykonywania zad ania lub le| zzraz po jego wykonaniu;

5) ocenianiu podlegajq wiedza i umiejgtno5ci z poszczegllnych edukacji, tempo pracy i
zachowanie.

4. Sr6droczne i roczne oceny klasyfika cyjne z obowi4zkowych i dodatkowych zajgi

edukacyjnych, a tak2e sr6drocnta i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s4 ocenami

opisowymi.

l) Sr6drocma i rccma opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg6 edukacyjnych uwzglgdnia

poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomojci i umiejgtnodci w stosunku do

odpowiednio wymagari i efekt6w ksaalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

tcznia z:utiqzane z przezwyciglaniem trudno6ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieri.

5. Sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastgpuj4ce obszary:

1) stosunek do obowi4zk6w szkolnych, czyli stopief pilno5ci ucznia;

2) aktywno5i spoleczna, czyli stopieri identyfikacji lcztria z celami spolecmie

wartodciowymi:

3) kulturg osobistq, czyli stopieri przestrzegania przez ucznia norm wsp6lzycia spolecmego.

6. Og6lne zasady wystawiania oceny zachowania.

1) w klasach I- III szkoly podstawowej ocena zachowania jest ocen4 opisow4, wystawia jq

nauczyciel wychowawca. Procedury wystawiania ocen zachowania okreSla $90g ust. 3,4;

2) poczqwszl od klasy I nauczyciele stopniowo wprowadzaj4 elementy samooceny

zachowania uczni6w przygotowujqc ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania

wlasnych zachowaf i wdrazajqc do planowania indywidualnych program6w rozwoju;

3) udokumentowanie wszelkich uwag dotycz4cych zachowania jak i osi4gnig6 czy

aktywnoSci szkolnej (pozaszkolnej) ucznia polega na ich zapisywaniu na biez4co w zeszycie

46



uwag i pochwal (do czego zobowiqzuje sig wychowawca i nauczycieli). Uczefi mohe r6wnie2

otrzyma6 upomnienie, nagang lub pochwalg wychowawcy i dyrektora szkoly.

7. Kryteria Sr6drocznej i rocmej opisowej oceny zachowania.

Stosunek do obowiqzk6w

szkolnych

AktywnoSi spoleczna Kultura osobista

l.SumiennoS6 w nauce i

wykonywanie innych

obowiqzk6w.

l.Wywi4zywanie sig z zadai

powierzonychprzez szkolg.

l.Uczciwo(6 w codziennym

postgpowaniu i reagowaniu

na zlo.

2. D4hene do uzyskiwania

jak naj lepszych wlrnik6w

w nauce.

2. Podejmowanie

zmierzaj4cych do

pomocy irurym.

dzialah

udzielania

2. Poszanowanie godnoSci

osobistej

wlasnej i innych.

3.WytrwaloS6 i
samodzielnoSd w

pokonywaniu napotkanych

trudnoSci w nauce.

3.Wykon1'wanie prac

uzytecznych na rzecz klasy,

$rodowiska i szkoly.

3.Dbalo66 o kulturg slowa.

4. Rozwijanie

zainteresowari i uzdolnieri.

4.Troska o mienie szkoly. 4. Zachowanie Swiadcz4ce

o poszanowaniu wytwor6w

pracy ludzkiej.

5. SystematycznoSi i

punktualnoSd w

uczg szczaniu, na zajg cia

szkolne.

5. Troska o wartoSci

o96lnonarodowe.

5. DbaloSi o zdrowie swoje

i innych.

6. DbatoSi o podrgcmiki

i pomoce szkolne.

6. Troska o warto(ci

indywidualne.

6. Nieuleganie nalogom,

pomoc innym w rezygnacji

z nalog6w.

7. Dbalo6i o honor i
tradycje szkoty.

7. Umiej gtno6i wsp6ldzialania

w zespole i odpowiedzialnoS6

za wyniki jego pracy.

7. Dbalo{i o higieng

osobist4

i estetykg szkoly.
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8. Systernatyczne

przygotowywanie prac

domowych i przynoszenie

potrzebnych przybor6w.

8. Godzenie nauki

z obowiqzkami domowymi

i innymi zajgciami.

8. Wa6ciwy stosunek do

koleg6w

i pracownik6w szkoty.

9.Czywry

lekcjach.

udzial w 9.Przestrzeganie,,W zorca

osobowego"

8. Sr6drocma i roczna opisowa ocena klasyfikac yjna z zajji, edukacyjnych uwzglgdnia

poziom i postgpy w opanowaniu ptzez ucmia wiadomoici i umieigtnosci w stosunku do

odpowiednio wymagan i efekt6w ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

t;cmia zwi4zane z przez*ycigianiem trudno5ci w nauce lub rozvrijaniem uzdolnief.

9. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.

opisowq oceng klasyfikacyjn4 wystawia nauczyciel na koniec kazdego semestru (l pohocze,

koniec roku szkolnego) z nastgpujqcych edukacji:

l) edukacja polonistycana:

a./ sfuchanie i rozumienie;

b/ formy wypowiedzi;

cl zzs6b slownictwa i struktura wypowiedzi;

d/ wypowiadanie sig w malych formach teatralnych;

e/ technika czylania - (spos6b czytania znanego i nowego tekstu, tempo, poprawno6d, a

rozumienie tekstu, inne walory);

fl czylallie ze zrozumieniem;

g/ technika pisania - (ksztatt pisma, lqczenie liteq spos6b przepisywania, pisanie z pamigci,

pisanie ze sfuchu, rozmieszczenie tekstu na stronicy, przestrzeganie poprawno6ci

ortograficznej, samodzielne zapisywanie swoich wypowiedzi);

h,/ tworzenie tekst6w - (redagowanie i pisanie podstawowych form u2ytkowych, np. list,

Zyczenia, opis);

i/ gramatyka;

j/ ortografia.

2) edukacja spoleczna:

a/ postawy spolecme;

b/ bezpieczeristwo;

c/ wiedza o spoleczeristwie.
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3) edukacj a przyrodnicza:

al widza pnyrodnicza i obserwacja przyrody;

b/ dzialania na rzecz przyrody .

4) edukacj a matematycma:

a/ pojgcie i wiedza matematyczna

b/ zadania tekstowe

cl liczenie i sprawno66 rachunkowa - pomiar i obliczenia pienigzne

5) edukacja muzyczna:

a./ odtwarzanie i tworzenie muzyki;

b/ percepcja muzyki.

6) edukacja plastyczna:

al dzialalnoid plastycma;

b/ widza z zakresu uybranych dziedzin sztuki.

7) zajgcia techniczne:

a./ organizacja i bezpieczeristwo na zajgciach;

b/ dzialalno5i konstrukcyjna;

c/ wiedza i umiejgtrroSci z zakresu techniki.

8) wychowanie fizyczne:

a./ sprawnodi motorycma;

b/ aktywnoSi i postawa sportowa;

c/ bezpieczetistwo i higiena.

9) zaj gcia komputerowe :

a/ wykorrystanie i obsfuga komputera;

b/ bezpieczeristwo pracy z komputerem.

10. Szczeg6lowe kryteria oceniania uczni6w w edukacji wczesnoszkolnej dla
poszczeg6lnych klas I-III zawarte s4 w PSO.
11. Arkusz oceny opisowej.

l) 6r6droczna opisowa ocena klasyfikacyjna przedstawiana jest w arkuszu oceny opisowej za

I semestr i pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zalE(), za!; rocna
opisowa ocena klasyfikacyjna- zamieszczana jest w arkuszu ocen oraz w dzienniku zajgi i na

Swiadectwie;

2) ocena opisowa obejmuje nastgpuj4ce obszary :

a./ rozumienie slowa m6wionego, wypowiadanie sig;

bl czylanie, odbi6r tekst6w literackich;
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c/ pisanie oraz redagowanie zdari i wypowiedzi;

d/ umiej gtno5ci jQzykowe;

e/ umiejgtno5ci matematyczne:

f/ tre5ci przyrodniczo - spoleczne;

g/ umiej gtno6ci artystyczne;

h/ sprawnoSi frzyczn4 I
i/ zachowanie.

Rozdzial 3

Ocenianie w klasach IV- VIII szkoly podstawowej

s77

l. Oceny bieiqce, klasyfikacyjne- Sr6droczne i rocme oriv oceny kofcowe z

obowi4zkowych i dodatkowych zajqd edukacyjnych ustala sig w stopniach wedfug

nastgpuj4cej skali:

l) stopieri celujQcy - 6;

2) stopiefi bardzo dobry - 5;

3) stopieri dobry - 4;

4) stopieri dostateczny - 3;

5) stopieri dopuszczaj4cy - 2;

6) stopieri niedostateczny - l.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sq oceny ustalone w stopniach, o kt6rych mowa w

ust. I pkt l-5.

3. Negatywn4 ocen4 klasyfikacyjn4 jest ocena ustalona w stopnig o kt6rym mowa w ust. I

pkt 6.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania frzycmego, techniki, plastyki i muzyki nale2y przede

wszystkim bra6 pod uwagg wysilek wkladany przez tcmia w wywi4zywanie sig z

obowiqzk6w wynikajqcych ze specyfiki tych zajgi, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno6i udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnoSd ucmia w dzialaniach

podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury frzyczllrej.

l) W przypadku gdy obowiqzkowe zajgcia wychowania ftzycmego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia s4 prowadzone przez innego nauczyciela ni2 nauczyciel prowadz4cy

zajgcia wychowania frzycznego w formie klasowo- lekcyjnej, Sr6drocznq i rocznq oceng
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klasyfrkacyjnq z zajgi wychowania fizycmego ustala nauczyciel prowadz4cy te zajgcia w

formie klasowo- lekcyjnej po uwzglgdnieniu opinii nauczyciela prowadz4cego zajgcia

wychowania ftzycznego w formie do wyboru przez ucznia.

5. Obszary oceniania ucznia podczas zajgd wychowania frzycznego;

1) systematycmo5d udzialu w zajgciach - wdraianie do systematycznego podejmowania

aktywno6ci ruchowej zar6wno w aspekcie wychowawczym jak i zdrowotnym,

oceniane jest bezpo6rednie uczestnictwo ucmia w zajgciach1'

2) aktywno66 na zajgciach - wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysilku,

zaangdzowa a, wspoldzialania w zespole, inicjatywy

i samodzielnodci w planowaniu i organizowaniu wlasnego procesu nauczania -
uczenia sig;

3) dzialalno66 na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycmej - aktywizowanie do udzialu

w masowych imprezach rekreacyjno-sportowych, tumiejach i zawodach

wewn4trzszkolnych (ako zawodnik, sg&ia, organizator, protokolant, sprawozdawca,

kronikarz, kibic, itp.) oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych (np. reprezentacja

szkoly, miasta);

4) postEp w usprawnianiu - wdraianie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia

sprawnoSci {rzycmej, czyli ksztaltowania nawyku dbaloSci o zdrowie i kondycjg

frzycm4;

5) poziom widzy - aktywizowanie do poglgbiania wiedzy o fizjologii wysilku

frzycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie do dbalo5ci o bezpieczeristwo

wlasne i innych;

6) poziom umiejgtno5ci ruchowych - motywowanie do doskonalenia umiejgtnosci z

r6mych form aktywnoSci fizyczrrcj oraz wyboru sportu ,,calego fcia" dostosowanego

do wlasnych mo2liwoSci i zainteresowaf.

6. Oceny biei4ce oraz Sr6drocme, rocme i koricowe oceny klasylikacyjne z

obowipkowych i dodatkowych zajgi edukacyjnych a takZe Sr6droczne i roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadaj4cego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na upoSledzenie umyslowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sq ocenami opisowymi.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojew6dzkim lub ponadwojew6dzkim oraz

laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg6

edukacyjnych najwyisz4 pozytylvn4 rocznq oceng klasyfikacyjn4. Uczeri, kt6ry tytul laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiQgu wojew6dzkim lub ponadwojew6dzkim lub tytul laureata

lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajgi edukacyjnych, otrzymuj e z tych zajgi edukacyjnych najwy2sz4

pozytywn4 koricowq oceng klasyfikacyjn4.

8. obowi4zui4 iednolite dla wszystkich przedmiot6w normy procentowe przy przeliczaniu

punkt6w na oceny za sprawdziany i kartk6wki:

Ocena %

Celujqcy 98- f00

Bardzodobry 90-97

Dobry 70-89
Dostateczny 50-69

Dopuszczaj4cy 30-49
Niedostateczny 0 -29

9. Ustala sig nastgpuj4ce og6lne, obowipuj4ce wszystkich nauczycieli prry ustalaniu ocen

klasyfikacyjnych kryteria na poszczeg6lne stopnie:

stopiefi celujqcy otrzymuje uczeri, kt6ry:

opanowal pelny zakes wiadomo6ci i umiejgtno6ci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi na poziomie bardzo dobrym dla danego etapu ksztalcenia, otrrymal co

najmniej 500% ocen celuj4cych z prac klasowych i sprawdzian6w, ajego osi4gnigcia s4

tw6rcze i oryginalne oraz wskazujq na dui4 samodzielno66 w ich uzyskaniu, lub uczeri, kt6ry

jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojew6dzkim lub finalistq olimpiady

przedmiotowej (dotyczy rownie2 koricowej oceny klasyfikacyjnej);

slopiei bardzo dobty otrzrymuje uczeri, kt6ry:

opanowal pelny zakres wiadomoSci i umiejgtno6ci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia. Osi4gnigcia tczria nalei4 do zlo2onych i

wymagajqcych samodzielno6ci. Wykazuje sig aktywn4 postawq podczas lekcji oraz

samodzielnie korzysta ze wskazany ch przez natczyciela zr6del informacji;

slopiei dobry otrzymuje uczeri kt6ry:

opanowal niepelny zakres wiadomofui i umiejgtnodci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia. Wiele osi4gnigi ucnia naleLry do zloZonych i

wymagaj4cych samodzielnoSci. Poprawnie wykorzystuje zdobyte umiejgtno6ci i wiadomoSci

oraz rozwi4z.nje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, natomiast zadania o

podwy2szonym stopniu trudno6ci. pod kierunkiem nauczyciela;

sbpiert dosloteczny otrzymuje uczeri, kt6ry:
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opanowal podstawowy zakres wiadomo6ci i umiejgtno6ci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, wystarczaj4cy do kontynuacji ksaalcenia. Po1rafi

pod kierunkiem nauczyciela skorzystad z podstawowych ir6del informacji, a podczas lekcji

wykazuje sig aktywno6ci4 w stopniu zadawalajqcym;

stopiei dopuszczajqcy otrzymuje uczeri, kt6ry:

opanowal elementamy zakres wiadomo5ci i umiejqtnoSci przewidzianych wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, niezbgdny do kontynuacji ksztalcenia. Ma

trudno5ci w zdobywaniu wiedzy oraz posiada braki w wiadomo5ciach, ale nie przekredlaj4

one mo2liwoSci uzyskania przez ucmia podstawowej wiedry w ci4gu dalszej nauki. Postawa

ucznia i stosunek do nauki rokujq na realizacjg dalszych zamierzeri edukacyjnych;

stopiefi niedostateczny otrryrnvje uczeri, kt6ry:

nie opanowal elementamego zakresu wiadomoSci i umiejgtnoSci przewidzianych

wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksaalcenia, co uniemo2liwia mu przyswajanie

kolejnych tre6ci i kontynuacjg nauki nawet przy pomocy nauczyciela. Dzialania

wspomagajqce i zapobiegawcze nie przynosz4 po24danych rezultat6w. Uczeri wykazuje si9

brakiem systematycznoSci, nie wykazuje pr6b zrozumienia zadah nawet przy pomocy

nauczyciela, odmawia udziafu w lekcji, pisania sprawdzian6w i prac klasowych, zachEcany i

motywowany przez nauczyciela nie pracuje na lekcji.

10. Ustala sig nastgpuj4ce og6lne, obowi4zuj4ce wszystkich nauczycieli sposoby sprawdzania

osi4gnigi edukacyjnych ucznia z przedmiot6w:

Spos6b Zasady

Klas6wki

(sprawdziany,

testy)

l. Sq obowi4zkowe i trwaj4 minimum jedn4 godzing lekcyjn4

2. Poprzedzone powt6rzeniem materialu objgtego sprawdzianem.

3. Nauczyciele powiadamiaj4 uczni6w o terminie i zakesie

sprawdzianu na tydzief przed planowanym terminem, termin

sprawdzianu wpisuje do dziennika.

4. W tygodniu mog? byi n$wyzej dwie prace klasowe w szkole

podstawowej w klasach IV-VI, trzy w klasach VII-VI i w klasach

gimnazjalnych a w ci4gu dnia najwyzej jedna.

5. W przypadku nieobecnoici nauczyciela przedmiotu jest on

zobowipany zapewnii materialy do przeprowadzenia sprawdzianu
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przez natczy ciela zastgpuj 4ce go

6. Je2eli uczef nie pisal sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej

nieobecnoSci, to powinien go napisa6 w terminie maksymalnie 14

dni od powrotu do szkoty, jezeli tego nie zrobi nauczyciel ma prawo

wystawii mu oceng niedostatecznq.

7. Jezeli uczeri odmawia pisania sprawdzianu, dostaje automatycznie

oceng niedostateczn4.

8. Udowodnienie niesamodzielno6ci pisania pracy skutkuje ocen4

niedostateczn4 bez mo2liwoSci poprawy.

9. Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowigek

przekazat. ucmiom do wgl4du na lekcji w okesie do dw6ch tygodni

od ich napisania, natomiast w sytuacjach losowych dopuszcza si9

przesunigcie tego terminu o czas nieobecnoici naucryciela.

10. Nie ma mo2liwoSci przekladania sprawdzian6w na prodbg uczni6w

I l. Sprawdzone i ocenione prace przechowywane sq przez na:uczyciela

do korica roku szkolnego. Istnieje mo2liwoSi wglqdu do tych prac

we wskazanym czasie i na terenie szkoty.

12. IloSi sprawdzian6w szczegolowo okreSlaj4 PSO.

Kartk6wki 1. Trwajq do l5 minut.

2. Mog4 obejmowad wiadomodci z 3 ostatnich lekcji.

3. Nie musz4 byi zapowiadane.

4. Sprawdzone i ocenione kartk6wki nauczyciel ma obowi4zek

przekazai uczniom do wgl4du na lekcji w okresie do siedmiu dni od

ich napisania, natomiast w sytuacjach losowych dopuszcza sig

przesunigcie tego terminu o czas nieobecnoSci nauczyciela.
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Odpowiedzi ustne l. Sprawdzaj4 wiadomodci z 1-3 ostatnich lekcji.

Prace domowe l. W semestrze powinna by6 oceniona co najmniej jedna praca

domowa w skali ocen od 1 - 6.

2. Przy ocenie naleZy bra6 pod uwagg: samodzielno6i wykonania,

spos6b wykonania, estetykE, spos6b prezentacji,

3. Pozostale prace domowe bqd4 wyrywkowo sprawdzane, lecz

mog4 by6 nie oceniane.

4. Prace domowe z jqzyka obcego, w zaleimoici od charakteru,

mog4 byd oceniane wedlug kryteri6w wypowiedzi ustnej lub

pisemnej.

AktywnoS6

zajgciach

1. Przy ocenie bierze sig pod uwagg: czgstotliwoSi i prawidlowoSi

odpowiedzi, poprawne uzywanie terminologii zwi1zanej z

danym przedmiotem. Istnieje mo2liwoSi otrzymania ,,+" I "-,, ,

natomiast szczeg6lowe zasady przeliczenia na oceng okreSlaj4

PSO poszczeg6lnych przedmiot6w.

Wykonywanie

zadah

dodatkowych

Do zadah dodatkowych zalicza sig: referaty, plakaty, zielniki,

wykonywanie doiwiadczeri i projekt6w itp. (ezeli ich

wykonanie nie jest przewidziane w wyrnaganiach

programowych z danego przedmiotu).

2. Przy ich ocenie bierze si9 pod uwagg: samodzielno56

wykonania, spos6b wykonania, estetykg, spos6b prezentacji. Za

wykonanie pracy dodatkowej uczef moZe otrzymat, oceng w

skali od 4 do 6.

3. Zadana dodatkowe wykonane niezgodnie z zalo2enrami nie

bgd4 oceniane.

1

1 1 . Zasady poprawiania wynik6w uzyskiwanych przez tczni6w.
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l) uczef ma moZliwodd poprawy wyl4cznie wyniku (oceny) uzyskanego za sprawdziar/ praca

klasowq,/ test;

2) kazdy wynik (ocena) uryskany ze sprawdzianu/pracy klasowej/testu moi,e by6 przez tcmia
poprawiony;

3) uczei mo2e przyst4pii do poprawy sprawdzianu/pracy klasowej/testu tylko raz w terminie

ustalonym przez nauczyciela;

4) poprawa jest dobrowolna;

5) w dzienniku wpisuje sig oceng z poprawy w6wczas gdy uczeri poprawil sprawdzian na

oceng Wzsz1, nie wpisuje sig ocen ni2szych uryskanych za poprawg.

12. Ustala sig minimaln4 iloSi ocen bie24cych jakie uczef musi zyskat, z danego przedmiotu.

Ilosi ocen biez4cych jest uzaleiniona od tygodniowej ilosci godzin przentaczonych na

realizacj g przedmiotu:

Tygodniowa ilo6i godzin przedmiotu - minimalna iloff ocen

I godzina - 3

2godziny -5

3 godziny -7
4 godziny -9
5 godzin - 11

6 godzin - 13

Rozilzial4

Ustalenie oceny zachowania ucznia w klasach ry- VIII szkoly podstawowej

$78

l. Sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastgpuj4ce podstawowe

obszary:

1) wywi4zywanie sig z obowi4zk6w ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoSci szkolnej;

3) dbaloS6 o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo5i o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalod6 o bezpieczeflstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;

6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza ni41'

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Pocz4wszy od klasy IV szkoly podstawowej, 5r6droczn4, roczn4

klasyfikacyjn4 zachowania ustala sig wedlug nastgpuj?cej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Sr6droczn4 i roczn4 oceng klasyfikacyjn4 zachowania ustala wychowawca oddzialu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucmi6w danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczni4 u kt6rego stwier&ono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nale2y uwzglgdnii wplyw tych zaburzeri lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest nastgpuj4ca:

l) ocena zachowania ustalona przez wychowawca jest ostatecma;

2) wychowawca klasy dokonuje oceny zachowania ucznia:

a./ przedstawia swoje propozycje ocen wszystkich uczni6w;

b/ wysluchuje samooceny ucznia i zespolu klasowego;

c/ zasigga opinii innych nauczycieli i pracownik6w szkoly;

c/ podaje swoj4 decyzjg dla ucmia i rodzica w sprawie oceny na 14 dni przed rad4

klasyfikacyjnq.

3) wychowawca ma prawo zniany oceny zachowania do dnia terminu rady klasyfikacyjnej w

przypadku pojawienia sig w ostatnich dniach jakich6 nowych sytuacji maj4cych wplyw na

zmiang oceny;

4) w przypadku zmiany oceny wychowawca informuje ucznia o anianie oceny zachowania,

podaj4c powody.

5.Ustala sig punktowy system oceniania zachowania uczni6w :

1. Oceng zachowania koricoworocm4 i Sr6droczn4 ustala sig wedlug nastgpujqcej skali
punktowej:

wzorowa 500 punkt6w i wigcej

bardzo dobra 450 - 499 punkt6w

dobra 375 - 449 punkt6w
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poprawna 250 - 374 punkt6w

nieodpowiednia 50 - 249 punkt6w

naganna ponizej 49 punkt6w

Kaidy uczef na poczqtku semestru otrzymuje 375 punkt6w.

Je2eli uczeri otrzymal pisemne upomnienie dyrektora szkoly, to bez wzglgdu na ilodi
punkt6w dodatnich mo2e otrzymai najwyZej oceng poprawnQ.

Je2eli uczeri opuscil od 50 do 75 go&in w semestrze, kt6re s4 nieusprawiedliwione, nie
moie otrzymat oceny z zachowania wyZszej ni2 poprawna.

Je2eli uczei opuscil od 76 do r20 godzin w semestrze, kt6re s4 nieusprawiedliwione, nie
mo2e otrzymai oceny z zachowania wyZszej ni2 nieodpowiednia.

Je2eli uczefi opudcil l2l lub wigcej godzin w semestrze, kt6re s4 nieusprawiedliwione, nie
mo2e otrzymad oceny z zachowania wy2szej ni2 naganna.

PUNKTY DODATNIE

J

4

5

sportowych i konkursach artystycznych
dni zajgi szkolnych:

- eliminacje lokalne*
- eliminacjewojew6dzkie*
- udzial w zawodach na szczeblu wojew6dzkim*

Udzial w zawodach
odbywaj4cych sig w

sca od 1 do 3*za le ml

5

l0
20
50

I w zawodach sportowych i konkursach artystycznych
odbywajqcych si9 w dni wolne od. zajg( szkolnych (soboty,
niedziela i Swigta):
- eliminacje lokalne*
- eliminacjewojew6dzkie*
- udzial w zawodach na szczeblu wojew6dzkim*

Udzia

la sca od I do 3*za

l0
20
30
100

Udzial w olimpiadach przedmiotowych
- na etapie szkolnym*
- z awansem do rejonu*
- z awansem do wojew6dztwa*

o+ew6dzkielaureata konkursumame

5

30
50
t00

Aktywne sprawowanie funkcji w szkole:
- organizacja i udzial w akademiach i imprezach

wewnqtrzszkolnych*
- przygotowanie gazetki na korytarzu i w klasie*
- reprezentowanie szkoly na zewn4trz (np. warta honorowa

w koSciele)*
- dzialalnoS6 w kolach zainteresowai
- pomoc w pracy biblioteki

awSam zie Ucmiowskim

do 20
10

20

5-10
5 -20
5 -20
5 -20
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ptaca na rzecz Swietlicy
wolontariat
podejmowanie innych dzialan n a ruecz klasy lszkoly (poza
zaigciami szkolnymi)

s -20
520

Praca na rzecz klasy:
- sprawowanie funkcji w samorz4dzie klasowym
- przygotowanie godziny wychowawczej *
- dbanie o estetyczny wygl4d klasy*
- wzbogacanie klasy o pomoce naukowe*
- organizacja i aktywny udzial w uroczystoSciach i

imprezach klasowych*

0 -20
1-10
l0
t0 - 20
l0-20

Dzialalno5i pozaszkolna :

- pozytywne poczynania ucznia widoczne poza szkol4 - ale
na tzecz szkoty: konkursy, olimpiady nie organizowane
przez plac6wki o6wiatowe. Punkty przymaje sig za

osi4gnigcie przyzwoitego wyniku. *

5-30

Do dyspozycii samorzadu klasowego l-10
Do dyspozycji wychowawcy klasy (wklad pracy wloZony w
naukg, pracowito56, wysoka kultura osobista, pomoc kolegom
w nauce)

5-30

Udzial w projekcie edukacyjnym

Bardzo wysoka frekwencja:
- 100%
- 99o/o

- 98o/o

- 97yo
- 960/o

- 95%

40
30
23
l5
l0
5

Za kuzd4 godzing nieobecnoSci nieusprawiedliwionej uczeri
otrzymuje

-l

* dotyczy kaZdej wpisanej uwagi

PUNKTY UJEMNE

Przeszkadza na lekcjach innych zajgciach szkolnych* 10

Niewykonywanie poleceri nauczyciela i pracownik6w szkofu * l0
Aroganckie odezwanie sig do nauczyciela i pracownik6w
szkoty *

50

Ublizanie, zaczepiarie slowne lub frzyczne*
B6jka*
Wulgame slownictwo*
Niszczenie sprzgtu, umeblowania, budynku szkoty:*

- niszczenie gazetek, pisanie po lawkach itp.
- niszczenie budynku, sprzgtu szkolnego
- niszczenie autokaru szkolnego

Niszczenie mienia prywatnego uczni6w i nauczycieli* 10-50
Kradziez i wyfudzanie*
Za6miecanie otoczenia* l0
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eros6w i towarzyszenie pal4cemu na terenie
r6wnie2 w czasie im szkolnszk h

Palenie papi

.d skoteka
50

PUP cte a hoko u to szenl em nau teren szkwarzy 4c oly
wnlro eZ zac s lm szk lno hc skd kaot

50

e, towarzyszenie zairywaj4cemt, posiadanie i
adzanie Srodk6w odurza

Zuirywani

ch*
Cyberprzemoc* 100

ie z telefonu w spos6b niezgodny ze statutem
szk
Korzystan 20

Lamanie regulaminu dzieci dojezd2aj4cych * 5 -20
Wagary 100

Samowolne opuszczenie terenu szkoly 100

Spgdzanie przerw w miejscach niewyznaczonych 20

Brak zmiany obuwia *
Jeili uczefi otrzyma 5 uwag za brak zmiany obuwia

nktdw20dodatkt odeo\t) m

5

bardzo niska kultura osobista

Do cJ ewidentnvd S chowav wklbrak uadPOZry wy (wcy pracy
na , lenistwo

0-20

Ubi6r nie ze statutem szk l5
Pisemne u mnienie d ktora szk 50
Konflikt z wem 300
Ka2de s znlenre I

godzing nieobecnodci nieusprawiedliwionej uczeri
u

Za kaZd4

* dotyczy ka2dej wpisanej uwagi

Wystawienie oceny na koniec roku szkolnego
oceng koicowq wystawiamy na podstawie ocen za I semestr oraz II semestr zgodnie z
ponDszq tabelk4:

II semestr
Bardzo
dobre

Dobre Nieodpowied
nie

Naganne

Wzorowe Bardzo dobre Bardzo dobre Dobre Dobre Poprawne
Bardzo dobre Bardzo dobre Dobre Dobre Poprawne Poprawne

Dotlre Bardzo dobre Bardzo dobre Dobre Poprawne
Nieodpowiedn
le

Poprawne Bardzo dobre Dobre Poprawne
Nieodpowiedn
le

Nieodpowiedn
le

Nieodpowied
nie Dobre Poprawne Poprawne Naganne
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I

100

I

Wzorowe Poprawne

Wzorowe

Wzorowe

Poprawne

Dobre

Dobre Nieodpowiedn
te



Dobre Poprawne Poprawne
Nieodpowied
nle

Nieodpowiedn
le

Naganne

6. Uczeri nie moze otrzyma6 oceny wy2szej niZ poprawna mimo wystarczaj4cej liczby
punkt6w na wyZsz4 oceng, w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z takich wykroczeri
jak:
l) wyfudzanie pienigdry
2) picie alkoholu
3) palenie tytoniu na terenie szkoly
4)uirywanie lub handel Srodkami odurzaj4cymi
s)wybryki chuliganskie
6) udzial w zorganizowanej przemocy
zniewaZenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty
7) miewaZenie ucmia
8)kradziez
9)celowa dewastacja sprzgtu szkolnego, 'xz4dzef,, budynku, rzeczy innych os6b
1 0)molestowanie seksualne
I I )falszowanie dokument6w
12) opuszczenie i nie usprawiedliwienie powy2ej 20Yo godzinw danym semestrze.

7. Sprawy karne - uczeri otrzymuje oceng nie wylsz4 niZ nieodpowiednia, bez

mo2liwoSci odwolania sig od oceny

8. Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy,

Wychowawca po zasiggnigciu opinii innych Nauczycieli i pracownik6w szkoly, pr4znaje
uczniowi dodatkowe punkty od -100 do +100.

9. Nauczyciel wpisujqcy uwagQ zobowi4zany jest do okeSlenia i wpisania warto6ci punkt6w.
10. Udokumentowanie wszelkich uwag dotycz4cych zachowania jak i osiqgniEd cry

aktywnoSci szkolnej (pozaszkolnej) ucznia polega na ich zapisywaniu na bie2?co w dzienniku

(do czego zobowiqzuje sig wychowawcg i nauczycieli). Uczei moZe r6wnie2 otrzymad

upomnienie, nagang lub pochwalg wychowawcy i dyrektora szkoty.

8. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o zachowaniu ucznia odbywa

siE na bie24co oraz w trakcie zabrah z rodzicami i konsultacji indywidualnych.

1) osobami uprawnionymi do przekazywania informacji o zachowani ucznia sq:

a/ dyrektor;

b/ wicedyrektor;

c/ nauczyciele;

d/ wychowawca.

6l

Naganne



$7e

Tryby wystawiania ocen klasyfikacyjnych z za;jji edukacyjnych

l. Tryb ustalania Sr6drocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgt, edukacyjnych.

l) przekazanie uczniom i rodzicom, w terminie do 20 wrzeinia kazdego roku szkolnego

(spos6b przekazania informacji opisuje $ 90c) informacji o:

a./ wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez .ucznia poszczeg6lnych

Sr6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgi edukacyjnych, wynikaj4cych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osi4gnigd edukacyjnych uczni6w, ($90f ust.9);

3) warunkach i sposobach poprawy ocen cz4stkowych, (g90fust. l0);

4) sposobach wspomagania uczni6w w uzupelnianiu brak6w w wiedzy i umiejghosciach

zawarte s4 w PSO;

5) sposobie informowania rodzic6w o postgpach i trudno6ciach ucznia w nauce ($90s)

6) zasadach ustalania ocen klasyfikacyjnych (990d);

7) warunkach i trybie uzyskania wy2szej ni2 przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowipkowych i dodatkowych zajgi edukacyjnych (g90j).

2. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z zajgi edukacyjnych.

1) oceng klasyfikacyjnq ustala naucryciel prowadzqcy zajgcia edukacyjne;

a,/ przestrzega przedmiotowych wymagan edukacyjnych;

b/ ustala oceng klasyfikacyjn4 na podstawie co najmniej minimalnej wymaganej liczby ocen

cz4stkowych, wystawianych za r62ne formy aktywnodci ucmia;

c/ ustala oceng rocm4 na podstawie oceny Sr6drocznej i ocen cz4stkowych uzyskanych

w drugim semestrze;

d/ uwzglgdnia zalecenia poradni psychologicmo-pedagogrcznej;

e/ uwzglgdnia uprawnienia laureat6w wojew6dzkich konkurs6w przedmiotowych oraz

laureat6w i fi nalist6w olimpiad przedmiotowych.

3. Pisemne poinformowanie rodzic6w o zagro2eniu ucznia niedostateczn4 Sr6droczn qlroczn4

ocen4 klasyfikacyjn4 z zajgt, edukacyjnych (990d ust.l6 pkt 2 i 3);

4. Poinformowanie ucznia i rodzic6w o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajgi

edukacyjnych (990d ust. 16 pkt 5-7).

s80

Tryb ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania
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l. Przekazanie uczniom i rodzicom przez wychowawcg klasy w terminie do 20 wrzeSnia

ka2dego roku szkolnego informacji o:

l) kryteriach ocen zachowania ($90g ust.5);

2) sposobie informowania o postgpach i problemach w zachowaniu ucznia

($90g ust. 8);

3) procedurach ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania ($90g ust.4);

4) poinformowanie ucznia i rodzicow o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania

($90d ust.l6 pkt 5-7).

$81

Waruuki ustalania wy2szych nD przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg6

edukacyjnych

1. Uczeri i jego rodzice (prawni opiekunowie) maj4 prawo wnioskowai w formie pisemnej do

nauczycieli poszczeg6lnych przedmiot6w o podwy2szenie oceny z obowi4zkowych lub

dodatkowych zajgd edukacyjnych w terminie nie dhrzszym niz 3 dni od otrzymania informacji

o przewidywanych dla niego rocmych ocenach klasyfikacyjnych z zajgi edukacyjnych.

Wniosek przedklada sig dyrektorowi szkoty.

I ) termin pisania przez ucmia sprawdzianu sprawdzaj4cego wiadomoSci i umiejgtno6ci

o kt6ry wnioskowano, musi nast4pii nie p62niej ni2 w dniu wystawienia rocznych

klasyfikacyjnych ocen z zajgt edukacyjnych.

2. Wniosek musi zawierai uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bgd4 rozpatrywane.

3. Za\oheriem koniecznym do wystqpienia z wnioskiem o podwy2szenie oceny

klasyf,tkacyjnej jest spelnienie przez ucznia wszystkich warunk6w:

1) ma bardzo wysok4 frekwencjg (co najmniej 90%o) na zajQciach szkolnych z kt6rych

wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) uzyskal w ci4gu roku szkolnego z prac klasowych, sprawdzian6w, kartk6wek co najmniej

50o/o ocen wyLszych od oceny przewidywanej;

3) pisal w pierwszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela ponad 2/3 wszystkich

pisemnych sprawdzian6w z zajg6, z kt6rych wnioskuje o podwyZszenie oceny, z wyl4czeniem

sytuacji dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnoSci ucznia;

4) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystal z mo2liwo3ci poprawy wszystkich

ocen niedostatecznych z pisemnych sprawdzian6w (z zajj6, z kt6rych wnioskuje

o podwy2szenie oceny) i poprawil co najmniej 4/5 z nich1'
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5) w przypadku wnioskowania o oceng cerujqcq bierze sig pod uwagg u&iar i osiqgnigte

sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub tumiejach z zajg6, z kt6rych wnioskuje

o podwy2szenie oceny;

6) ponadto uwzglgdnia sig systematycznosi w przygotowaniu do zajg6, posiadanie zeszytu

i niezbgdnych pomocy oraz aktywno5i ucznia.

4. we wniosku uczeri i jego rodzice (prawni opiekunowie) okredlajq oceng, o jakq uczef sig

ubiega. Mo2na wnioskowac o podwy2szenie oceny tylko o jeden stopieri wyixz$ ruz

przewidywana przez naucryciela.

5. Nauczyciel, do kt6rego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca klasy sprawdzai4

czy wniosek spelnia warunki oke6lone w ust. 3. o wyniku sprawdzenia informui4 dyrektora

szkoly.

6. w sytuacji stwierdzenia zasadno(ci wniosku, dyrektor szkoly powoluje komisjg w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. uczei moZe przyst4pi6 do sprawdzianu tylko raz, a nieusprawiedliwiona nieobecnosi

ucznia w ustalonym terminie, skutkuje utrzymaniern oceny przewidywanej. w sytuacji

nieobecno6ci usprawiedliwionej, dyrektor szkoly ustala kolejny termin sprawdzianu,

z zastrzeaeniem, 2e nie moze sig on odbyi pliniej niz w dniu posiedzenia rady

klasyfikacyjnej.

8. Podczas sprawdzianu sprawdzai4cego wiadomodci i umieigtnodci ucmia obowi4zujq

wymagania edukacyjne, kt6re zostaly podane przez nauczyciela na pocz4tku roku szkolnego

i zrealizowane w trakcie jego trwania. Sprawdzian opracowuje nauczyciel przedmiotu.

9. Sprawdzian sprawdzai4cy wiadomoici i umiejgtnosci ucznia sklada sig z czgsci pisemnej

i ustnej.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci .ocznia z plastyki, muzyki, zai96 artystycmych,

zajg6 technicznych, informatyki, zajgi komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim formg zadan praktycznych.

11. Pisemn4 i ustn4 czgdi sprawdzianu przeprowadza i ocenia komisja pod kierunkiem
nauczyciela przedmiotu.

12- ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci uc ziria sprz4dza sig protok6l zawierai4cy:

l) imig i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzaj4cego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (iwiczenia) egzaminacyjne;
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4) wrigzl4 informacjg o ustnych odpowiedziach ucmia ( w przypadku egzaminu

przeprowadzanego ustnie);

5) wynik egzaminu;

6) uzyskan4 oceng.

Protok6l i prace pisemne przechowuje dyrektor szkoty do momentu rozpoczgcia kolejnego

roku szkolnego,

13. Decyzja komisji zostani e przekazana wnioskodawcom w formie ustnej tuz po

zakofczeniu obrad.

14. Po sprawdzeniu i ocenieniu pracy ucznia, umo2liwia sig uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom) wgl4d w pracg w obecno$ci nauczyciela i wyl4cznie na terenie szkoly.

15. Rocma ocena klasyfikacyjna z obowiqzkowych i dodatkowych zajgi edukacyjnych

ustalona w wyniku egzaminu sprawdzaj4cego nie moze bye ni1sza ni2 przewidywana przez

nauczyciela.

16. Ustalona przez komisjg wymienion4 w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgi

edukacyjnych o kt6rej podwyzszenie wnioskowano - jest ostateczna.

$82

Warunki ustalania wyiszej nD przewidlvana rocznej oceny zachowania

1 Uczeri i jego rodzice (prawni opiekunowie) maj4 prawo wnioskowai w formie pisemnej do

wychowawcy klasy o podwy2szenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niZ 3 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wniosek przedklada sig

dyrektorowi szkoly.

2. Wniosek musi zawierai uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bgd4 rozpatrywane.

3. We wniosku uczeri i jego rodzice (prawni opiekunowie) oke6lajq oceng zachowania, o jakq

uczeri sig ubiega. Mo2ma wnioskowa6 o podwyZszenie oceny tylko o jeden stopieir wyzszej

ni2 przewidywana przez wychowawcE.

4. Z wnioskiem o podwy2szenie rocznej oceny zachowania moZna wyst4pii

je6li spelnione s4 jednocze5nie nastgpuj4ce warunki:

1) rocma frekwencja ucznia musi spelniai warunki zawarte w kryteriach ocen zachowana

($90g ust. 5);

2) zaistnialy nowe okoliczno6ci Swiadczqce pozytywnie o zachowaniu ucznia;

3) zaistniaty nowe okoliczno5ci dotycz4ce zachowania ucznia nieuwzglgdnione przez

wychowawcg w trakcie ustalania oceny zachowania;

4) jeieli ocena przewidywana zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania klasyfikacyjnej

oceny zachowania ($90i).
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5. w sytuacji stwierdzenia zasadno6ci wniosku, dyrektor szkoly powoluje komisjg w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel klasowego zespolu nauczycieli ucz4cy w danej klasie;

4) wskazany przez tcmia przedstawiciel zespolu klasowego.

6. Zadaniem powolanej komisji bgdzie analiza dokumentacji wychowawcy klasy dotycz4c4

zachowania ucznia, przeprowadzenie roznowy z uczniem i podjgcie ostatecznej decyzji.

7. Komisja podejmuje decyzjg wigkszo6ci4 glos6w. Decyzja komisji jest ostateczra.

8. Z obrad komisji sporzqdza siE protokol, kt6ry zawierai bgdzie:

l) imiona i nazwiska czlonk6w komisji;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, kt6re miaty

wplyw na propozycjg zmiany jego oceny zachowania;

4) decyzjg komisji wraz z rrzasadnieniem.

9. Decyzja komisji zostanie przekazata wnioskodawcom w formie ustnej tuz po zakoriczeniu

obrad.

$E3

Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przepis6w prawa

dotyczqcych trybu ustalania rocznej oceny klasylikacyjnej

l. Ucze6 lub jego rodzice mog4 zglosit, zastnelenia do dyrektora szkoly, jezeli vtai4, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajgi edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczqcymi trybu ustalania tych ocen.

2. zastrzeircna, o kt6rych mowa w ust. I zglasza sig od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zajgd edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

p62niej jednak ni2 w terminie 2 dni roboczych od dnia z*oirczenia rocznych zajgi

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze rocma ocena klasyfikacyjna z zajg(, edukacyjnych tub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotycz4cymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisjg, kt6ra:

l) przeprowadza sprawdzian wiadomodci i umiejgtnoSci ucmia oraz ustala roczn4, oceng

klasyfikacyjn4 z danych zajgi edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczn4 oceng

klasyfi kacyj n4 zachowania.
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4. Ustalona przez komisjg, o kt6rej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg(

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byt ni2sza od ustalonej

wcze6niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyj4tkiem negatywnej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z za19(, e&*acyjnych, kt6ra mo2e byd zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzeieniem art. 44m ust. l.

5. Uczei, kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpil do sprawdzianu, o kt6rym

mowa w ust. 3 pkt l, w wyznaczonym terminie, mo2e przyst4pi6 do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przsz dyrektoru szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajgd edt*acyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym 2s termin do

zgloszenia zastrzezei wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o kt6rej mowa w ust. 3,jest

ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomoSci i umiejgtnoSci ucznia, o kt6rym mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza

sig w formie pisemnej i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomoSci i umiejgtno6ci lcz:lja z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i
wychowania fizycznego ma przede wsrystkim formg zadari praktycmych.

9. Sprawdzian wiadomodci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sig nie polniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zasfizezei, o kt6rych mowa w ust. l. Termin sprawdzianu uzgadnia

sig z uczniem i jego rodzicami.

10. W sklad komisji, o kt6rej mowa w ust. 3 pkt l, wchodz4:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyzrmLczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodnicz4cy komisji;

2) naucryciel prowadz4cy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o kt6rym mowa w ust. 10 pkt 2, mohe byi zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasn4 proSbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadz4cego takie

same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12. W sklad komisji, o kt6rej mowa ust. 3 pkt 2 wchodzq:

I ) dyrektor szkoty albo nauczyciel Wznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodnicz4cy komisji ;

2) wychowawca oddzialu;

67



3) nauczyciel prowadz4cy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorz4du uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o kt6rej mowa w ust. 3 pkt 2 , ustala rocme oceng klasyfikacyjnq zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia z astrzehei, o kt6rych mowa w ust. I . Ocena jest ustalana

w drodze glosowania zwykl4 wigkszo3ci4 glos6w. W przypadku r6wnej liczby glos6w

decyduje glos przewodnicz4cego komisji.

14. Ze sprawdzianu wiadomo6ci i umiejgtno6ci ucmia sprz4dza sig protokol, zawierajqcy

w szczeg6lnoSci:

l) nazwg zajEd edukacyjnych, z kt6rych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodz4cych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo6ci i umiejgtno6ci;

4) imig i nazwisko ucmia;

5) zadania sprawdzajqce;

6) ustalon4 oceng klasyfikacyjnq.

15. Do protokolu, o kt6rym mowa w ust. 14, dol4cza sig odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzl4 informacjg o ustnych odpowiedziach wznia i z-*irgzl4 informacjg o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

16. Z posiedzenia komisji, o kt6rej mowa w ust. 3 pkt 2 sporz4dza sig protok6l, zawierajecy

w szczeg6lnoSci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzqcych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalonq oceng klasyfikacyjn4 zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o kt6rych mowa w ust. 14 i 16, stanowi4 zal4czniki do arkusza ocen uczrda.

s84

Egzamin klasyfikacyjny

l.Uczeh mo2e nie byd klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj96 edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia Sr6drocmej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnoSci ucznia na tych zajgciach przekraczaj4cej polowg czasu przeznaczonego na te

zajgcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za kt6ry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno5ci moize zdawat egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno6ci moZe zdawai

egzamin klasyfik acyjny za zgod1 rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie p6Zniej ni2 w dniu poprzedzaj4cym dnen

zakohczenia rocznych zajg| dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sig z ucmiem i jego rodzicami.

6. Uczefi, kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie prryst4pil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moZe przyst4pii do niego w dodatkowym terminie

wyzurczonym przez dyrektora szkoly.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeicniem

sytuacji kiedy:

l) uczeri, kt6ry w wyniku klasyfikacji rocmej, otrzymal negatywn4 oceng klasyfikacyjn4, z:

al jednych albo dw6ch obowi4zkowych zajEi edukacyjnych, albo

bl jednych obowi4zkowych zaj96 edukacyjnych lub zajgi z jgzyka mniejszoSci

narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jgzyka regionalnego - moze przystqpii do egzaminu

poprawkowego z tych nj9t.
2) w prrypadku stwierdzenia, ilE rocznao ocena klasyfikacyjna z zajg( edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotycz4cymi trybu ustalania tych ocen.

8. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, informatyki

i wychowania firycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycmych.

10. Dla ucznia, o kt6rym mowa w art. 37 ust.l- Prawo o6wiatowe ( uczeti spelniaj4cy

obowiqzek szkolny lub obowiqzek nauki poza szkol4) , nie przeprowadza sig egzamin6w

klasyfikacyjnych z:

1) obowi4zkowych zaj96 edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego

oraz

2) dodatkowych zajgi edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dotyczqcy ucmia nieklasyfikowanego oraz :ucznia realizuj4cego

indywidualny tok nauki, o kt6rym mowa w art. 115 ust.3 ustawy - Prawo oSwiatowe,

przeprowadza komisja, w kt6rej sklad wchodz4:

1) nauczyciel prowadz4cy dane zajgcia edukacyjne -jako przewodnicz4cy komisji;
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2) nauczyciel prowadz4cy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny, dotycz4cy ucznia przechod z cego z jednego typu publicznej

szkoly do innego typu publicznej szkoty (art. 164 ust.3 i 4 ustawy- prawo odwiatowe ) oraz

ucaria spelniai4cego obowi4zek szkolny lub obowiqzek nauki poza szkol4 (art. 37 ust. 4),

przeprowadza komisja, w kt6rej sklad wchodzq:

l) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly _ jako

przewodniczqcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowi4zkowy ch zajE6 edukacyjnych, z kt6rych jest

przeprowadzany ten egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mo2liwe powolanie nauczyciela danego jgzyka obcego

nowoz).tnego w sklad komisji przeprowadzaj4cej egzamin klasyf*acyjny, o kt6rym mowa w

art. 164 ust. 3 i 4 ustawy- Prawo odwiatowe, dla ucznia, kt6ry kontynuuje we wlasnym

zakresie naukg jgzyka obcego nowo2ytnego jako przedmiotu obowiqzkowego lub uczgszcza

do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jgzyka obcego nowo{tnego, dyrektor szkoty

powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jgzyka obcego nowo2ytnego zatrudnionego

w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodnicz4cy komisji wgadnia z lczniem, o ktorym mowa w art. 37 usr.4 oraz art. 164

ut.3 i 4 ustawy - Prawo oSwiatowe, oraz jego rodzicami liczbg zapt, edukacyjnych, z kt6rych

uczef moZe przyst4pid do egzamin6w klasyfikacyjnych w ci4gujednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mog4 byi obecni - w charakterze obserwator6w -
rodzice ucznia.

16. Z egzaminuklasyfikacyjnego sporz4dza sig protok6l, zawieraj4cy w szczeg6lno3ci:

l) nazwg zajgi edukacyjnych, z kt6rych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodz4cych w sklad komisji;

3) termin egzaminu kJasyfi kacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalonq oceng klasyfikacyjn4.

16. Do protokolu dolqcza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzl4 informacjg

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzl4 informacjg o wykonaniu przez uczrria zadania

praktycznego. Protok6l stanowi zal4cznik do arkusza ocen ucznia.

sEs

Egzamin poprawkowy
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1. Pocz4wszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeri, kt6ry w wyniku klasyfikacji rocmej,

otrzymal negatywn4 oceng klasyfikacyjn4 z:

1) jednych albo dw6ch obowi4zkowych zaj96 edukacyjnych, albo

2) jednych obowiqzkowych zajgi edukacyjnych lub zajgi z jEzyka mniejszo5ci

narodowej, mniejszo5ci etnicmej lub jgryka regionalnego - moZe przyst4pi6 do egzaminu

poprawkowego z lych zajg(,.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Uczei4 kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst4pil do egzaminu poprawkowego w

wymaczonym terminie, mo2e przyst4pii do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej ni2 do korica wrze6nia.

4. Roczna ocora klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzeZeniem art.44n ust. 7, kt6ry m6wi,2e:

l) w przypadku stwierdzenia, 2e roczna ocena klasyfikacyjna z zajgi edukacyjnych lub rocma

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotycz4cymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg. ocena ustalona przez komisjg jest

ostateczna.

5. Uczeri, kt6ry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

progftrmowo wyZszej, i powtarza klasg.

6. Rada pedagogiczna, uwzglgdniaj4c mo2liwoSci edukacyjne ucznia, mo2e jeden raz w ci4gu

danego etapu edukacyjnego promowai do klasy programowo wyhszej ucmia, kt6ry nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednych obowi4zkowych zajg6 edukacyjnych albo nj96 z jgzyka

mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jgzyka regionalnego, pod warunkiem 2e te

zajgcia s4 realizowane w klasie programowo wy2szej.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wmacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajgi

dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w kt6rej sklad wchodz4:

l) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyzr;aczorry przez dyrektora szkoty - jako

przewodnicz4cy komisj i;

2) nawzyciel prowadzqcy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokewne zajgcia edukacyjne.
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11. Nauczyciel, o kt6rym mowa w ust. 10 pkt 2, mole by6 zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasnq proSbE lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych prrypadkach. W takim

prrypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadz4cego takie

same zajgcia edukacyjne, z lyfir 2e powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12. Z egzarninu poprawkowego sporz4dza sig protok6l, zawieruj4cy w szczeg6lno5ci:

l) nazwg zaj9t, edukacyjnych, z kt6rych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzqcych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucmia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon4 oceng klasyfikacyjn4.

13. Do protokofu dol4cza sig odpowiednio pisemne prace ucmia, zwigzl4 informacjg

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzl4 informacjg o wykonaniu przoz \czria zadaiia

praktycznego. Protokol stanowi zzl4cmik do arkusza ocen ucmia.

s86

Promocja uczni6w

1. Uczeri klasy I-llI szkoly podstawowej otrzymuje w kaidym roku szkolnym promocjg do

klasy programowo wy zszej.

2. W wyj4tkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osi4gnig6 ucmia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada p€dagogiczna mo2e postanowii

o poutarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzic6w ucmia lub na wniosek rodzic6w ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzic6w ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzic6w ucmia rada pedagogiczna mo2e

postanowii o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy progfirmowo

wy2szej r6wnie2 w ciqgu roku szkolnego, je2eli poziom rozwoju i osiqgnigd ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dw6ch klas.

4. Poczqwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeri otrzymuje promocjg do klasy

progrnmowo wylszej, jezsli ze wszystkich obowigkowych zajgi edukacyjnych oraz zajgt,

z j9ryka mniejszo6ci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jgzyka regionalnego otrzymal

roczne, pozytywre oceny klasyfikacyjne z zastrzeZeniem sytuacji gdy:
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l) rada pedagogiczna, uwzglgdniajqc moZliwo3ci edukacyjne ucznia, moZe jeden raz w ci4gu

danego etapu edukacyjnego promowad do klasy progftrmowo wylszel tcmia, kt6ry nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednych obowi4zkowych zaj96 edukacyjnych albo zajgi z jgzyka

mniejszoSci narodowej, mniejszo6ci etnicznej lub jgzyka regionalnego, pod warunkiem 2e te

zajgcia s4 realizowane w klasie programowo wy2szej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucmia posiadajqcego orueczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na upo6ledzenie umyslowe w stopniu

umiarkowanym lub macmym postanawia rada pedagogicma, uwzglgdniaj4c ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

6. lJczefi szkoly podstawowej, w tym szkoty podstawowej w zakladzie poprawczym lub

schronisku dla nieletnich, kt6ry posiada otzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma

op6lnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a kt6ry odpowiednio

w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiqzkowych zajgi edukacyjnych oraz

zajgt z jgzyka mniejszo5ci narodowej, mniejszo5ci etnicznej lub jgzyka regionalnego oceny

urlnane za porytywne w ramach wewn4trzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dw6ch klas,

mo2e byi promowany do klasy programowo wyZszej r6wnie2 w ci4gu roku szkolnego'

7. Pocz4v.tszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeri, kt6ry w wyniku klasyfikacji rocznej

]uzyskal z obowiqzkowych zajqi edukacyjnych Sredniq rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr4 roczn4 oceng klasyfikacyjn4 zachowania,

otrzymuje promocjg do klasy programowo wy2szej z wyr62nieniem.

8. Uczniowi, kt6ry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religig lub etykg, do Sredniej

ocen, o kt6rej mowa w ust. 7, wlicza siQ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

nilt.
9. IJczei, o kt6rym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy- Prawo o6wiatowe, kt6ry w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiqzkowych zajgi edukacyjnych Sredni4 rocmych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocjq do klasy programowo wyzszej

z wyr62nieniem.

10. Uczeri, kt6ry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyZszej, powtarza klasg'

s87

Warunki ukoiczenia szkoly podstawowej

1. Uczeri korlczy szkolg podstawow4 je2eli:



1 ) w wyniku klasyfikacj i koricowej otzymal ze wszystkich obowiqzkowych zaigi
edukacyjnych oraz zajg(, z igzyka mniejszo6ci narodowej, mniejszoSci etnicmej lub igzyka
regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfi kacyjne;

2) w przypadku szkoly podstawowej - przyst4pil ponadto odpowiednio do egzaminu

6smoklasisty, z zastrzeleriem art. 44nv, art. 44zx i art. 44zz nst.2.

2. o ukoriczeniu szkoty przez tcznia posiadai4cego orzsczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzglgdu na upofledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym rub

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajqc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

3. uczeh szkoly podstawowej, kt6ry nie spelnil warunk6w, o kt6rych mowa w ust. I,
powtarza ostatniq klasg szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w kt6rym
powtarza tg klasg, do egzaminu 6smoklasisty;

4. uczefi koriczy szkolg podstawow4 z wyr62nieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskal z obowiqzkowych zai96 edukacyjnych dredni4 koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,7 5 oraz co najmniej bardzo dobrq koricow4 oceng klasyfikacyjnq zachowania;

5. Uczniowi, kr6ry .oczgszczarna dodatkowe zajgcia edukacyjne, religig lub etykg, do sredniej
ocen, o kt6rej mowa w ust. 4, wricza sig tak2e koflcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajqi;

6. Uczefi, o kt6rym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy_ prawo o.wiatowe (spetniajqcy obowi4zek
szkolny lub obowipek nauki poza szkol4), koriczy szkolg podstawow4 z wyr6znieniem,
je2eli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskar z obowi4zkowych zaigd edukacyjnych sredni4
koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

$88

Egzamin 6smoklasisty

l' Egzamin 6smoklasisty jest przeprowad zany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztarcenia og6lnego dla szkoty podstawowej, o kt6rej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt I lit. b ustawy - prawo oswiatowe,
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeri lub spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w ostatniej klasie szkoly podstawowej,

2) w terminie gl6wnym: w szkorach dla dzieci i mrodziezy, w kt6rych nauka koriczy sig
w semestrze wiosennym - w kwietniu, oraz

3) w terminie dodatkowym: w szkolach dra dzieci i mrodzie\, w kt6rych nauka koriczy sig
w semestrze wiosennym - w czerwcu.
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3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuj e nastgpujqce przedmioty obowiqzkowe :

a/jgzyk polski;

b/matematykg;

c/ jgzyk obcy nowozytny;

d/ jeden przedmiot do wyboru spoSr6d przedmiot6w: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

S.Uczei prrystEpuje do egzaminu 6smoklasisty z jgzykaobcego nowo2ytnego, kt6rego uczy

sig w szkole w ramach obowi4zkowych zaj96 edukacyjnych.

l) Egzamin 6smoklasisty z lgzyka obcego nowo{tnego jest przeprowadzany na podstawie

wymagaf okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego dla jgzyka obcego

nowo4rtnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowiqcego kontynuacjg

nauczania tego jgzyka w klasach I-III.

6. Uczeri posiadajqcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na

niepelnosprawno56 intelektualnq w stopniu umiarkowanym lub macznym lub

niepelnosprawnosci sprzg2one, gdy jedn4 z niepelnosprawnodci jest niepelnosprawnoSi

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu

6smoklasisty.

7. uczeh posiadai4cy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na

niepelnosprawnosci sprzgZone inne ni2 wymienione w ust. 6 moZe byi zwolniony przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowi4zku przystqpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzic6w pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o kt6rym mowa w
art. 44zzzw, onz latreat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojew6dzkim lub

ponadwojew6dzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22

ust. 2 pkt 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiot6w obigtych egzaminem

6smoklasisty, s4 zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o kt6rym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zadwiadczenia

stwierdzai4cego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada sig przewodniczqcemu zespolu

egzaminacyjnego, o kt6rym mowa w art. 44zzs ust. 3.

10. Zwolnienie, o kt6rym mowa w ust. 8, jest r6wnoznaczne z uzyskaniern z egzarninu

6smoklasisty z danego przedmiotu najwy2szego wyniku.
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I l. W przypadku gdy uczef uzyskal tytul laureata lub finalisty, o kt6rych mowa w ust. 8,

z innego jgzyka obcego nowo2ytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o kt6rym mowa w

ust. 4 pkt c, ni2 ten, kt6ry zostal zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzic6w ucznia

lub na wniosek sluchacza, zlo2ony nie poiniej rril na 2 tygodnie przed terminem egzaminu

6smoklasisty, informuje okrggow4 komisjg egzaminacyjn4 o zmianie jgzyka obcego

nowozytnego, je2eli jgzyka tego uczei uczy sig w ramach obowi4zkowych zajgi

edukacyjnych, lub o zrnianie przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 10 stosuje siE

odpowiednio.

12. Rodzice ucznia skladaj4 dyrektorowi szkoty, nie poimej ni| do dnia 30 wrzednia roku

szkolnego, w kt6rym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemn4 deklaracjg:

1) wskazuj4cq jgzyk obcy nowozytny, z kt6rego uczei lub sluchacz przystqpi do egzaminu

6smoklasisty;

2) wskazuj4cq przedmiot do wyboru, o kt6rym mowa w ust. 4 pkt d.

13. Rodzice ucznia mog4 zlozyi dyrektorowi szkoly, nie pomiej ni2 na 3 miesi4ce przed

terminem egzaminu 6smoklasisty , z zasirzezeniem ust. I 1, pisemnq informacjg o:

I ) zmianie jgzyka obcego noworytnego wskazanego w deklaracjil

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o kt6rym mowa w ust. 4 pkt d, wskazanego w deklaracji.

14. Uczeh, kt6ry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gl6wnym:

1) nie prryst4pil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiot6w albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego pzedmiotu lub przedmiot6w- przystgpuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiot6w w terminie dodatkowym w szkole, kt6rej jest

uczniem.

15. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajqcych

przyst4pienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiot6w w terminie

dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoly, mo2e zwolnii ucznia lub sluchacza z obowi4zku przyst4pienia do egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiot6w. Dyrektor szkoly sklada wniosek

w porozumieniu z rodzicami ucznia.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty s4 przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

17. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:
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l) liczby punkt6w przyznanych przez egzaminator6w sprawdzaj4cych prace egzaminacyjne

oraz

2) elekhonicznego odczytu karty odpowiedzi - w przlpadku wykorzystania do sprawdzania

prac egzaminacyjnych narzgdzi elektronicmych.

18. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuj4:

I ) wynik z jgzyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik zjgzyka obcego noworytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru, o kt6rym mowa w ust. 4..

19. Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynik6w ustalonych przez dyrektor6w okrggowych komisji

egzaminacyjnych.

20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sq ostateczne i nie sluzy na nie skarga do s4du

administracyjnego.

21. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajq na ukoriczenie szkoty.

22. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lubjego rodzicom:

l) zadwiadczenie o szczeg6lowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez

okrggow4 komisjg egzaminacyjn4, wraz ze Swiadectwem ukoficzenia szkoty, albo

2) informacjg o szczegolowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowan4 przez

okrggowq komisjg egzaminacyjn4 - w przypadku gdy uczeri nie spelnil warunk6w

okre$lonych wart.44q ust. 1,alr..44zawt. 1,art.44zl ust. l lub art.44zm ust. I pkt 2.

$8e

Warunki i sposoby przekazyrvania rodzicom informacji o postgpach i trudno5ciach w

na[ce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

l. Sposoby infonnowania rodzic6w o postgpach i trudnodciach ucznia w nauce i zachowaniu.

l) naucryciel wychowawca oraz nauczyciele prowadz4cy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne

przekan\4 rodzicom ucznia informacje o postgpach itrudnosciach ucmia w nauce oraz jego

szcze g6lny ch uzdolniani ach poprzez :

al zebrania z rodzicami;

b/ konsultacje indywidualne;

c/ kontakt telefoniczny;
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d/ korespondencj 9 listown4;

e/ korespondencjg w przedmiotowy m zeszycie tcznia, zeszycie kontakt6w;

fl kontakty poprzez dyrekcjg;

g/ apele szkolne;

h/ strong internetow4 szkoly;

i/ ekspozycjg prac uczniowskich;

j/ listy gratulacyj ne;

W nagrody neczowe przyznawane ucmiom;

l/ stypendium dyrektora szkoty przyznawane uczniom;

ml zapraszanie rodzic6w na uroczystoSci szkolne z udzialem uczni6w;

n/ informowanie o wynikach egzamin6w zewngtrznych;

ol informowanie rodzic6w o osi4gnigciach uczri6w uzyskanych w konkurach

przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym.

2) rodzice majq prawo i obowiqzek kontaktowai sig z wychowawc4 i naucrycielami dziecka

w ramach konsultacji indywidualnych oraz zebrai og6lnych. Rodzice, kt6rry nie mogli

uczestniczyi w zebraniu powinni skontaktowai sig z wychowawcq klasy w terminie z nim

uzgodnionym.

2. Pruekazywanie informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce odbywa sig na bie24co

i w sytuacji nagl4cej.

3. Naucryciel lub wychowawca przekazuje informacjg z zachowaniem zasad o oclu'onie

danych osobowych.

$e0

Przedmiotowe i nauczycielskie systemy ocenirnia

1. Nauczyciele s4 zobowiqzani do opracowania przedmiotowego systemu oceniania przy

wsp6lpracy z innymi czlonkami zespolu przedmiotowego.

2. Przedmiotowe systemy oceniania powinny zawieru(,:

a/ wymagania edukacyjne i kryteria na poszczegiine oceny (zalQcmik do PSO);

b/ spos6b ustalania oceny Sr6drocmej i rocznej (np. Srednia wazona, kategoria ocen, ocena

opisowa);

c/ sposoby badania osi4gnigi ucmi6w i rodzaje narzgdzi do tego stui4cych;

d/ sposoby wspomagania uczni6w w uzupelnianiu brak6w wiedry i umiejgtnoSci.

3. Postanowienia przedmiotowego systemu oceniania musz4 byi zgodne z tre6ci4 systemu

wewnqtrzszkolnego.
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4. Przewodniczqcy zespolu przedmiotowego jest zobowiqzany przekaza(,

przedmiotowy system oceniania dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia do

dnia I wrze(nia.

5. Nauczyciel moZe opracowa6 wlasny, nauczycielski, system oceniania,

kt6ry musi byi zgodny z przedmiotowym systemem oceniania i zostai

zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

6. Przedmiotowe i nauczycielskie systemy oceniania sq zal4cznikami do

wewnqtrzszkolnego systemu oceniania.

DZIALYII
UCZNIOWIE

Rozdzial I
Ogrilne zasady dotyczqce nauczania

$e2
l. R6mice programowe z zajg6 edukacyjnych realizowanych w klasie, do kt6rej uczeri

zostaje przyjgty, s4 uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadz4cych dane zajgcia.

2. Obowiqzek szkolny uczniowie spelniaj4 poprz ez uczgszczanie do szkoly.
2. w uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzic6w mo2e zezwolii na

spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolq. Dziecko spelniajqce obowi4zek w tej
formie otrzymuje jwiadectwo ukoficzenia klasy lub szkoty na podstawie igzamin6w
klasyhkacyjnych przeprowadzonych przez szkolg.

3. Niespelnianie obowiqzku szkolnego lub obowi4zku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty, uczeri moze zostai przeniesiony przez podlaskiego
Kuratora OSwiaty do innej szkoly.

Rozdzial 2
Prawa i obowi4zki uczni6w

$e3
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l. Kazdy uczei w szkole ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji,jak i podczas przerw miEdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego \4ykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurs6w i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si9 z programem nauczania, zakresem wymagaf na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu, qodnie z zasadami
wewnqtrzszkolnego systemu oceniania;

7) L,yczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonk6w spolecmoSci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegl4dach i zawodach zgodnie ze
swoimi mo2liwoSciami i umiejgtno6ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcQ
klasy;

l0) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan oke5lonych w odrgbnych
przepisach;

1 1) korzystania z poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zajgi lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okre5lonych przez dyrektora szkoty;

I 3 ) wptywania na 2ycie szkoly poprzez dzialalno5d samorzqdow4;

14) zwracania sig do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaSnie6;

l5) swobodnego wyra2ania swoich my5li i przekonan, je2eli nie naruszajA one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw Swi4tecznych i ferii szkolnych bez koniecmoSci odrabiania
pracy domowej;

17) do zwolnienia z fwiczefi na lekcjach wychowania ftzycznego i z pracy przy komputerze
na zajgciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zadwiadczenia lekarskiego stanowi4cego wniosek o takie zwolnienie;

18) byd wybieranym i brad udzial w wyborach do samorz4du klasowego i szkolnego;

19) skladania egzaminu poprawkowego, je2eli w koricowo rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczn4 z jednych zajgi edukacyjnych; w wyj4tkowych przypadkach rada
pedagogiczna moie wyrazit, zgodg na egzamin poprawkowy z dw6ch zaj96
edukacyjnych;

20) skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemnq pro6bq rodzic6w (prawnych
opiekun6w);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzieri,
a o ocenach niedostatecznych na miesiqc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ;

22) wzei ma prawo do poprawy ocen Sr6dokresowych w terminie i w spos6b ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koricoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjqtkiem klasy programowo najwy2szej;

80



23) Dnia Dziecka - dzieri wolny od zaj96 dydaktycznych, kt6ry ustanowiony jest Dniem
Sportu Szkolnego.

2. Ka2demu uczniowi oraz jego rodzicom przysluguje prawo zloZenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skargg w formie pisemnej sklada sig do dyrektora szkola w ci4gu 14 dniu od
wyst4pienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobq naruszaj4c4 prawa ucmia jest dyrektor, skargg sklada sig
do Podlaskiego Kuratora OSwiaty za po6rednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wysqpienia sytuacji naruszaj4cej prawa ucznia.

se4

l. Kazdy uczeti Szkoly Podstawowej w SuraZu ma obowi4zek:

1) przestrzegania postanowief zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i poza ni4;

3) systematycznego przygotowywania sig do z?iigf szkolnych, uczestniczenia
w obowi4zkowych i wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych;

4) bezwzglgdnego podporz4dkowania sig zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzqdu szkoly lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wsp6lzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku doroslym i kolegom,

b) szanowania godnoSci osobistej, pogl4d6w i przekonaf innych ludzi,

c) przeciwstawiania sig przejawom brutalno5ci i wulgamo5ci.

6) troszczenia sig o mienie szkoly i jej estetyczny wygl4d;

7) punktualnego prrychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) usprawiedliwiania nieobecno5ci w ci4gu trzech dni od daty powrotu do szkoly;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na r6wni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

l0)przestrzegania regulaminu Swietlicy oraz regulaminu obowi4zui4cego ucmi6w
doje2dhj4cych autokarem szkolnym;

l1) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

I 2) stwarzai atmosferQ wzajemnej 2yczliwoSci;

13) dba6 o zdrowie, bezpieczetistwo swoje i koleg6w, wystrzegai sig wszelkich
szkodliwych nalog6w: nie palii tytoniu, nie pid alkoholu, nie u2ywa6 Srodk6w
odurzaj4cych;

14) _przestrzegai zasad higieny osobistej, dbai o estetykg ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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ses

l.Na tydzieri przed zakoflczeniem roku szkolnego uczei ma obowi qzek rczliczyt, sig ze szkol4
i zwr6cid do biblioteki wszystkie wypozyczone podrqczniki otaz inne woluminy.

2.Uczniom nie wolno:

1) przebywai w szkole pod wptywem alkoholu, narkotyk6w i innych 6rodk6w o podobnym
dzialaniu;

2) wnosii na teren szkoty alkoholu, narkotyk6w i innych 6rodk6w o podobnym dzialaniu;

3) wnosi6 na teren szkoly przedmiot6w i substancji zagrzlaj4cych zdrowiu i 2yciu;

4) wychodzid poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajQ| oruz podczas przerw
516dlekcyjnych;

5) spo2ywai posilk6w i napoj6w w czasie zaj9d dydaktycznych;

6) rejestrowai przy pomocy wz4dzef, technicmych obraz6w i dnvigk6w bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7\ uzywa(, telefon6w kom6rkowych podczas zajg6 edukacyjnych oraz dodatkowych.
W sy'tuacjach naglych informacje przekazywane sq przez naucryciela prowadz4cego
lekcje, wychowawcg, dyrektora szkoly;

8) zaptaszat obcych os6b do szkoly.

Rozdzial 3
Str6j szkolny

$e6

1. Szkola zobowiqzuje uczni6w do noszenia estetycznego i schludnego stroju
ucmiowskiego. Str6j nie powinien zwraca| szczeg6lnej uwagi i wzbudzai kontrowersji.

2. Zabrania si9: noszenia zbyt kr6tkich sp6dnic i spodni (nie k6tszych niz 10 cm. nad
kolano), stroj6w odkrywaj4cych biodra, brzuch, ramiona oraz z duZymi dekoltami.

3. Zabrania sig: farbowania wlos6w, niestosownej firy2ury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bi2uterii.

4. Ubranie nie mo2e zawierai wulgarnych i obrazliwych nadruk6w - r6wnie2
w jgzykach obcych oraz zawieral niebezpiecznych element6w.

5. Str6j na wychowanie frzyczne to sportowa koszulka i sportowe spodenki oraz
obuwie sportowe z bezpiecznq podeszwq.

6.lJczeh zobowi4zany jest nosi6 na terenie szkoty obuwie zrnienne na bialej
podeszwie.

7. Podczas uroczysto5ci z okazji rozpoczgcia i zakoliczenia roku szkolnego oraz
Swigto szkoly, Dnia Edukacji, Narodowego Swigta Niepodleglo6ci, Swigta Konstytucji 3

Maja, obowipuje uczni6w stroj galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub
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sp6dnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiqzuje takZe w przypadku
innych wa2nych uroczysto5ci, o kt6rych uczniowie i rodzice s4 informowani odpowiednio
wczedniej.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefon6w kom6rkowych i innych umqllzefi elektronicznych

se7

Rozdzial 5
Nagrody

se8

1. Uczei szkoly mo2e otrzyma6 nagrody i wyr62nienia za:
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l. Uczefi na odpowiedzialno66 swojq i rodzic6w lub prawnych opiekun6w przynosi do
szkoly telefon kom6rkowy lub inne urz4dzenia elektronicme.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnodci za zagintgcie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowi4zuj e zakaz uZywania telefon6w kom6rkowych i innych
wzadzen elektronicmych. Nauczyciel mo2e wyrazit, zgodzg na korzystanie z telefonu w
czasie lekcji w celach dydaktycznych.

4. Poprzez,,uZywanie" naleZy rozumiei (w wypadku telefonu kom6rkowego):

1 ) nawiqzywanie polqczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomo6ci typu sms, mms lub podobnej;

3) rej estrowani e materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) hansmisja danych;

6) wykonywaniaobliczeri.

5. Przed rozpoczgciem zajgi edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczeri ma obowipek rylqczyi i schowai aparat telefoniczny.

6. Poza zajgciami edukacyjnymi (przeruy, czas przed i po zajgciach) telefon moZe byi
uzywany w trybie ,,milczy".

7. Nagrywanie dZwigku i obrazu za pomocq telefonu jest mo2liwe jedyne za zgod4
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeSli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzqcego zaj gcia.

8. W razie koniecznoici skontaktowania sig z rodzicami czy om6wienia waznej
sprawy uczen ma obowi4zek zwr6cii sig do nauczyciela z prosb4 o pozwolenie na wl4czenie
telefonu lub mo2e skorzysta6 z telefonu szkolnego znajdujqcego sig w kancelarii szkoly.

9. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;



l) Wysokie wyniki w nauce

2) pracg na ruecz szkoly ;

3) Wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

4) Wysokie miejsca w konkursach i zawodach sportowych;

2. Nagrody przymaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzqdu Ucmiowskiego oraz rady rodzic6w, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicmej.

3. Ustala sig nastgpuj4ce rodzaje nagr6d dla uczni6w:

1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwala dyreklora wobec calej spoleczno6ci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody neczowe.

4. Nagrody finansowane sq przez radg rodzic6w, z budZetu szkoty oraz gminy lub
sponsor6w

5. Ucze6 otrrymuje wyr62nienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiern
pionowym i nadrukiem ,,2 wyr62nieniem", je5li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal
Sredni4 ocen wszystkich przedmiot6w obowi4zkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Uczef otrzymuje stypendium za wyniki w nauce zgodnie z regulaminem.

7. Odwolanie sig od przyznanej nagrody prrysfuguje uczniom, rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwolanie od nagrody wnosi si9 do osoby, kt6ra

przymala nagrodE (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia

informacji o przyznatej nagrodzie, w formie pisernnej.

8. Odwolanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca" rlymaczony ptzez

Dyrektora nauczyciel, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 6
Kary

see

l. Zakazuje sig stosowania kar cielesnych wobec uczni6w.

2. Ustala sig nastgpuj4ce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna trauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzic6w;

3. Kara wymierzana j est na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly;

2) rady pedagogicznej;
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3) innych os6b.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przysluguje prawo do:

l) wystqpienia do dyrektora w ciqgu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wyst4pienia pisemnego w ci4gu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwolania sig od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o5wiaty w ciqgu 7 dni od
daty powiadomienia go o nymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

s 100

1. Rada pedagogiczna szkoty wchodzqcej moze podj4i uchwalg o rozpoczgcie
procedury kamego przeniesienia do innej szkoly. Decyzjg w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Podlaski Kurator OSwiaty.

2. wykroczenia stanowiqce podstawg do bgdqce zlozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoly:

l) iwiadome dzialanie stanowiqce zagroienie iycia lub skutkujqce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczni6w lub pracownik6w szkoly;

2) rozprowadzanie i uilrvanie Srodk6w odurzajqcych, w tym alkoholu i narkotyk6w;
3) Swiadome fizyczoe i psychiczne zngcanie sig nad czlonkami spolecznojci

szkolnej lub naruszanie godnoSci, uczu6 religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzie2;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantai, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sig do nauczycieli i innych czlonk6w spolecznoSci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagroLenia publicznego, np. falszyny alarm o podlo2eniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowiefl Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
Srodk6w dyscyplinujqcych;

I 1) znieslawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

1 2) falszowanie dokument6w szkolnych;

l3) popelnienie innych cryn6w karalnych w Swiette Kodeksu Karnego,

3. Wyniki w nauce nie mog4 byd podstaw4 do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoly.

s r0r
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1 . Podstaw4 wszczgcia postgpowania jest sporz4dzenie notatki o zaistniatym zdanenht
oraz protok6l zeznari Swiadk6w zdarzenia. Je5li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocmie powiadamia organ Scigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej szkoly.

3. Uczeri ma prawo wskazai swoich rzecznik6w obrony. Rzecznikami ucznia mogq
byi wychowawca klasy. Uczeri moze sig r6wnie2 zwr6ci6 o opiniQ do samorz4du
uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowi4zek przedstawii radzie pedagogicznej pelnq analizg
postgpowania ucmia jako czlonka spolecznoSci szkolnej. Podczas przedstawiania
analiry, wychowawca klasy zobowiqzany jest zachowa6 obiektywno56. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych
i dyscyplinu.i4cych, zastosowanych karach regulaminowych, roznowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogicma w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysfuchaniu stron,
podejmuje uchwalg dotyczqcq danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoly.

7. Dyrektor szkoly informuje samorz4d uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorz4du w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicmej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawg do Podlaskiego Kuratora O6wiaty.

9. Decyzjg o przeniesieniu ucznia odbieraj4 i podpisuj4 rodzice lub prawny
opiekun.

10. Ucmiowi przysluguje prawo do odwolania sig od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni odjej dorEczenia.

ll.W trakcie calego postQpowania odwolawczego uczeri ma prawo tczEszczat
ta zajgcia do czasu otrzl.rnania ostatecznej decyzji;

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoSci

s 102

l. Usprawiedliwienie mo2e miei formg:
l) zaSwiadczenialekarskiego:
2) pisemnego lub telefonicznego o5wiadczenia rodzic6w o nieobecno6ci.

2. Uczefi ma obowi4zek w ci4gu 7 dni od powrotu do szkoty dorgczy6 wychowawcy
klasowemu pisemne usprawiedliwienie nieobecnodci na zajgciach.

2. W wypadku nieobecnoSci wychowawcy uczeri przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi lub Dyrektorowi, kt6rzy przechowujqje do czasu powrotu wychowawcy.

3. Brak usprawiedliwienia po siedmiu dniach daje wychowawcy podstawg do uznania
nieobecnodci za nieusprawiedliwionq.

4. Usprawiedliwienie sp62nienia winno nast4pi6 w tym samym dniu.
5. O kazdym przypadku wagar6w ucznia rodzice niezwlocznie informowani s4 przez

wychowawcg klasy.
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6. Jezeli uczefi samowolnie opuSci budynek Szkoly, odpowiedzialnodi za to ponoszq
w pelni jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone lekcje nie mog4 byd
usprawiedliwione.

DZIALYIII
RODZICE
Rozdzial I

s 104

l.Rodzice ucznia majq obowiqzek

s 103

1 . Rodzice uczni6w majq prawo do:
1) zapoznania sig ze Statutem Zespolu;
2) zapoznania sig z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty

oraz danej klasy, do kt'rej nczgszcza ich dziecko poprzez: uczestnictwo w zebraniach
og6lu rodzic6w, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udzial
w zajgciach otwarfch, imprezach artystycznych i wycieczkach;

3) uzyskania informacji na temat kryteri6w i zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania zawarrych w przepisach i wewn4trzszkolnych regulaminach oraz na
temat sposobu i zasad przeprow adzania egzamit|w;

4) uzyskania ustnej lub pisemnej rzetelnej informacji wychowawcy lub nauczycielem
ucz4cym na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgp6w i trudno5ci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty;
7) uczestniczenia w egzaminie klasyfikacyjnym dziecka.

2' Rodzice mogq mied wplyw na zmiang wychowawcy, jeZeli zloZq na pismie do Dyrektora
Szkoly uzasadniony wniosek, kt6ry bgdzie wyrazal wolg wigcej niZ polowy rodzic6w
wszystkich uczni6w danej klasy.

3. Rodzice maj4 prawo wyra2ania i przekazywania organom sprawuj4cym nadz6r
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoly.

4. w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Szkol4 organizuje
cykliczne spotkania z rodzicami. Rodzice mog4 zglaszat potrzebg organiiowania
dodatkowych spotkari z nauczycielami ich dzieci i wychowawc4.

5. wain4 form4 aktywnosci rodzic6w jest wyb6r przez nich Rady Rodzic6w i wspieranie
Rady w jej dzialalnodci.

I ) dopelnienia wszystkich czynnodci zwiqzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regulamego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, z wyi4tkiem

przypadku, kiedy dziecko realizuje obowi4zek szkolny poza szkolq;
3) zapewnienia dziecku warunk6w umozliwiai4cych mu przygoiowanie sig do zaigi

szkolnych;
4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawca klasy lub ustalenia

terminu indywidualnego spotkania z wychowawc4;
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5) wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiqgnigcia
wsp6lnych cel6w edukacyjnych i wychowawcrych;

6) naprawiania szk6d materialnych wyrz4&onych przez dziecko lub pokrycia koszt6w
naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego;

7) wyboru Rady Rodzic6w i wsp6lpracy z *ybran4 przez siebie Rad4.
8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno6ci dziecka, na kt6r4 wyrazili zgodg, w ci4gu

jednego tygodnia od jej zakohczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uTasadniajqcego nieobecno5i zawierai4c w proibie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnoSci.

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dzieck4
odbierania wiadomo6ci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownik6w szkoty.

Rozdzial 2
Wsp6lpraca z rodzicami

s 10s
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1. Szkola traktuje rodzic6w jako pelnoprawnych partner6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzic.6w.

2. Aktywizowanie rodzic6w i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1 ) pomoc rodzicom w dobrym wywi4zywaniu sig z zadafi opiekunczych i wychowawczych
przezi

a) organizowanie warsztat6w rozwijaj4cych umiejgtno6ci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiqzywaniu trudno6ci zri4zanych
z wychowaniern dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkol4 a rodzinami uczri6w poprzez:

a) organizowanie spotkari grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji pruez e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtno6ci i pomysl6w na pomoc &ieciom w nauce
ptzez:

a) zadawanie interaktywnych zadai domowych,

b) edukacjg na temat proces6w poznawczych dzieci, instrukta2 pomagania dziecku
w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzic6w w realizacli zzdafi szkoly przez:

a) inspirowanie rodzic6w do dzialania,

b) wspieranie inicjatyw rodzic6w,

c) wskazywanieobszar6wdzialania,

d) upowszechnianiedokonarirodzic6w;

5) wlqczanie rodzic6w w zav4dz.anie szkol4, poprzez angaZowanie do prac rady rodzic6w,
kt6ra biorze udzial w podejmowaniu wa2nych dla szkoly decyzji;



DZIALIX
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Rozdzial I
Zasady korzystania ze zbior6w biblioteki

s 106

1. Szkola posiada Bibliotekg, kt6ra jest pracowni4 szkoln4, sfui4c4 realizacji zadair
dydaktyczno-wychowawcrych, w tym potrzeb i zainteresowafi ucmi6w, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wir6d rodzic6w.

2. Z Biblioteki mog4 korzysta6 wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice na zasadach og6lnie przyjgtych:
l)udostgpniania zbior6w biblioteki odbywa sig w godzinach otwarcia wg opracowanego
planu wypoZyczef,
2)w bibliotece obowi4zuje zachowanie ciszy, spokoju i porzqdku,
3)w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywai posilk6w
4)ksiggozbi6r wypozyczalni jest udostgpniany do domu, z ksiggozbioru podrgcznego
i zbior6w specjalnych moZna korzystai tylko w k4ciku czytelniczym,
5)uzytkownicy maj4 wolny dostgp do p6lek,
6)ksiggozbi6r podrgczny, wideoteki, zbiory DVD i CD udostgpnia nauczyciel -
bibliotekarz,
7)jednorazowo moZna wypo2yc zyA cdery ksi4Zki, kazda na okes do dw6ch tygodni,
S)uczeri przygotowuj4cy sig do konkurs6w mo2e Wpo|yczy| jednorazowo wigcej
ksiqzek,
9)wypozyczon4 ksi4Zkg nalezy obejrzed i zglosii bibliotekarzowi zauwa2one
uszkodzenia,
l0)w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksipki, wypozyczaj4cy musi zwr6cii do
biblioteki szkolnej tak4 sam4 ksiqzkg, lub inn4 o takiej samej warto6ci, w uzgodnieniu
z bibliotekarzern,
1l) wszystkie ksi4zki naleZy obowiqzkowo zwr6ci6 do biblioteki przed koricem roku
szkolnego (termin wyznacza nauczyciel - bibliotekarz)
12) wszyscy czytelnicy, opr6cz absolwent6w, mogq wypolyczyt, ksipki na okres
wakacji w liczbie 5.

3. Godziny pracy Biblioteki sQ dostosowane do tygodniowego rozkladu zajgi w spos6b
umozliwiaj4cy dostgp do jej zbior6w.

4. Szczeg6lowe godziny otwarcia Biblioteki s4 wywieszone na drzwiach biblioteki.
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6) koordynowanie dzialafi szkolnych, rodzicielskich i spoleczno6ci lokalnej w zakresie
rozwi4zywania problem6w dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie Srodk6wfinansowych,

c) zapewnianie ci4gloSci opieki nad dzieckiem,

d) angaZowanie uczni6w w zycie lokalnej spolecznoSci.



5. w Bibliotece funkcjonuje ICIM, regulamin korzystania z komputer6w i internetu
opracowuje nauczyciel - bibliotekarz.

6. BezpoSredni nadz6r nad Bibliotek4 szkolnq sprawuje Dyrektor Szkoly.
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Rozdzial 2
Zadania- biblioteki

$ 107
1.Do zadari Biblioteki szkolnej nale2y w szczeg6lno5ci:

1) gromadzenie nastgpuj4cych zbior6w: ksiqzki: lektury szkolne podstawowe
i uzupelniaj4ce, slowniki, encyklopedie, literaturg popularnonaukow4, beletrystykg,
wydawnictwa informacyjne i albumowe, programy nauczaniq wydawnictwa
metodyczne, czasopisma dla &ieci, mlodziezy i nauczycieli, kasety video, plyty CD,
DVD, przepisy oSwiatowe i inne pomoce dydaktycme;

2) w Bibliotece gromadzone s4 i wypozyczane podrgczniki szkolne;
3) zasady wypoffczania podrEcznik6w szkolnych reguluje odrgbny Regulamin opracowany

przez natczyciela - bibliotekarz a i zatwierdzony przez dyrektora;
4) udostEpnianie ksi4zek i innych 2r6del informacji;
5) tworzenie warunk6w do poszukiwania, porzqdkowania, wykorzystywania informacji

z r6imych Lridel oraz efektywnego poslugiwania sig technologiq informacyjn4;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari ucmi6w;
7) uyrabianie i poglgbianie u uczni6w nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowanie r62norodnych dzialan rozwijaj4cych wrazliwoSd kulturowq i spolecznq;
9) organizowanie zajgi w sytuacjach nieobecno5ci innych nauczycieli.

2.Wsp6lpraca Biblioteki szkolnej z:
1)Uczniami, na zasadach:
a) Swiadomego i aktywnego udzialu w r62nych formach upowszechniania
i rozwijania kullury czytelniczej, dyskusji o ksi42kach, wystawach czytelniczych itp.,
b) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w poszukiwaniach czytelniczych,
c) pomocy uczniom maj4cym trudno6ci w nauce, otrzymuj4 pomoc w korzystaniu
z r62nych ir6del informacji, doborze literatury,
d) pomocy uczniom sprawiajqcym trudno5ci wychowawcze - kierowanie ich anocji
na ciekawe ksi4zki. czasopisma.
e) nagradzania ucmi6w,,Najaktywniejszych Czytelnik6w"
2) Nauczycielami, na zasadach:
a) wspoluczestnictwa w dzialaniach maj4cych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakesie wychowania czytelniczego, rozbudzania potrzeb i zainteresowafi uczni6w.
b) wsp6lnvorzenia warsztatu informacyjnego biblioteki ;
c) doradawa w doborze lileratury (literatura pedagogicznq poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne).
3) Rodzicami na zasadach:
a) partnerstwa w rozwijaniu kultury czytelniczej uczni6w ( spotkania na zebraniach
z rodzicami)
b) wsp6ludzialu rodzic6w w imprezach czytelniczych;
c) Rodzice maj4 moZliwoSi wgl4du w dokumentacjg szkoln4.
4) BibliotekE Publicznq:
a) lekcje biblioteczne prowadzone przez bibliotekarza z Biblioteki Publicznej;
b) wsp6lne organizowanie konkurs6w poetyckich i plastycznych:
c) udzial uczni6w i nauczycieli w spotkaniach z pisarzami.



Rozdzial 3

$ 108
Zadania naucryciela bibliotekarza

Zadania natczy ciela bibl iotekarza obej m uj q :

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbior6w,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, w tym informowanie uczni6w i nauczycieli

o zawartoSci zbior6w bibliotecmych oraz udzielanie
w korzystaniu z nich,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
organizowanie konkurs6w czylelniczy ch,
prowadzenie r62nych form informacji o ksi4zkach,

fachowej pomocy

f) prowadzenie przysposobienia czylelrriczego i medialnego,
g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom

mlodzie2owym i kolom zainteresowari w przeprowadzaniu r62nych form zajgd
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czylelniczych,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w poszczeg6lnych klasach,

i)prowadzenie innowacji w dzialalnoSci biblioteki;
2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencjg zbior6w,
b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej( wydzielanie ksiggozbioru podricznego,

prowa&enie katalog6w: alfabetycznego i rzeczowego, w tym elektronicznego)
c) konserwacjg i selekcjg zbior6w,
d) opracowanie biblioteczne zbior6w,
e) organizacjg warsztatu informacyjnego,
f) organizacjg udostgpniania zbior6w,
g) prace zwiqzane z planowaniem i sprawozdawczodci4 (roczne plany pracy

i sprawozdani4 statystyka semestralna i roczna)
h) udzial w kontroli zbior6w (skontrum)
i)odpowiedzialno$6 za stan i wykorzystanie zbior6w
j)uzgadnianie stanu majQtkowego z ksiggowo6ci4.

DZIALX
Swrnrlrca szKoLNA

Rozdzial I
Zasady funkcjonowania Swietlicy

s 10e

l. Dla ucmi6w, kt6rzy musz4 przebywai w Szkole przed zajgciami lub po ich
zakoiczeniu, ze wzglgdu na czas pracy rodzic6w (prawnych opiekun6w) oraz w
zwi1zku z dojazdem do szkoly, Szkola organizuje opiekg Swietlicow4.

2. Celem dzialalno6ci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunk6w do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

3. Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy, ustalany corocmie przez nauczycieli-
wychowawc6w Swietlicy, wynikajqcy z zaloiei. planu pracy Szkoly.

c)
d)
e)

9l



4.Kwalifikacji uczni6w do korzystania ze 6wietlicy dokonuje Zespol Nauczycieli swietticy
we wspolpracy z nauczycielami-wychowawcami

$ 110

I . Uczniowie przyjmowani s4 do Swietlicy w oparciu o zlo2 onq przez rodzic6w pisemn4
deklaracjg.

2. Rodzice zobowiqzani sq do odbioru dziecka ze dwietlicy najpozniej do godz. 15:30.
3. Uczefi bez pisemnej prosby rodzic6w nie mo2e opuScii wczedniej zaigi dwietlicowych.

Rozdzial I
Formy pracy Swietticy

$ 1ll
1. Swietlica moZe prowa&i6 nastEpujqce formy pracy:

l) zabawy i gry Swietlicowe;
2) czytelnictwo;
3) male formy teatralne;
4) zajgcia plastyczne i techniczne;
5) iwiczenia ruchowe;
6) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;
7) zaigcia prowadz4ce do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz

nawyk6w kultury zycia codziennego.
2. Inn4 formq opieki w ramach zajgi Swietlicowych s4:

l) obiady, z kt6rych korzystaj4 uczniowie regulamie uczgszczaj4cy do Swietlicy
szkolnej oraz wszyscy inni chgtni ucmiowie;

2) opieka nad uczniami, kt6rzy nie tczEszczai4 na lekcje religii organizowane w szkole,
umieszczone w ,,jrodku" roildadt zajg(,;

3) opieka nad ucmiami danej klasy w przypadku nieobecno6ci nauczyciela, w sytuacji
niemo2noSci zorganizowania innej formy zastgpstwa.

DZIAT-XI
Ceremonial szkolny

s lr2

1 . Szkola posiada opracowany ceremonial szkolny.
2. ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okredlaj4cych zespolowe i indywidualne

zachowanie sig uczni6w, nauczycieli i rodzic6w uczestniczqcych w uroczystodciach
paistwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. ceremonial okresla wszystkie elementy poszczeg6lnych uroczystoici. Uzaleinione sq one
od charakteru uroczysto(ci, gl6wnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za otganizacjg i przebieg uroczysto5ci odpowiada wyzrrrczony nauczyciel, kt6ry
przeprowadza uroczystosi zgodrue z przygotowanym i zatwier&onym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkotnej, nawiqzujqcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkola posiada wlasny sztandar.

7. Sztandar znajduje sig w zamykanej gablocie w kancelarii dyrektora i udostgpniany jest na
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uroczystoSci szkolne:

l) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Dzieri Patrona

3) Slubowanie klas pierwszych,

4) uroczystoSci patriotyczne,

5) zakoriczenie roku szkolnego.

6) Inne uroczystoici szkolne

8. Godlo znajduje sig w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, na dolnym i g6rnym korytarzu.

9. Poczet saandarowy wybierany jest spo6r6d uczni6w klas najstarszych na kaZdy rok
szkolny.

10. Poczet sztandarowy sklada sig z pocztu gl6wnego i zastgpczego po trzy osoby w ka2dym.
11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytefi, dlatego w jego sklad wchodz4

uczniowie o wzorowej postawie.

12. Kandydat6w do pocznr sztandarowego przedstawiajq wychowawcy klas dyrektorowi
szkoly na pocz4tku czerwca danego roku szkolnego.

13. Podczas uroczysto5ci zakoriczenia roku szkolnego nastgpuje uroczyste pruekazanie pocztu
sztandarowego nastqpcom.

14. Uczestnicz4c w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni byd ubrani od6wigtnie: uczeri

- biala koszula, ciemne spodnie, uczennice - biale bluzki, ciemne sp6dnice.
15. Insygnia pocztu szl andarowego:

l) bialo-czerwone szar$, obszyte bialymi frgdzlami na pocz4tku i na koricu ich
naj kr6tszych brzeg6w,

2) biale rgkawiczki.

16. Hymn pafstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na kt6rych wystgpuje poczet
sztandarowy.

17. Uroczysto6ci prowadzi dyrektor szkoly.
I 8. Prowadzenie uroczysto6ci mo2na powierzyi nauczycielom.
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DZIAL XII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial I
Szkolny system wychowania

s 113

94

1. Na pocz4*u kazdego roku szkolnego rada pedagogicma opracowuje i zatwierdza
szczeg6lowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze szkoty maj4 charakter systemowy i podejmujq je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcjg oraz pozostatych pracownik6w
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozw6j
ucmia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecmym i zdrowotnym.

3. Podjgte dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym maj4 na celu przygotowai ucznia do:

l) pracy nad sob4;

2) bycia uirytecznym czlonkiem spoleczeristwa;

3) bycia osob4 wyr6zniaj4c4 sig takimi cechami, jak: odpowiedzialnoSi, samodzielno5d,
odwaga, kultura osobista, uczciwo6i, dobroi, patriotyzm, pracowito5i, poszanowanie
godnoSci swojej i innych, wrazliwo6i na krzywdg ludzk4, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorz4dnoSci;

5) dbalo6ci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i Srodowiska lokalnego;

6) budowania poczucia przynale2no6ci i wigzi ze Szkolq;

7) fworzenia Srodowiska szkolnego, w kt6rym obowiqzuj4 jasne i jednoznacme reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonk6w spoleczno6ci szkolnej.

4. Uczeri jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje sig nastgpujqce postawy bgd4ce kanonem zachowan ucmia:

I ) zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoly;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa6 w rodzinie, klasie, spoleczno5ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym paristwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowi4zki wynikaj4ce z tytulu bycia: ucmiem, dzieckiem, kolegq,
czlonkiem spoleczefstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i umiejgtnodci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania wa2nych dla
siebie informacji i warto6ci, okreSlania cel6w i dokonywania wybor6w;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sob4 pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w 2yciu:



a) zasady kulturalnego zachowani4

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczeristwa oraz higieny iryciai pracy,

d) akceptowany spolecmie system warto6ci;

e) zasady rozwiqzywania konllikt6w drog4 mediacji;

f) zasady asertywno6ci

8) chce i umie d4zy6 do realizacji wlasnych zamierzefi;

9) umie diagnozowai zagroinnia w realizacji cel6w 2yciowych;

10) jest otwarty na zdobyuvanie wiedzy.

6. W oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas
opracowuj4 klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzglgdnia6 nastgpujqce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mo2liwodci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczni6w do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartoici;

5) strategie dzialafi, kt6rych celem jest budowanie satysfakcjonuj4cych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydzial 16l w klasie,

d) wewnqtrzklasowy system norm postgpowania,

e) okeSlenie praw i obowi4zk6w w klasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiEdzy wychowankami:

a) wsp6lne uroczysto6ci klasowe i szkolne,

b) klasowe wyj6cia, wyjazdy, wycieczki,

c) edukacja zdrowotna, regionalnq kulturalna,

d) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wl4czania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzic6w i uczni6w,

e) wsp6lne narady wychowawcze,

f) tematyka go&in wychowawczych z twzglgdnieniem zainteresowari klasy,

g) aktylvny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

h) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy";

7) strategie dzialan, kt6rych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwiqzanych
z ochron4 zdrowia.

7. Szczeg6low4 organizacjg wychowania i profilaktyki oke5la Szkolny Program
Wychowawczo-Profi laktyczny.
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DZIALXIII
Postanowienia koricowe

$ 117
1' Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg szkorn4, a w szczeg6rno6ci: arkusz

organizacyjny szkoly, dzienniki zaigi lekcyjnych, arkusze ocen, protokoly i uchwaly rady
pedagogicznej .

2. Szkola posiada monitoring wizyjny.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreSlaj4 odrgbne przepisy.
4. statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz zarnieszczony ta

stronie intemetowej szkoly.
5. Wnioski o zmiang statutu mog4 skladai rada rodzic6w i rada pedagogicma.
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